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  مورخ   مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایي افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای

 وراق بهادارها نزد بورس اهایي که سهام آن، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی  03/05/1386

  9و  6، 3در مقاطع میان دوره ای ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه مي

مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب شرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار )سهامي عام(  لذا گزارش تفسیری مدیریت  

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش  هیات مدیره سازمان بورس و ا  06/08/1397و اصلاحیه مورخ    04/10/1396

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 07/11/1402 تفسیری مدیریت تهیه و در تاریخ  
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 ه ممقد

های مالي است و باید همراه با  متمم و مکمل صورت،  رساني به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت،  

 ارائه مالي هایصورت  در که اطلاعاتي سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش  .های مالي ارائه شودصورت 

  اهداف  آن به دستیابي برای  مدیریت  راهبردهای و  مدیریت اهداف درک برای  مبنایي عنوانبه  کند و همچنینمي  فراهم  ،"اندنشده

واحد    یشرفتو پ   وضعیت روندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین باید   ، در گزارش تفسیری مدیریت  . رودمي  بکار

 .شود تشریحقرار دهند،  ریتأثتحت را  تجاری

 ماهیت کسب و کار شرکت  -1

سرمایه دو میلیون   با  محدود   با نام مرجان کار با مسئولیت  1360سال    ماهنیفروردو تولیدی مرجان کار در بیستم    رکت بازرگانيش

در اداره ثبت    40088و تحت شماره    س یتأسریال با موضوع واردات و صادرات و فروش کالاهای مجاز توسط بخش خصوصي  

کارخانه آجر و بلوک سفالي با ظرفیت    س یتأساصولي    موافقت  1362در سال  .  و مالکیت صنعتي تهران به ثبت رسید  هاشرکت

  تحت  و   منتقل  گرگان   مرکز شرکت به شهرستان  1368در سال  .  از وزارت صنایع اخذ گردید ،  میلیون قالب بلوک سقفي  18سالانه  

 . های گرگان به ثبت رسیددر اداره ثبت شرکت  1156 شماره

  ی اعمدهواحدهای تولیدی فعال در صنعت ساختمان و تولیدکننده آجر سفال است که سهم  نیتربزرگ و تواناترین از این شرکت 

بازار   از سال    یهااستان از  این شرکت  دارد.  اختیار  در  را  مازندران  و  و    یریکارگبه با   1379گلستان  خودکار  تونلي کاملاً  کوره 

 .ایران پذیرفته شد فرابورسپذیرش  ئتی هدر   1388پیشرفته تولید خود را آغاز نمود و در سال  یهادستگاه
 

 

 ماهیت شرکت و صنعت  - 1- 1

  تیفعال(  يسقف  بلوک  و  یواری د  غه یت  بلوک)   یرفلزیغ   ي کان  محصولات  ریسا  ساخت  صنعت  در   کار  مرجان  ی دیتول  و  يبازرگان   شرکت

دلیل برتری در استفاده از تکنولوژی روز دنیا در تولید مصالح ساختماني و بازیافت انرژی، تولید محصولات با کوره  ه  و ب  کند يم

جدول زیر اطلاعات مربوط به انواع محصولات، ظرفیت اسمي    است.  رینظيبنیروی انساني کمتر در شمال کشور    یریکارگبهتونلي و  

 را نشان مي دهد:  30/09/1402و همچنین تولید واقعي سال مالي منتهي به 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی   ظرفیت اسمی     یریگاندازه واحد  نوع محصول   ردیف  

 27,800 600,000 قالب  8تیغه   1

 8,685,936 8,000,000 قالب  10تیغه   2

 417,700 600,000 قالب  13تیغه   3

 27,222,367 21,521,000 قالب  15تیغه   4

 40,540 600,000 قالب  20تیغه   5

 1,057,583 4,389,000 قالب  20بلوک   6

 127,890 1,336,200 قالب  25بلوک   7

 17،106،335 19،647،689 قالب   20همگن  جمع به بلوک  

 0 2،000،000 کیلوگرم  خرپا فلزی   8

http://tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=50633804639547462
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 مواد اولیه  - 1- 1- 1

شرح میزان استخراج خاک    ذیلجدول    گردديم  استخراجاز معادن شرکت    پیمانکارانتوسط    باشديمماده اولیه اصلي شرکت خاک  

   :دهديم نرا نشا 30/09/1402مالي منتهي به طي سال  

 

       

   وضعیت بازار مواد اولیه شرکتنحوه تامین و  -2- 1- 1

متری تحت مالکیت شرکت واقع در   75.000ماده اولیه از طریق استخراج خاک توسط پیمانکاران از معدن  عنوانبهخاک مصرفي 

از    1400که در سال    کارخانه  غربيجنوب    ضلع بهای تمام شده خاک  خریداری شده تامین مي گردد. لذا بخش قابل توجهي 

   .و حمل تا انبار دپو مي باشد مصرفي، شامل هزینه استخراج آن 

 جایگاه شرکت در صنعت    - 2- 1

بلوک    17.106.768فروش    فعال در این صنعت به ترتیب با حجم  یهاشرکت شرکت در دوره مالي مورد گزارش در بین   قالب 

قالب بلوک    17.247.806نسبت به سال مالي قبل ) حجم فروش معادل    ي فروشمیلیون ریال  896.089مبلغ    و سقفي همگن شده  

به مبلغ   از نظر تعدادی    604.637همگن شده  ریال(  ریالي    بلوک سقفي همگن شده  قالب  141.038میلیون  از نظر  کاهش و 

 درصدی نسبت به مبلغ فروش سال مالي قبل مي باشد.   48میلیون ریال رشد را تجربه نموده است که بیانگر رشد  413.132

 جزئیات فروش - 3- 1

   جزئیات فروش در داخل  - 1- 3- 1

 کنندهن یتأم   استخراج  میزان    یریگاندازه واحد  نام ماده اولیه  ردیف  

 معادن شرکت   312.263 تن   خاک 1

   

 نوع    
30/09/1402 30/09/1401 

 کل بازار داخلی
سهم شرکت در بازار  

 داخلی 
 صادرات

کل بازار  

 داخلی 

سهم شرکت در بازار  

 داخلی 
 صادرات

 میلیون ریال درصد میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال درصد میلیون ریال میلیون ریال محصول 

 --  --  249 --  --  --  373 --  8تیغه 

 --  --  92،671 --  --  --  138،683 --  10تیغه 

 --  --  3،065 --  --  --  8،891 --  13تیغه 

 --  --  417،405 --  --  --  660،673 --              15تیغه 

 --  --  2،472 --  --  --  1،192 --  20تیغه 

 --  --  75،656 --  --  --  74،891 --           20بلوک 

 --  --  11،489 --  --  --  11،386 --  25بلوک 

 --  --  1،630 --  --  --  0 --  خرپا فلزی            

   637،604    089،896 جمع فروش 
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در کمیته   ها متیقشرایط بازار در صنف آجر ماشیني صورت پذیرفته و سپس این    بر اساس محصولات    یگذارمتیقمبنای اولیه  

از اعضای    یگذارمتیق از مدیرعامل، مدیر فروش و یکي  و بررسي قرار    موردبحثشرکت است    ره یمدئتیهشرکت که متشکل 

 . ردیپذيمشرایط بازار و شرایط کارخانه صورت  بر اساسگرفته و تصمیم نهایي  

 :مرودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت   - 2- 3- 1

 وضعیت پرداخت ها به دولت  - 1- 2- 3- 1

سال مالی منتهی به   شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 

 1402 آذر 30

سال مالی منتهی  

 1401 آذر 30به 

درصد  

 تغییرات 

 دلایل تغییرات  

 مالیات

   37.627 34.608 مالیات عملکرد 1

افزایش درآمد نسبت به دوره مشابه    44.683 60.144 افزوده ارزش مالیات بر  2

 قبل

نسبت به دوره    الزحمهحقافزایش    5.870 6.547 تکلیفی  حقوق و   مالیات  3

 مشابه قبل  

 بیمه  

 افزایش حقوق پرسنل    45.585 63.539 بیمه سهم کارفرما  4

 انرژی 

 افزایش نرخ انرژی    7.890 9.622 برق   5

 افزایش نرخ انرژی    8.720 25.876 گاز   6

و افزایش  افزایش نرخ انرژی    533 7.075 مازوت(   ،لسوخت )گازوئی 7

 گاز    يقطع  زمانمدت 

   0 3.107 تسهیلات دولت بابت انرژی  8

   150.908 210.518 جمع

   21.621 40.615 مانده پرداختنی

اقتصاد   یدر آنها از جمله مؤلفه ها   رییو مقررات و سایر عوامل برون سازمانی مؤثر بر شرکت و احتمال تغ  قوانین  - 4-1

 کلان

که   جاری  دوره  طي  شده  وضع  مقررات  و  ضوابط  انتظار    یاملاحظه قابل  ریتأثاهم  یا  و  داشته  شرکت  فعالیت    ر یتأث  روديمبر 

 :باشند به شرح زیر استداشته   بر فعالیت شرکت یاملاحظهقابل

 ی سازماندرون قوانین  ی سازمانبرون قوانین 

 بالاسری   یهانگ یهلد  و مقرراتقوانین   تجارت قانون تجارت و لایحه اصلاحي قسمتي از قانون

 داخلي   یهانامه ن ییآاساسنامه، دستورالعمل و                    رانیا  ياسلام  یو مقررات بازار اوراق بهادار جمهور  نیمجموعه قوان

 ره یمدئت یهمصوبات مجامع و     بودجه مصوب دولت  قوانین و مقررات  
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 وضعیت رقابت   -5-1

 ( قالب)  روزانه  ظرفیت تولید نام شرکت   ردیف  

000،250 پي دژ  1  

000،180 گرگان زمین 2  

000،150 مرجان کار 3  

000،120 آشیانه 4  

000،120 سامان تیغه  5  

000،90 گرگان سفال  6  

000،30 تمیشه  7  

000،30 ورس 8  

000،30 صنایع سفال گلستان  9  

 تعطیل کیمیا سفال 10

000،000،1 جمع  

 

تواناترین و   از  کار یکي  تولیدی مرجان  بازرگاني و  استان گلستان، شرکت  آجر در  تولید    ن یتربزرگدر میان واحدهای صنعتي 

 از بازار منطقه را در اختیار بگیرد. یمؤثرکه توانسته است سهم عمده و  باشديم  هاشرکت

این شرکت به لحاظ داشتن سابقه طولاني حضور در بازار آجر منطقه و داشتن تکنولوژی بالا و تولید محصولات باکیفیت، یکي از  

 و در واقع یکي از رهبران بازار آجر در منطقه است. باشديمدر سطح منطقه  ها شرکت نیترشدهشناخته 

با ظرفیت کامل تولید داشته باشند و    توانندينمبه دلیل شرایط حاکم بر بازار حتي کارخانجات مهم در بازار هدف هم    يطورکلبه

در حال حاضر در سطح منطقه این شرکت از معدود کارخانجاتي است که با حداکثر ظرفیت خود در سه شیفت کاری فعالیت دارد 

مناسبي از بازار هدف را در اختیار داشته   ، سهمشمال کشور() واحد تولیدی در منطقه  30بیش از فعالیت و توانسته است با وجود 

 باشد. 

به دلیل تولید محصولات با کیفیت پایین، توان رقابت را نداشته و این شرکت در حجم بیشتر و با نرخ بالاتر    هاشرکتلذا سایر  

 . د ینمايم محصولات خود را به بازار عرضه 

 اطلاعات بازار گردان شرکت   - 6-1

اختصاصي بازارگرداني گوهر فام    یگذارهیسرماصندوق    طي دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني بر روی سهام شرکت

. اطلاعات مربوط به معاملات سهام بازارگردان طي دوره مالي به  باشدبرقرار مي  17/11/1402 مذکور تا تاریخ قراردادگردید.  امید

   قرار جدول زیر مي باشد: 
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  32.743.643خرید    هاقدام ب  1402  آذر  30منتهي به  فام طي دوره مالي    اختصاصي بازارگرداني گوهر فام امید   یگذارهیسرماصندوق  

 .است میلیون ریال نموده 400.247سهم به ارزش  45.107.723میلیون ریال و فروش  268.929ارزش  هسهم ب

 به آن اهداف   دستیابی برای    مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد  - 2

 اهداف کلان و برنامه بلندمدت و کوتاه مدت - 1-2

شرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار با ایمان راسخ به اراده خالق هستي و در جهت حفظ منافع مشتری و شرکت همواره برای 

برای سهامداران محترم و کسب حداکثر رضایت    افزودهارزش ، ایجاد  صادی گام برداشته و در این راستادستیابي به رشد پایدار اقت

را از جمله اصول   یمداری مشترو همچنین   کنديمنوین را دنبال  یهایآوراز فن  یریگبهرهمشتریان با تکیه بر کارکنان خلاق و  

سرمایه واقعي در سرلوحه کار خود قرار داده است لذا عزت نهادن، تکریم و احترام    عنوانبه شرکت دانسته و    یهات یفعالمحوری  

در جهت اجرای اهداف عالیه شرکت و حفظ شخصیت و جایگاه مشتریان    هات یمسئول  نیترمهمبه مشتریان و مراجعین یکي از  

برای شرکت به شرح ذیل تدوین    یيهای استراتژشرکت اهداف و  ره یمدئتیهاعتباری این شرکت بوده و خواهد بود. به این منظور 

 و ارائه نموده است که عبارتند از: 

 کاهش قیمت تمام شده محصولات تولیدی با افزایش کارایي جهت سودآوری بیشتر شرکت از طریق: –الف 

 ( برنامه ریزی برای کاهش توقفات ناشي از مشکلات خط تولید 1

 ( کاهش ضایعات با کنترل کیفیت در تمام مراحل تولید 2

 تعمیرات پیش گیرانه با برنامه ریزی اثر بخش( 3

 پارامتر  عنوان  ردیف
اختصاصی بازارگردانی گوهر فام   یگذارهیسرماصندوق  نام بازارگردان  1

 امید
 18/11/1401 آغاز دوره بازارگرداني 2

 17/11/1402 پایان دوره بازارگرداني 3

به بازارگردان از سوی ناشر  افتهیاختصاصمنابع  4

 )میلیون ریال(

41.497 

به بازارگردان از سوی سهامدار  افتهیاختصاصمنابع  5

 (عمده )میلیون ریال

100.000 

 268.929 مبلغ خرید طي دوره )میلیون ریال( 6

 400.247 مبلغ فروش طي دوره )میلیون ریال( 7

 143.675 سود )زیان( بازارگرداني )میلیون ریال(  8

 32.743.643 تعداد سهام خریداری شده طي دوره 9

 45.107.723 فروخته شده طي دورهتعداد سهام   10

 19.636.366 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 برقراری بهره وری تولید، توزیع و فروش ( 4

 پیگیری برای تهیه معدن خاک برای شرکت جهت کاهش هزینه های مواد اولیه( 5

 عملیاتي:  یهاتی فعال ياثربخشحجم و مبلغ فروش جهت افزایش  یارتقاو انجام عملیات لازم برای  یزیربرنامه–ب 

   اصلاح مدیریت در واحد عملیاتي تولید( 1

 رفع گلوگاه های تولید از طریق بازنگری در فرایند تولید ( 2

 پیش بیني اهداف تولید و فروش با نظر و مشارکت واحد های مربوطه ( 3

 تنگناها تهیه گزارش روزانه از تمام اتفاقات و تحلیل هفتگي از اقدامات و  ( 4

   ارایه راهکارهای مناسب برای بهبود شرایط( 5

 جدید جهت افزایش کمي و کیفي تولیدات:  یهاطرح تحقیق و توسعه برای اجرای  –ج 

 ارائه گزارش و راهکارهای واحد تحقیق و کنترل کیفیت در خصوص طرح ها و محصولات جدید  (1

   تمام مراحل تولید تهیه سند کیفیت محصول در( 2

  ارزیابي و ارائه گزارش نتایج اقدامات و بازخورد آن( 3

تبلیغاتي، اجرای   یهاتیفعال، افزایش  ها شگاهینمالازم )شرکت در    ی هاتیفعالتوسعه بازار با انجام    یهااست یساتخاذ و اجرای    -د

 (  ...تشویقي برای عاملین فروش، گسترش حوزه فعالیت، بسط و توسعه تعداد عاملین فروش و یهااستیس

 و بهبود خدمات اینترنتي به مشتریان: ارتقا -ه

   .ارسال اطلاعات محموله در زمان بارگیری( 1

   .اعلام پیامکي در زمان صدور حواله و ارسال بار( 2

 .اخذ سفارشات از طریق اینترنت (3

 رضایت مشتریان:  یریگاندازه اجرای -و

 .تدوین و تکمیل دوره ای فرم های رضایت مشتریان که با ساختار شرکت هماهنگي دارد( 1

 .ارزیابي عملکرد با توجه به اخذ پرسشنامه از مشتریان( 2

 .پیگیری نتایج حاصله( 3

  وکارکسب شرکت، عوامل محیطي )خارجي(    تیمأموراتخاذ شده    یهای استراتژ منطبق بر    یهااست یس و اجرای    یزیربرنامهدر  

 .است قرار گرفته موردتوجهو تهدیدات و عوامل دروني از منظر نقاط قوت و ضعف  هافرصت شرکت از حیث 

در خصوص کاهش قیمت تمام شده محصولات، کاهش میزان ضایعات،    یمؤثربا پیگیری اهداف تعیین شده اقدامات    رهیمدئتیه

خاک برای مدت حدود بیست سال، ارزیابي و ارائه گزارش نتایج کیفي محصولات   نیتأممجدد خط تولید متوقف شده،    یاندازراه

 .است نمودهو دریافت نظرات مشتریان انجام 
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 : باشد يمشرکت به شرح زیر  آتی   ی هابرنامههمچنین 

عاملین و توسعه    یهااست یساجرای    الف( برای  انتخاب    یهابرنامهپیشبرد فروش جزء     یهاتیفعالتشویقي  استراتژی شرکت 

عاملین فروش را مورد ارزیابي مجدد قرار    مستمراًگردیده و لذا جهت گسترش دامنه فروش محصولات در بازارهای هدف شرکت  

میزان فروش راهکارهای    بالابردنایجاد انگیزه در آنها و    منظوربهفوق تعداد عاملین را توسعه داده و    ی هااستیسداده و با اتخاذ  

 . دی نمايمتشویقي بیشتری را اعمال 

در دست مطالعه قرار گرفته و   مستمراًتولید، کنترل کیفیت و مدیریت کارخانه    یواحدهاتولید محصولات جدید با هماهنگي    ب(

 .  گردد يم یزیربرنامهبه جهت تولید انبوه  آلاتنیماشجهت انطباق محصولات جدید با شرایط 

 . نیروهای بازنشسته یجابه و جوان  باتجربهجذب نیروهای متخصص و  ج(

 .برای آموزش نیروهای متخصص یزیربرنامه د(

 . مذکور برای تحقق این هدف  یهابخشکاهش ضایعات در بخش تولید و بارگیری و تشویق همکاران در (ه

  يفیو کمشابه جهت استفاده از تجربیات دیگران برای تولید کمي    یهاکارخانهاعزام همکاران واحدهای تولید و پشتیباني به    (و

  .بهتر

 کارخانه جهت جلوگیری از توقف کارخانه هنگام خرابي.  ازیموردنتجهیز انبار به قطعات (ک

تدریجي برای جلوگیری از توقف کامل کارخانه که ممکن است    صورتبه  ها دستگاهبازسازی    منظوربهاورهال تدریجي کارخانه    (گ

 بخشي از بازار شود. رفتنازدستباعث 

   .مختلف کارخانه  یهابخشنخبگان برای  نظراتنقطهبرای استفاده از   هادانشگاهارتباط با  (ل

 . برای تأمین برق کامل کارخانه به هنگام قطعي برق  ژنراتورزلیدخرید  (م

 گزارش شده  ج یآنها بر نتا  راتییتغ  راتی برآوردها و قضاوت ها و تاث  ، یمهم حسابدار   ی ها  هیرو  - 2-2

صورت  ت به سنوات قبل  بنس  ها قضاوتحسابداری، برآوردها و    ی هاه یروتغییر خاصي در    30/09/1402به    مالي منتهي  سالدر طي  

حسابداری مطرح شده در تهیه صورت وضعیت مالي، صورت سود و زیان، صورت تغییرات در حقوق   یهاهیروکلیه  و    نگرفته است

و صورت   به    یهاان یجرمالکانه  منتهي  مالي  سال  با    30/09/1402نقدی  یکنواخت  طور  اساس    یهاسالبه  بر  و  مالي گذشته 

 مالي مزبور بهای تمام شده تاریخي بوده است.  یهاصورت هیحسابداری به کار گرفته شده است و مبنای ته یاستانداردها

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  یشرکت  ی شرکت در ارتباط با راهبر  ی هااستیس  - 3-2

  ي و لازمه جلب و حفظ اعتماد عموم  ياتیو کل اقتصاد کشور ح  هیبازار سرما  حیعملکرد صح  یبرا  يشرکت  یکارآمد راهبر  یهاهیرو

بحران   ا یمنجر به خروج منابع    توانديمممکن است موجب سلب اعتماد بازار شود که به نوبه خود    فیضع  يشرکت  یاست. راهبر

و    گذارانهیسرمادر مقابل سهامداران، در قبال    تیشرکت علاوه بر مسئول  قتی. در حقوددر بورس ش  ها متیقو نوسان    ي نگینقد

  ، ياخلاق  یاستانداردها  نیتحقق بالاتر  یدر راستا  زیمرجان کار ن  یدیو تول  يدارد. شرکت بازرگان  تی مسئول  زیخود ن  یاعضا  ریسا
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  ره یمدئتیه  ي تخصص  یهاتهیکمحاکم بر امور شرکت،    یهانامهنییآو مقررات و    نیکامل قوان  ت یشفاف و رعا  ق،یدق  يرساناطلاع

  تیاقدامات شرکت در رابطه با رعا  نیترمهمنموده است. در ادامه    نیتدو  نهیزم  نیمربوطه را در ا  نامهنییآو منشور و    لیرا تشک

  ( 20/02/1402بعدی آن )به تاریخ  بروز رساني    وبورس و اوراق بهادار  سازمان    18/07/1401  مصوب  راهبری شرکتيدستورالعمل  

 .گردديم حیتشر

 راهبری شرکتی دستورالعمل    تیاقدامات شرکت در رابطه با رعا  گزارش

 توان يممصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    يشرکت  یالزامات دستورالعمل راهبر  تیرعا  یاقدامات شرکت در راستا  نیترمهم  از

 :اشاره نمود ریبه موارد ز

  ات یو تجربه مرتبط در ه  يمال  لاتیتحص  یدارا  رموظفیعضو غ   کی  تیمفاد دستورالعمل فوق الذکر در خصوص عضو  تیرعا -1

 .شرکت رهیمد

)براساس    گری د  یدر شرکت ها  ره یمد  اتیبه عنوان عضو ه  رهی مد  اتیه  یاقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضا  میو تنظ  هیته -2

 .موظف( ریموظف و غ  یضوابط خاص مربوط به اعضا

 .در شرکت ي منشور اخلاق سازمان یساز اده ی و پ   نیتدو -3

سهامداران از جمله حضور و اعمال   هیحقوق کل  کسانی  تیرعا  یو مقررات در راستا  نیمناسب در چارچوب قوان  یها  هیاتخاذ رو -4

اتکا  يصاحبان سهام، دسترس  يدر مجامع عموم  یحق را بودن در منافع شرکت،    میشرکت، سه   یبه اطلاعات به موقع و قابل 

 ... سهام و تیلکبه موقع سود سهام، تملک و ثبت ماپرداخت 

که از کنترل مناسب    ي و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکل  نیقوان  ت یرعا -5

 .حاصل شود و از منافع شرکت و سهامداران حفاظت کند نانیتضاد منافع اطم

طرح و بررسي معاملات با اشخاص وابسته در کمیته حسابرسي و ارایه اظهارنظر در خصوص منصفانه بودن، افشای کامل و عدم    - 6

 شرکت مدیر ذینفع در رای گیری. 

به طور مستقل و تحت نظارت توسط هیات مدیره و تشکیل واحد حسابرسي داخلي    اثربخش  يکنترل داخل  یاستقرار سازوکارها- 7

 . آنعملکرد و ارزیابي  مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادارخود 

 ماه یکبار.  3حسابرس داخلي در رابطه با ارزیابي کنترل های داخلي به هیات مدیره به صورت هر زارش واحد گارایه  -8 

تحت عنوان گزارش کنترل    يآن در گزارش  جیو درج و افشا نتا  رهیمد   اتیتوسط ه  يداخل  یکنترل ها  ستمیسالانه س  يبررس -9

 .يداخل یها

 ی از سو  يو مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهان  نیقوان  هیکل  تیلازم جهت رعا  یکارها  سازو  یساز  ادهیو پ   يطراح  -10

 .رهیمد اتیه

و   رهیمد اتیه یاعضا یایحقوق و مزا یمبنا نییدر خصوص تعراهبری شرکتي و مقررات و مفاد دستورالعمل   نیقوان تیرعا -11

  یتوسط اعضا  ن یعناو  ریسا  ای تحت عنوان پاداش و    ي وجوه  نیی عدم تع  تیرعا   زیمتناسب با عملکرد آنها و ن  یيارشد اجرا  رانیمد

 .شده نییصاحبان سهام تع ياز آنچه در مجمع عموم ریغ   رهیمد اتیه عضوسمت خود به عنوان  یبرا رهیمد اتیه
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 .رهیمد اتیه  ضیتفو رقابلی غ  فیدر خصوص وظا راهبری شرکتيمفاد دستورالعمل  تیرعا- 12

 .رهیمد  اتیتحت نظر ه سکیرو  انتصابات ،يحسابرس تهیکم لیتشک -13

 تصویب منشور کمیته های حسابرسي و ریسک در هیات مدیره شرکت. -14

 ارایه اقرارنامه مبني بر عدم عضویت در بیش از سه کمیته به کمیته انتصابات از سوی هر یک از اعضای کمیته ها.  -15

 طراحي و اجرای سازوکار مناسب جهت برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران. -16

  یاعضا  ر یو سا  رعامل یمد  ره،یمد  ات یه  س یرئ  یها  تیو مسئول  اراتیاخت  ف، یشامل وظا   رهیمد  ات یمنشور ه  بیو تصو  هیته -17

 .آن بیو تصو یریگ میو نحوه تصم رهیمد اتیدستور جلسات ه مینحوه تنظ  ره،یمد اتیه

 .بار در ماه کیحداقل   رهیمد اتیجلسات ه لیتشک -18

 .یمجامع و اعمال حق را لیدر خصوص تشک راهبری شرکتي و مقررات و مفاد دستورالعمل  نیقوان ت یرعا -19

  تیگزارش فعال  ت،یریمد  یر یسالانه، گزارش تفس  يمال   یها  و مقررات از جمله صورت   نیگزارش ها طبق قوان  هیانتشار کل -20

،  عد مقرراو ... در مو  يو گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون   ، زمان بندی پرداخت سوديداخل  یها  گزارش کنترل  ره، یمد  اتیه

طبق قوانین و مقررات مربوطه قبل از برگزاری مجمع، پس از افشا در سامانه رسمي افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد  

 .شرکت ينترنتیا گاه ی پا قیاز طرسازمان )کدال( 

 .سهامداران پرداخت شود  ری از سا  پس  ، يکنترلعمده و  که سود سهامداران    یپرداخت سود سهام به گونه ا یزمان بند  نییتع -21

  يمقام مال   نیحضور بالاتر  زیشرکت و ن  يدر مجامع عموم  يحسابرس  تهیکم  سیو رئ  رهیمد  اتی ه  یاعضا  رعامل،یحضور مد   -22

 .در دستور جلسه باشد ي مال  یها صورت بیکه تصو يشرکت در صورت

ه مجمع  و انعکاس در صورت جلس   يلازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  ماتیاتخاذ تصم  -23

 .یا صورت خلاصه مذاکرات

و نحوه جبران خدمت اعضای هیات    ره یمد  اتیه  یاز اعضا  کی پاداش هر    مدیره،   اتیه  رموظفی غ   یحق حضور اعضا  نییتع -24

 .صاحبان سهام يدر مجمع عموممدیره عضو کمیته های تخصصي هیات مدیره 

  رهیمد  اتیه  یاعضا  یتجارب و مدارک حرفه ا  لات،ینام، مشخصات کامل، تحص  لیاز قب  يتیاطلاعات بااهم  و به روزرساني  افشا -25

، عضویت در هیات مدیره سایر شرکت  بودن آنان  رموظفیغ   ا یموظف  کمیته های تخصصي هیات مدیره و اعضای آنها،    رعامل،یو مد 

و نحوه ارتباط بین سهامداران و هیات مدیره به نحو مناسب   و ساختار آن راهبری شرکتي  یها  هیروها به اصالت یا به نمایندگي، 

 ت و گزارش فعالیت هیات مدیره. یریمد یریدر گزارش تفس در تارنمای رسمي شرکت و در یک یادداشت جداگانه

 ارائه اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالي، اقتصادی، زیست محیطي و اجتماعي در پایگاه اینترنتي شرکت. -26

جهت انعکاس    و گزارش فعالیت هیات مدیرهمدیریت  تحت عنوان گزارش پایداری در گزارش تفسیری    ای  جداگانهارائه بخش    -27

 مخارج صورت گرفته در زمینه مسایل مالي، اقتصادی، زیست محیطي و اجتماعي. 
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های اجتماعي با جزئیات کامل در بخش جداگانه مسئولیت  افشای کلیه کمک های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای    -28

 و گزارش فعالیت هیات مدیره. مدیریت ای در در گزارش تفسیری 

واحد حسابرسي داخلي در خصوص وضعیت نظام راهبری مشتمل بر دستورالعمل حاکمیت    یادوره  يابیارز  جیبه ذکر است نتا  لازم

 .قرار دارد ي مطلوب تیدر وضع يشرکت یاصول راهبر تیاز آن است که شرکت از نظر رعا ي شرکتي حاک

جلسه که با حضور منظم همه اعضاء در جلسات   23 یبا برگزار 30/09/1402به   يمنته ي شرکت در سال مال رهیمد ئتیه

  نفعانیمنافع سهامداران و تعادل در منافع ذ یکارآمد بر امور شرکت در راستا تیحاکم جادیهمراه بوده، تلاش کرده است تا با ا

 مختلف گام بردارد.  
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   رهیمدئتیه   یاطلاعات مدیرعامل و اعضا

 ؛ باشديم جدول زیر شرح ه و مدیرعامل شرکت ب رهیمدئتیه یمربوط به مشخصات و سوابق اعضا اطلاعات

 

  رهیمدئتیه تخصصی    ی هاتهیکماطلاعات  

راهبری  سازمان بورس اوراق بهادار اجرای اقدامات مرتبط با دستورالعمل    رهیمدئتیهمصوب    راهبری شرکتي    دستورالعملبر اساس  

از جمله کمیته    ها ته یکماین دستورالعمل، استقرار برخي    14لذا بر اساس مفاد ماده    .باشد يمشرکت    ره یمدئتیهبر عهده    شرکتي  

کمیته    انتصاباتکمیته    ،حسابرسي نظر    ریسکو  زیر  گردد.  رهیمدئتیهباید  اجرایي  و  به    تشکیل  مربوط    یهاتهیکماطلاعات 

 : باشد يمآن به شرح ذیل شرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار و اعضای  رهیمدئتیهتخصصي 

 

 کمیته حسابرسی 

دستورالعمل   10 ماده طبق بهادار اوراق  و بورس سازمان الزام به توجه با  شرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار   حسابرسي کمیته

تشکیل و منشور کمیته حسابرسي و منشور  01/02/1393تاریخ ( در 1391اردیبهشت  16 مصوب) سازمان آن داخلي یهاکنترل 

اعضای مورد تصویب قرار گرفت.    31/04/1397فعالیت حسابرسي داخلي شرکت مطابق نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخ  

 نام و نام خانوادگی 

 )نماینده شخصیت حقوقی( 
 سمت 

موظف /  

 رموظف یغ

تحصیلات/مدرک  

 یاحرفه 
 سوابق مهم اجرایی 

میزان مالکیت  

 در سهام شرکت 

کیان ارثي   نیمحمدام

 ساختماني سپه(   یگذارهی سرما)
 رموظفیغ ره یمدئتیهرئیس 

مدیریت   سانس یلفوق

 مالي  

لیزینگ امید و عضو   رعاملیمد

 شاهد  ی هاشرکت  رهیمدئتیه
0.01 

  یگذارهی)سرما کریم جعفرنژاد 

 ( سپه

  س یرئ بینا 

 ره یمدئتیه
 رموظفیغ

  سانس یلفوق

 حسابداری 

مدیر مالي شرکت گروه مدیریت  

امید و عضو   ی گذارهیسرما 

 ها شرکت  رهیمدئتیه

0 

آزادی )شرکت گروه   درضایحم

 امید(   یگذارهی سرمامدیریت 

و   ره یمدئتیهعضو 

 مدیرعامل
 موظف 

مدیریت   سانس یلفوق

 دولتي

و معاون   ره یمدئتیهعضو 

و   هاشرکتاقتصادی و بازرگاني 

 مختلف  یهاسازمان

43.53 

توسعه تجارت  )  فریبرز مسعودی

 زرین پرشیا امید(  المللنیب 
 ي شناسنیزمدکترای  رموظفیغ ره یمدئتیهعضو 

دانشگاه شهید   يعلمئتیهعضو 

 بهشتي 
0 

  ی گذارهی سرمافرشید مشایخ )

 ( توسعه گوهران امید 
 رموظفیغ ره یمدئتیهعضو 

دکتری تخصصي 

 مهندسي صنایع 

 

 

شرکت گروه   ی زیر برنامهمدیر 

  - د امی  یگذارهی سرمامدیریت 

گروه   مدیر نظارت و کنترل پروژه 

مدیر   - ه صنایع نانو تک آیند

تعالي سازماني، شرکت گروه  

مدیر امور   ، مشاوران تدبیر

  -ک  آبی قراردادها، کارخانه سیمان 

کارشناس امور فرایندهای داخلي،  

مشاور   -ن بیمارستان شهید چمرا

 مختلف   ی هاشرکتدر 

0.02 
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خارجي( با  )  عضو مستقل  2کمیته( و    سیرئ  عنوانبه)  ره یمدئتیهعضو غیرموظف    1کمیته حسابرسي متشکل از سه عضو شامل  

  جدول زیر به شرح    30/09/1402مشخصات و سوابق اعضای کمیته حسابرسي طي سال مالي منتهي به  .  باشد يمتحصیلات مرتبط  

 :  باشديم

 

به بررسي  مصوبه همراه بود   51که با صدور جلسه  10 با برگزاریشرکت کمیته حسابرسي  30/09/1402در سال مالي منتهي به 

این برنامه شامل بررسي مهمترین چرخه های  گزارش های حسابرس داخلي طبق برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي پرداخت.  

چرخه تولید و بهای تمام شده، چرخه فروش، چرخه   چرخه حقوق و دستمزد،  کسب و کار شرکت از جمله چرخه نقد و بانک،

، بررسي انجام تکالیف  راهبری شرکتيخرید، چرخه دارایي های ثابت، بررسي پیش نویس گزارش حسابرس، بررسي چک لیست  

   و ... مي باشد.  بررسي اقدامات انجام شده در خصوص مصوبات کمیته حسابرسي،  مجمع، بررسي و ارزیابي مصوبات هیات مدیره

 کمیته انتصابات 

 :  د مي باش جدول زیر به شرح  30/09/1402طي سال مالي منتهي به انتصابات مشخصات و سوابق اعضای کمیته 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
رشته و مقطع  

 تحصیلی  
 سوابق  

 رئیس کمیته  کریم جعفرنژاد  1
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

  یگذارهیسرما مدیر مالي شرکت گروه مدیریت  

 هاشرکت   رهیمدئت یهامید و عضو  

 عضو کمیته   جمال دامغانیان  2
دکتری تخصصي  

 مدیریت مالي 
   هاشرکت   رهیمدئتیهمدرس دانشگاه، عضو   

 عضو کمیته   مهدی ابراهیمي  3
دکتری تخصصي  

 مدیریت بازرگاني 
 دانشگاه مدرس    -دانشگاه    يعلمئت یهعضو  

 یانسری   يمؤمنابوالفضل   4

دبیر کمیته 

مدیر    -  يحسابرس

 حسابرسي داخلي

دکتری تخصصي  

 حسابداری 

سابقه   -، مشاور مالي  دانشگاه  يعلمئت یهعضو  

 مستقل و حسابرسي داخلي   حسابرسي

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
رشته و مقطع  

 تحصیلی  
 سوابق  

 ره یمدئتیهرئیس   کیان ارثي  نیمحمدام 1
  سانسیلفوق 

 مدیریت مالي 

عضو    رعاملیمد و  امید     ره یمدئتیهلیزینگ 

 شاهد   یهاشرکت 

 ره یمدئتیه  سیرئب ینا جعفرنژاد کریم   2
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

مدیریت   گروه  شرکت  مالي  مدیر 

عضو    یگذار هیسرما و    ره یمدئتیهامید 

 هاشرکت 

 آزادی   درضایحم 3
و    رهیمدئت یهعضو  

 رعامل یمد

  سانسیلفوق 

 مدیریت دولتي 

و معاون اقتصادی و بازرگاني    رهیمدئتیهعضو  

 مختلف   یهاسازمان و    هاشرکت 

 ره یمدئت یهعضو   فریبرز مسعودی  4
دکترای  

 يشناسن یزم
 دانشگاه شهید بهشتي  يعلمئت یهعضو  
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 نموده است.  جلسه 1اقدام به برگزاری  30/09/1402این کمیته در طي سال مالي منتهي به 

 کمیته ریسک

   :مي باشد جدول زیربه شرح  30/09/1402طي سال مالي منتهي به ریسک مشخصات و سوابق اعضای کمیته 

 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
رشته و مقطع  

 تحصیلی  
 سوابق  

 رئیس کمیته  فرشید مشایخ 1
دکتری تخصصي   

 مهندسي صنایع

شرکت گروه مدیریت    یزیربرنامه مدیر  

مدیر نظارت و کنترل    -د  امی   یگذار هیسرما

 گروه صنایع نانو تک آینده   پروژه

 عضو کمیته میثم آقاپور خامنه  2

  یاحرفه دکتری   

مدیریت  

   وکارکسب

مدیر   -عضو انجمن حسابرسان داخلي ایران  

 مدیریت ریسک  سرپرست  -حسابرسي داخلي  

 عضو کمیته سعید خاني پور  3
مهندسي   دکتری 

 مالي  

عضو انجمن حسابداران   -ه  مدرس دانشگا

 خبره ایران 

به تصویب هیات مدیره شرکت رسیده    08/07/1402مورخ    1402-213منشور کمیته ریسک در جلسه شماره  لازم به ذکر است که  

 نموده است. جلسه 3اقدام به برگزاری  30/09/1402این کمیته در طي سال مالي منتهي به  همچنیناست. 

 کمیته جبران خدمات 

 نموده است.  جلسه 14اقدام به برگزاری  30/09/1402این کمیته در طي سال مالي منتهي به 

 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
رشته و مقطع 

 تحصیلی 
 سوابق  

 ره یمدئتیهرئیس   کیان ارثي  نیمحمدام 1
  سانسیلفوق 

 مدیریت مالي 

   رهیمدئت یهلیزینگ امید و عضو    رعاملیمد

 شاهد   یهاشرکت 

 آزادی   درضایحم 2
و    رهیمدئت یهعضو  

 رعامل یمد

  سانسیلفوق 

 مدیریت دولتي 

و معاون اقتصادی و بازرگاني    رهیمدئت یهعضو  

 مختلف   یهاسازمان و    هاشرکت 

 عمران   سانسیلفوق  سرپرست اداری  حسین سیاوشي  3

ناظر  -سرپرست پروژه شرکت پرمایون

پروژه های شهرداری ساری شرکت کیا تر  

 کاوش منطقه

 مدیر مالي  حمیده احمدی  4
  سانسیلفوق 

 حسابداری 
 مختلف  یهاشرکت سرپرست مالي در  

 مدیر فروش  خدیجه ساساني  5

  سانسیلفوق 

  –  يشناسن یزم

 ي شناسرسوب 

 مدیر فروش 
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 شرکتی   گزارش پایداری 

عملکرد قابل    ي باشد. عملکرد پایدار به معن  ي شرکت ها م  ي تمام  یاستراتژ  هیو اول  ي اصل  یاز بخش ها  داریرشد و توسعه عملکرد پا

است. به    يآت  ی دوره ها  هیبلکه در کل یذینفعان شرکت و خصوصاً سهامداران آن، نه تنها در دوره جار  هیقبول شرکت از دیدگاه کل

آینده یا همان    یحاضر بدون صدمه به حق و حقوق گروه ها  یگروه ها   یشرکت، کسب منافع برا  نفعانتر خواسته ذی  قیعبارت دق

زیست، حفظ و حراست از حقوق کارکنان    طیبه مح  بیهمچون عدم آس  ي مهم  اریاست. در این صورت مباحث بس  يآت   ینسل ها

  ي کنند، مطرح م  يم   ي شرکت زندگ  ي و نزدیک   اورتاحترام و نفع رساندن به مردم جامعه و خصوصاً آنان که در مج  نیو همچن

 باشند.   ي شرکت م ي اجتماع  یها تیو  مسئول يشرکت یمورد نظر در مفهوم پایدار  یگردد. موارد فوق همان گروه ها

 نفعانی ذسوی   از یترشیب  پایش تحت خود، سودآوری و توجیه عملیات و جامعه انتظارات برآوردن برای مدرن یهاسازمانامروزه  

از این قاعده مستثني نبوده و در معرض بررسيشرکت بازرگاني و   قرار دارند. مختلف  ذینفعان نقادانه تولیدی مرجان کار نیز 

 یک رویکرد عنوانبه پایداری  یگزارشگر راستا این . درردیگيم  قرار اقتصادی  و يطیمحستیزعملکرد اجتماعي،   زمینه در مختلف

این بخش    .است شده گرفته نظر در ذینفعان تمامي انتظارات نیازها و به پاسخگویي منظوربه هاسازمان برای مهم گزارش  در 

و اقتصادی    يطیمحستیزشرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار که شامل مجموعه اقدامات شرکت در سه بعد اجتماعي،    پایداری

 . گردديم ارائه باشد يم مختلف ذینفعان   یهاگروهدر پاسخ به نیازهای اطلاعاتي  

 عملکرد اجتماعی  •

از محل    30/09/1402انه شرکت برای سال مالي منتهي به  یعادی سال   يعموممجمعطي دوره مورد گزارش و به استناد مصوبه    

 مورد کمک  ین اقدام به چند  این شرکت میلیون ریال در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعي،    1،000مصوبه مجمع به مبلغ  

همچنین بلاعوض به خانواده های بي بضاعت و بي سرپرست، زنان سرپرست خانوار، ادره اوقاف و امور خیریه، ستاد ائمه جمعه و  

پرداخت کمک در سنوات اخیر،  کار    مرجاناست که در مجامع عادی سالیانه شرکت    ذکرشایان  اهدای آجر رایگان نموده است.  

دیگر اقدامات  .  اخذ مصوبه هیئت مدیره و با رعایت صرفه و صلاح شرکت صورت مي گیرد  وب در مجمع،  های بلاعوض پس از تصوی

 اجتماعي شرکت، به قرار زیر است: های مسئولیتایفای انجام شده در راستای 

 . کارکنان انجام معایناتیکبار در هفته جهت  صورتبه استقرار پزشک در شرکت  ✓

 ماهیانه به جهت رفع مشکلات ایمني و بهداشتي.  صورتبه کاربهداشتتشکیل کمیته حفاظت فردی و  ✓

 و مخاطرات ایمني و بهداشت. هاسکیرشناسایي و ارزیابي  ✓

 و ارائه راهکارهای مناسب و پیشگیری از آنها.  ها کارگاهدر  دادهرخ بررسي و تحقیق حوادث  ✓

 نظارت مستمر بر عملکرد ایمني و بهداشتي پرسنل و هم چنین استفاده پرسنل از تجهیزات حفاظت فردی. ✓

 تشکیل کمیته رفاهي پرسنل. ✓

 تهیه برنامه غذایي متنوع در طول هفته برای پرسنل. ✓

 دوره جوشکاری.  -2دوره بازاریابي  -1 :جهت آموزش پرسنل از جمله یاحرفه مختلف فني و   یهادورهبرگزاری  ✓

 مختلف آموزشي جهت ارتقا سطح دانش فني پرسنل. یها دوره جهت برگزاری  یزیربرنامه ✓

 غیرنقدی جهت کمک به معیشت پرسنل تحت عناوین روز کارگر، اعیاد ملي، اعیاد مذهبي و... .   یهاپرداخت  ✓

 پرداخت وام به پرسنل و همچنین معرفي کارکنان به بانک جهت دریافت وام.  ✓

 شرکت.  یهاساختمانمبادی ورودی و  یبندنیآذ ✓
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 نصب بنرهای تبریک اعیاد.  ✓

 . بضاعتيب آجیل در شب یلدا و عید نوروز بین کارکنان و افراد  یهابسته تهیه و توزیع  ✓

 . DQS از جمله اخذ تاییدیه ممیزی از شرکت ISO 9001 يگواه انجام اقدامات لازم برای اخذ  ✓

  یطیمحستیزعملکرد   •

عوامل   از    يطیمحست یز  آوران یزکنترل  تولید    ی هابرنامه  نیترمهمیکي  کاهش  و  جلوگیری  به  اهتمام  هست،  و  بوده  شرکت 

  مدنظرنظارتي همواره    یهاسازمانهوا و کنترل آنها در محدوده مجاز، جلوگیری از آلودگي خاک و جلب نظر مثبت    یهاندهیآلا

این شرکت مکانیزه    کهيازآنجائ  .است تولید  برای    باشديمخط  نیز  احداث و نصب  انرژی تمهیدات لازم   یيجوصرفه و در زمان 

. در  د یآيم  به عمل یيجوصرفهدرصد  25اندیشیده شده لذا از نظر مصرف برق و سوخت در مقایسه با کارخانجات مشابه تا حدود 

 . گردديماشاره  يطیمحستیزاقدامات انجام شده شرکت در راستای مسائل  نیترمهمادامه به 

 تولیدی و سعي و تلاش در راستای کنترل این عوامل.  یواحدها  آورانیزعوامل  یریگاندازه ✓

 امکان عمومي و غیره کارخانه.  ،آشپزخانه ،نظارت مستمر بهداشتي بر آب شرب  ✓

مواد  مترمربع فضای سبز موجود در محوطه کارخانه. لازم به ذکر است بعد از برداشت اصولي از معدن    500,5احیای   ✓

 اولیه در محل های برداشت شده اقدام به درختکاری و فضای سبز مي شود. 

 کم آب در فضای سبز جایگزین چمن.  یهاطیمحکاشت گیاهان با مصرف آب کم و سازگار با  ✓

 تبخیر و جلوگیری از سوختن گیاهان.  محدودکردنشب، برای  رهنگام یدانجام عملیات آبیاری در صبح زود یا   ✓

 .جداسازی آبیاری فضای سبز از آب شرب ✓

 . هاباغچههرز و نظافت  یهاعلفو نظافت محیط کارخانه از  یسازپاک ✓

و استفاده    ستیزط یمحجلوگیری از آلودگي    منظوربه  کنخشکهوا به    یهاکانالبازیافت حرارتي از کوره تونلي توسط   ✓

 . از انرژی آن

از اداره کل   هیدییتأ فصلي از گازها و ذرات تنها خروجي آلاینده شرکت واقع در کوره تونلي و اخذ    یبردارنمونه انجام   ✓

 در محیط کارخانه. ستیزطیمحاستان گلستان مبني بر عدم آلودگي  ستیزطیمح

 استاندارد.  ی هامشعلاستفاده از   کنخشککوره و   یهامشعلتنظیم نسبت سوخت به هوای ورودی  ✓

 و تعویض مرتب فیلترهای سیستم تهویه.  زکردنیتم ✓

 خودکار )جلوگیری از نشتي هوا(. یهادربو بررسي عملکرد صحیح  کنخشک یهادرب تعمیر  ✓

حدود مجاز مشخص شده    بر اساس گرمایشي و سرمایشي در محل حضور افراد،    یهاستمیستنظیم دمای داخلي برای   ✓

گرم سال و در مناطق   ی هاماهدر   28سرد، حداقل   ی هاماهدرجه در   20مقررات ملي ساختمان )حداکثر  19در مبحث 

 گرم سال(.  یهاماهدرجه در  25گرم و مرطوب حداقل 

 معیوب.  یهايکشلولهکنترل سیستم گرمایشي و سرمایشي و اصلاح  ✓

 در ساختمان در حد نیاز.  مورداستفادهکاهش درجه حرارت آب گرم  ✓

 .یرضروریغ گرمایش در تعطیلات و مواقع  یهاستمیسکاهش درجه  ✓

از   ✓ به    یهاپنجره  خصوصبه  دوجداره  یهاپنجره استفاده  از    منظوربهبا شدت تشعشع کم    یهاشه ی شمجهز  جلوگیری 

 اتلاف انرژی.
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  یهالولهجهت جلوگیری از نشتي )برنامه منظم تعویض واشرهای معیوب و تعمیر    يکشلوله بررسي دورهای تجهیزات   ✓

 (. دهیدب یآسآب 

 توزیع فرسوده و قدیمي آب.   یهاشبکه تعمیر و بهسازی  ✓

 به جهت اطمینان از عدم وجود نشتي آب.  رآلاتیشو   هالوله نظارت مستمر بر  ✓

 . ستیزطیمحو سازگار با  زیدورر  قابل ریغ و   ضیتعوقابلاستفاده از محصولات  ✓

 .یبندبستهو با حداقل  تیفیباکخرید محصولات  ✓

 تفکیک پسماند.  منظوربهمخصوص زباله  یها مکانتهیه ظروف ویژه و ایجاد  ✓

 کمي جهت کاهش زباله. یگذارهدف ✓

پسماند )انتخاب محصولات، کالاها و تجهیزاتي که    رساندن حداقلبه  منظوربهسفارش اقلام مصرفي مطابق با نیاز سازمان   ✓

 (. گردديممنجر به تولید پسماند کمتری 

 نگهداری و تعمیر تجهیزات در اولویت نسبت به تعویض آن. ✓

فلزی، پسماندهای آلي )خوراکي(، سایر پسماندها و کنترل    یهايقوطپلاستیکي،    یهایبطرتفکیک زباله، کاغذ، شیشه،   ✓

 مستمر تفکیک آنها.

)کاغذ، مقوا، پلاستیک، فلزات، شیشه، پسماند آلي( و    کنندگانافتیبازتفکیک شده به    یهازبالهبررسي امکان فروش   ✓

 . کاغذباطلهانعقاد قرارداد بازیافت مقوا و کاغذ و فروش 

 بخشداری به محل دفن زباله.  یهانیماشپسماندهای اداری و پرسنلي کارکنان و انتقال آن توسط   یآورجمع  ✓

 . DQS ممیزی از شرکت هیدییتأ از جمله اخذ  ISO,  14001ISO 45001انجام اقدامات لازم برای اخذ گواهي   ✓

 عملکرد اقتصادی  •

درصد از سهم بازار آجرهای سفالي در استان و منطقه   15نوع محصول بیش از   7شرکت بازرگاني تولیدی مرجان کار با تولید 

نفر فرصت   145به طور مستقیم برای بیش از    30/09/1402منتهي به  آن خود کرده است. این شرکت در طي سال مالي   را از

 شاخص های عملکرد اقتصادی شرکت به شرح جدول زیر مي باشد: سایر  شغلي ایجاد نموده است.

 

 1401/09/30 1402/09/30 شرح 
درصد  

 تغییرات
 1401/09/30 1402/09/30 شرح 

درصد  

 تغییرات

درآمدهای  

 عملیاتي
089،896   637،604  48%  %9 78/0 85/0 نسبت  مالکانه   

823،185 267.914 سود عملیاني   44%  
نسبت گردش  

 های موجود 
6 57/4 20% 

060،173 237.808 سود خالص   37%  %160 20 52 دوره وصول مطالبات  

325،032،1 سرمایه  597،673  53%  %200 90/0 75/2 نسبت جاری  

نسبت گردش  

 هایي دارا
66 54 22%  (%20) 95/0 76/0 نسبت گردش نقدی   

نسبت کل 

 بدهي  
15/0  22/0   (48% )  

نسبت بازده  

 ی  گذار هیسرما
18 15 20% 
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 و روابط   هاسکی منابع، مصارف، ر  ن یمهمتر - 3

 :منابع - 1-3

     و....(افزایش سرمایه   ،انتشار اوراق  تسهیلات بانکی،منابع مالی )شامل 

 مبالغ به میلیون ریال(     )                                                                                                                             

 1402/ 09/ 30مانده در  مبلغ اخذ شده  مجوز مصوبه  شرح  ردیف  

 0   ---  --- تسهیلات  بانکي  1 

 0 ---  ---  انتشار اوراق بدهي   2 

1056277/024-078 افزایش سرمایه    3   95.119  67.675  

 

   ی اتیرعملیغعملیاتی و   یدرآمدهاسایر   ،منابع حاصل از فروش

      مبالغ به میلیون ریال()                                                                                                                                

 شرح  ردیف  
عملکرد منتهی به سال  

 1402/ 09/ 30مالی  

عملکرد منتهی به سال مالی   

30 /09 /1401 
 تغییر  

089،896  فروش  1  637،604    48 %  

946،2 سایر درآمدهای عملیاتي   2    959،1  50%   

967،4   ياتیرعملیغسایر درآمدهای   3   392،24     (80%)  

 

   منابع حاصل از دریافت مطالبات 

      مبالغ به میلیون ریال()                                                                                                              

 شرح  ردیف  
عملکرد منتهی به سال  

 1402/ 09/ 30مالی  

عملکرد منتهی به سال  

 1401/ 09/ 30مالی  

 49.435   147.731 مطالبات تجاری  1

  15  52 دوره وصول مطالبات تجاری   2
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 مصارف  - 2- 3

 ( هاپرداخت ش یپ ،ت بدارایی ثا ، لاموجودی مواد و کا  نیتأم)شامل  یرمالی غ( و یگذاره یسرما)شامل نقدینگی،  مصارف مالی

 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                          

 

 

 

 

 شرکت  یهانه یهز مصارف جهت پرداخت 

      )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 1401/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 شرح  گروه مصارف 

 مالی  
 9.145 184.712 نقدینگي  

 36.000 0   یگذار هیسرما

 ی رمالیغ

 73.621 108.075 موجودی مواد و کالا  

 862.447 962.182 دارایي ثابت  

 9.919 13.640   هاپرداخت ش یپ

 991.132 1.268.609 جمع

 شرح  ردیف  
عملکرد منتهی به سال مالی   

30 /09 /1402 

عملکرد منتهی به سال مالی   

30 /09 /1401 

  246.391 334.304  پرسنلي  1

 134.385   262.607 اداری و فروش  ،  سربار 2

 0  0  هزینه مالي   3

 0   0   هانهیهزسایر   4

 380.776 596.911 جمع
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   های بدهمصارف جهت پرداخت 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                      

 

 ریسک و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن- 3- 3

 مواد اولیه    نیتأمریسک  •

. با خرید معدن  بهای تمام شده محصولات را به خود اختصاص مي دهد  درصد  12تا    10بین    باًیتقر(  تولیدی  ی هانهادهبهای خاک )

اگر چه مشکل تامین خاک مورد نیاز تا حدود زیادی مرتفع شده است اما به دلیل عدم برخورداری   1400متری در سال  75.000

از ماشین آلات استخراج، عملیات استخراج به پیمانکار برون سپاری شده که این به نوبه خود بهای تمام شده خاک استخراجي را  

 . دهد   تحت تاثیر قرار مي

 ریسک تجاری   •

در خصوص تولیدات آجر سفالي در کشور، عرضه محصولات مشابه با عملکرد بهتر رقبا در  بالفعل و بالقوه    دکنندگانیتولحضور  

جدید را    یهافرآوردهتجاری است و به همین دلیل شرکت همواره برنامه طرح و توسعه و تولید    ی هاسک یرخصوص تولید از جمله  

اجر سفالي کشور مانند اعطای تخفیفات  رقابتي در صنعت    رمنصفانهیغ   بعضاًهمچنین شرایط    .در دستور کار خود قرار داده است 

 . باشديمتجاری موجود در صنعت دارو  یهاسک یرافزایش فروش محصولات از جمله  منظوربهخارج از عرف توسط سایر رقبا  

 نرخ ارز  نوسانات ریسک  •

از قطعات و   اینکه بخشي  ارز    طورقطعبهبه واردات وابسته است،    ،ازیموردنو تجهیزات    آلاتنیماشنظر به  نوسانات شدید نرخ 

افزایش چشمگیر   کهی نحوبهدر بهای تمام شده محصولات را به دنبال دارد    يثبات يبط.ور غیرمستقیم  ه  ببالاخص یورو و دلار،  

ارزش برابری ارزهای یاد شده در مقابل ریال موجب رشد بهای تمام شده محصولات و در نتیجه کاهش سود خواهد شد. ضمن  

 ندارد. نوسانات مذکور وجود کامل  است که احتمال تحقق  یاگونهبه تعیین نرخ فروش محصولات سازوکار اینکه 

 ریسک نقدینگی و افزایش دوره وصول مطالبات   •

از عوامل اصلي ریسک   ها يبده در    ها شرکتکاهش توان   تاًینهامطالبات تجاری و   توجهقابلافزایش دوره وصول مطالبات با افزایش  

شرکت را با مشکل نقدینگي مواجه سازد. این    تواند يم نقدینگي است. همچنین ایجاد محدودیت برای استفاده از تسهیلات بانکي  

  یریت مد یشرکت برا. سازديم و خریدهای خارجي شرکت را با مشکلات زیادی روبرو  آلاتن یماشاز خرید   یاعمدهموضوع بخش 

وجوه و الزامات    نیتأمو بلندمدت    مدتانیم،  مدتکوتاه  یریتمد   یمناسب برا  ینگي نقد  یسکچارچوب ر  یک   ینگي، نقد  یسکر

 شرح  ردیف  
عملکرد منتهی به سال مالی   

30 /09 /1402 

عملکرد منتهی به سال مالی   

30 /09 /1401 

  113.750  121.645 تجاری    یهايبده 1

 34.608  35.068    هاي بدهسایر   2

 0  0  تسهیلات بانکي   3

 57.235  8.053  سود سهام   4

 0  0  اوراق مرابحه  5

 205.593 164.766 جمع
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  یهاانیبر جرنظارت مستمر    یقاز طر  ي، سپرده کاف  ینگهدار  یقرا از طر  ینگي نقد  یسککرده است. شرکت ر  یینتع  ینگي نقد   یریتمد

 . کنديم  یریتمد ي، مال یهايبده و   ها یيدارا یدمقاطع سررس یقتطب یقو از طر  عيواق شدهينیبشیپ  ینقد

 ریسک اعتباری  •

 ی برا  ي مال  یانخود ناتوان باشد که منجر به ز  یتعهدات قرارداد  یفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکيبه ر  یاعتبار  یسکر

را اتخاذ کرده    ي،در موارد مقتض  ي، کاف   یقهقرارداد معتبر و اخذ وث  یهابر معامله تنها با طرف  يمبن  یاستيشرکت شود. شرکت س

  کنديمعامله م  یي ها را کاهش دهد. شرکت تنها با شرکت  یانتعهدات توسط مشتر  یفای در ا  يناتوان  از  ي ناش  یاعتبار  یسکاست، تا ر

عمده خود را   یانخود، مشتر  ي و سوابق معاملات  يعموم  ي داشته باشند. شرکت با استفاده از اطلاعات مال  یي بالا  یکه رتبه اعتبار

آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش   یطرف قراردادها  یاعتبار  ندیبشرکت و رتبه  پذیرییب. آسکند يم   یاعتبار  یبندرتبه 

طرف قرارداد که به    هاییتمحدود  یقاز طر  یاعتبار  پذیرییب. آسیابديگسترش م  دشدهییتأ   یکل معاملات با طرف قراردادها

از    یشامل تعداد معدود  اریتج  هاییافتني. درشوديکنترل م  شود،يم  دییتأ و    يبررس  یسکر  یریتمد  یتهطور سالانه توسط کم

  یافتني در  یهاحساب  ي مال  یتمستمر بر اساس وضع  یاعتبار  یابياست که در سطح استان گلستان گسترده شده است. ارز  یانمشتر

 ی خود نگهدار  ي مال  های یيمرتبط با دارا  یاعتبار  هاییسکپوشش ر  منظوربه  يکاف   قیوثاشرکت همواره    ین. همچنشوديانجام م

 . کند يم

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  - 4- 3

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول ماده 

129 
 کارمزد

دریافت 

 وجه

خرید 

 خودرو 

شرکت اصلي و   

 نهایي 
        -    100,000   ره یمدئتیهعضو   امید  یگذارهیسرماشرکت گروه مدیریت  

 اختصاصي بازارگرداني گوهرفام امید  یگذارهیسرماصندوق   بازارگردان  
 ارمدسها گروههمشرکت  

 عمده 
-   2,576    -    

سایر اشخاص  

 وابسته  
 شرکت لیزینگ آریا دانا  

  ره یمدئتیهعضو  

 مشترک  
   -    -    7,955   

  7,955    100,000    2,576   جمع کل   
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و آثار ناشی از آن   - 5- 3

 ردیف 

موضوع 

)خواسته یا  

 شکایت( 

تاریخ  

 دعوی
 له

مرجع  

 رسیدگی 

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 

آخرین وضعیت  

  ی رأرسیدگی ) 

 صادره( 

 صادره   یرأ از یاخلاصه

1 

درخواست دیه  

به علت صدمه  

غیر عمد  

ناشي از اتفاق  

 1372سال  

 له 1401
دادگاه  

 گرگان 
 در حال رسیدگي _

شکایت علیه مدیرعامل    ،پس از اعتراض شاکي

فعلي رد و برای رسیدگي به جنبه عمومي  

جرم از شرکت و مدیرعامل وقت آن زمان در  

 . باشدي محال بررسي  

2 

درخواست  

وجه قرارداد  

 94لودر سال  

 له 1401
دادگاه  

 گرگان 
800،3  در حال رسیدگي 

پرداخت شده ولي به حکم  شرکت محکوم به  

صادره اعتراض و طبق رسیدگي ها رای به نفع  

شرکت صادر و در حال پیگیری نسبت به  

عمل  ه  دریافت حقوق شرکت پیگیری لازم ب

 . آید
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 چشم انداز ها   و   نتایج عملیات

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی   - 1-4

و درصد تغییرات سود نسبت به دوره مشابه قبل، به شرح    یا سه یمقا  صورتبه در سه سال اخیر    مرجان کارعملکرد مالي شرکت  

 ذیل است:  

 شرح
سال مالی منتهی به  

30 /09 /1402 

سال مالی منتهی به  

30 /09 /1401 

سال مالی منتهی به  

30 /09 /1400 

درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه قبل 

 % 48 482,957 604,637 896،089 درآمد عملیاتي  

 % 50 ( 249,060)  ( 345,210) ( 517،603) بهای تمام شده درآمد عملیاتي  

 %46 233,897 259,427 378،486 سود ناخالص 
 مومياداری، ع،  هزینه فروش

  

(112،774) (75,005 ) (69,479 ) 50 % 

 % 50 440 1,959 2،946 درآمدها سایر 

 % 33 - (558) (744)   هانهیهزسایر 

 % 44  164,858 185,823 267.914   ياتیسود عمل

 % 100 - - 0 هزینه مالي  

 ( %80)  33,230 24,392 4،967   يات یرعملیغ  یدرآمدهاسایر 

 % 30  198,088 210,215 272،881 سود قبل از مالیات  

 (%6)  ( 30,623) ( 37,155)  (35،073)   بردرآمداتیمالهزینه 

  %37 167,465 173,060 237،808 سود خالص
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع   - 2- 4

 بر اساس برنامه زمان بندی پرداخت سود تجارت    قانون  240  مادهمفاد  شرکت بازرگاني و تولیدی مرجان کار در راستای رعایت  

پایان سال مالي عمدتا مربوط به    موقع سود به دارندگان سهام اهتمام ورزیده است.نسبت به پرداخت به   مطالبات باقیمانده در 

.  ي آنان مي باشداطلاعات مربوط به شماره حساب بانک   یلعدم تکم  یا در سامانه سجام و  سهامدار  عدم ثبت نام  مواردی همچون  

اطلاعات سهامداران   یلتکم  یا لازم جهت ثبت نام در سامانه سجام و    یها  ينوبت اطلاع رسان   ینلازم به ذکر است که شرکت در چند

 پرتال سهامداران بعمل آورده است.  وناشران)کدال(   يسامانه جامع اطلاع رسان یقرا از طر

 : مانده سود سهام پرداختنی به تفکیک سال مالی

 1401/ 09/ 30سال مالی منتهی به   1402/ 09/ 30سال مالی منتهی به   شرح  

 2.447 2.415 99سال قبل از 

 54.788 4.643 1400سال مالي 

 0 995 1401سال مالي 

 57.235 8.053 جمع 

 

  تحلیل حساسیت  -4-3  

 

 مفروضات:

شرکت فاقد منابع و مصارف ارزی بوده از این رو درآمد فروش و بهای تمام شده تولید محصولات در شرکت به طور مستقیم متاثر از  -1

 نوسانات نرخ ارز نمي باشد. 

شرایط بازار در نوسان مي باشد، لذا تحلیل حساسیت سود هر سهم جدول فوق بر اساس نوسان نرخ  نرخ فروش محصولات باتوجه به  -2

 فروش محاسبه شده است. 

 بهای تمام شده تولید ثابت در نظر گرفته شده است. -3

 

 تغییرات نرخ  فروش   یازا بهتحلیل حساسیت درآمد عملیاتی و سود هر سهم  

 درصد افزایش نرخ نسبت به دوره مشابه سال قبل 

  20 30 35 40 45 48 50 

 906.956   896.089 876.724  846.492   816.260 786.028  725.564  درآمد عملیاتی 

 ( 517.603)  ( 517.603)  ( 517.603)  ( 517.603)  ( 517.603)  ( 517.603)  ( 517.603)  بهای تمام شده 

  389.353  378.486  359.121  328.889  298.657 268.425 207.961 سود ناخالص 

  585  568  539 494  448   403 312 ناخالص هر سهم سود 
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 با اهداف اعلام شده   سه یدر مقا  یعملکرد واحد تجار  یابیارز  ی عملکرد برا  یهاو شاخص  ارهای مع مهم ترین- 5

 ی ابیارز  ی عملکرد برا  ی ارهایشاخص ها و مع  -1- 5

 مقدار شاخص   یریگاندازه شاخص  شرح 
عملکرد واقعي  منتهي 

   30/09/1402به 
   دلایل انحراف

500،14  ظرفیت عملي تولید   8تیغه    -تولید  مقدار     800،27  

 تغییر در ترکیب تعداد تولید 

830،167،9  ظرفیت عملي تولید   10تیغه    -تولید  مقدار     936،685،8  

090،158  ظرفیت عملي تولید   13تولید تیغه   مقدار     700،417  

079،107،26  ظرفیت عملي تولید   15تولید تیغه   مقدار     367،222،27  

565،106  ظرفیت عملي تولید   20تولید تیغه   مقدار    540،40  

897،267،1  ظرفیت عملي تولید   20تولید بلوک  مقدار     583،1057  

993،177  ظرفیت عملي تولید   25تولید بلوک  مقدار     890،127  

800،27  30.000 بودجه مصوب   8تیغه    -فروش  مقدار      

936،685،8  10.000.000 بودجه مصوب   10تیغه    -فروش  مقدار      

900،418  100.000 بودجه مصوب   13فروش تیغه   مقدار      

367،222،27  26.000.000 بودجه مصوب   15فروش تیغه   مقدار      

540،40  75.500 بودجه مصوب   20فروش تیغه   مقدار      

583،057،1  845.000 بودجه مصوب   20فروش بلوک  مقدار      

890،127  84.500 بودجه مصوب   25فروش بلوک  مقدار      

 373 - میلیون ریال   8تیغه    -فروش  مبلغ  

 تغییر در متوسط نرخ فروش 

683،138 - میلیون ریال   10تیغه    -فروش  مبلغ    

891،8 - میلیون ریال   13فروش تیغه   مبلغ    

673،660 - میلیون ریال   15فروش تیغه   مبلغ    

192،1 - میلیون ریال   20فروش تیغه   مبلغ    

891،74 - میلیون ریال   20فروش بلوک  مبلغ    

386،11 - میلیون ریال   25فروش بلوک  مبلغ    
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       نسبتهای  مالی  

 شرح
واحد 

 سنجش
30/09/2140 نحوه محاسبه   30/09/1140  

نقدینگی  یهانسبت (الف  

جاری  یهاي بدهجاری /  یهایي دارا مرتبه  نسبت جاری   57/2  90/0  

جاری  یها يبدهآني /   یهایي دارا مرتبه  نسبت آنی  80/2  33/0  

جاری  یهايبدهنقد حاصل از فعالیت عملیاتي /  مرتبه  نسبت گردش نقدی   76/0  95/0  

اهرمی  یهانسبت (ب       

ها یي دارا/  هاي بده مرتبه  نسبت کل بدهی   15/0  22/0  

ها یيداراحقوق مالکانه /  مرتبه  نسبت مالکانه   85/0  78/0  

 

هاییدارانسبت گردش   ها یي دارادرآمدهای عملیاتي / متوسط  مرتبه   66 54 

هایموجودنسبت گردش   مرتبه 
بهای تمام شده درآمدهای عملیاتي / متوسط موجودی مواد و  

 کالا
6 57/4  

هایموجود گردش دوره / نسبت گردش موجودی ها 365 روز   06  80 

 24 7 درآمدهای عملیاتي / متوسط مطالبات  مرتبه نسبت گردش مطالبات

/ نسبت گردش مطالبات  365 روز دوره وصول مطالبات  52 15 

سودآوری   یهانسبت (د  

27/0 سود خالص / درآمدهای عملیاتي  درصد  نسبت سود خالص   29/0  

ی گذاره یسرمانسبت بازده  ها یيداراسود خالص / متوسط  درصد    18 15 

 20 21 سود خالص / متوسط حقوق مالکانه درصد  نسبت بازده حقوق مالکانه  

سود   ینقدشوندگ نسبت  37/0 نقد حاصل از فعالیت عملیاتي / سود خالص  مرتبه   66/1  

 و( نسبتهای ارزش بازار 

سهم سود هر  (EPS)  261 216 سود خالص / میانگین موزون تعداد سهام عادی ریال 

سهم  هر نقدی سود 
(DPS) 

عادی سالیانه  يعموممجمعمصوبه  ریال   ... 160 

 ریال  جریان نقدی هر سهم 
نقد حاصل از فعالیت عملیاتي / میانگین موزون تعداد سهام 

 عادی 
157 304 

نسبت قیمت به سود هر  

 سهم
 25 44 قیمت پایاني / سود هر سهم مرتبه
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به  سال مالی منتهی  شرح

30 /09 /1402 
به   سال مالی منتهی 

30 /09 /1401 

بودجه سال مالی منتهی به  

1403/09/30 

 1،133،051 604,637 896،089 یاتیعمل یدرآمدها

 ( 667،399) ( 345,210) ( 517،603) یاتیعمل یدرآمدهاتمام شده  یبها

 465،652 259,427 378،486 ( ناخالص اانیسود )ز

 ( 144،039) ( 75,005) (112،774) ی و عموم یفروش، ادار نهیهز

 2،000 1,959 946،2 درآمدها ریسا

 ( 800) (558) (744) ها  نهیهز ریسا

 322،813 185,823 267.914 سود عملیاتی 

 ( 652) - 0 مالی   یهانهیهز

هزینه( های درآمد )سایر 

   یاتیرعملیغ
4،967 24,392 

3،240 

 325،401 210,215 272،881   قبل از مالیات)زیان( ویژه سود 

 ( 64،432) ( 37,155) ( 35،068) مالیات  

 260،968 173,060 237،813 سود خالص 

 1،100،000 673،597 673.597 سرمایه  

 358 ریال  -سود هر سهم  

 

261 237 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1402آذر  30سال مالی  منتهی به

 

28 

 

28 

جمع بندی   - 6  

 نقدینگي مدیریت  ، شده تمام بهای مدیریتتولید،   خطوط بهسازی و نوسازیبا    گزارش مورد دوره طي بازرگاني و تولیدی مرجان کار در    شرکت

.  است   درصدی نسبت به عملکرد سال مالي قبل را تجریه کرده  37  ، رشدشرکت شده تعیین بودجه ای  اهداف تحقق ضمن مالي، هزینه کنترل و

 1.100.000به    میلیون ریال  673.597از    گرفتهصورت  افزایش سرمایه  به  از مهمترین رویدادهای دیگر سال مالي جاری مي توانهمچنین  

مراحل ثبت  ی مالي  هاصورتاشاره نمود که در تاریخ تهیه  آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته    از محلمیلیون ریال  

 افزایش سرمایه در جریان مي باشد. 


