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  ماهيت كسب و كار
طبقه بندي   مواد داروييفعاليت مي كند كه در بورس اوراق بهادار در صنعت   داروسازي در صنعت) سهامي عام ( شركت داروسازي امين 

   .شده است  
  قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازمان  

  قانون تجارت  •
  قانون مالياتهاي مستقيم  •
  قانون كار و تامين اجتماعي  •
  قوانين و مقررات بورس و اوراق بهادار  •
  قانون حمايت از حقوق مصرف كنندگان •
  قوانين و مقررات صادرات و واردات •
هاي ذيربط بطور اخص وزارت امور اقتصادي و دارايي و وزارت صنعت ، معدن و بخشنامه ها  و آئين نامه هاي اجرايي وزارتخانه  •

  تجارت 
  و قوانين وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي GMPمقررات و استانداردهاي  •
  قوانين و مقررات محيط زيست  •

  محيط كسب و كار شركت و فرصتها و ريسكهاي حاكم بر آن
  :عاليت شركت عبارتند از مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر ف

  اساسنامه شركت  •
  مصوبات مجامع سهامداران •
  مصوبات هيئت مديره •
  قوانين مرتبط با بورس اوراق بهادار  •
  قوانين و مقررات دولتي مرتبط با كسب و كار اقتصادي  •

  : ريسكهاي عمده شركت شامل موارد ذيل مي باشد  
 ه مديريت ريسك اعتباري و مطالبات جاري و سررسيد شد •
 دوره وصول مطالبات و گردش عمليات  •
 ريسك بازار •
 مديريت ريسك نقدينگي •
 ريسك تخفيفات تجاري و نقدي •
 ريسك كم آبي منطقه •
 ريسك قيمت محصولات  •
 ريسك مربوط به عوامل بين الملل و يا تغيير مقررات دولتي و اپيدمي •
  ريسك اپيدمي كرونا و عدم تقاضاي تعدادي از محصولات  •
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  دمات اصلي ، فرآيندهاي تجاري و روشهاي توزيع شركتمحصولات و خ
  :موضوع شركت عبارت است از 

  :موضوعات اصلي : الف 
ايجاد و تاسيس كارخانجات بمنظور تهيه و توليد و توزيع انواع مواد اوليه و فرآورده هاي داروئي ، آرايشي و بهداشتي ، كيت هاي  -1

  . وط به بسته بندي  آزمايشگاهي ، قطعات و لوازم پلاستيكي مرب
وارد نمودن مواد اوليه موردنياز ، ماشين آلات صنعتي و تاسيساتي و قطعات يدكي مورد نياز و همچنين واردات داروهاي ساخته شده و -2

  . محصولات آرايشي و بهداشتي  
  . فروش محصولات در داخل كشور و صادرات آنها به خارج كشور   -3
اليتها و معاملات مالي و تجاري و صنعتي كه بطور مستقيم يا غير مستقيم به تمام يا هر يك از موضوعات انجام كليه عمليات و فع -4

  . مشروحه فوق مربوط باشد  
داخلي و واردات انواع محصولات ) غير هرمي غير شبكه ( انجام خدمات كارمزدي و سفارش كار ، تهيه و توليد و توزيع و بازاريابي  -5

  .، بهداشتي در اشكال مختلف دارويي ) دامي  –انساني ( اع مكملهاي غذايي و دارويي بيولوژيك و انو
توليد محصولات تحت ليسانس و توليد . برون سپاري فعاليتهاي مرتبط با شركت و سفارش كار . انجام فعاليتهاي تحقيق و توسعه  -6

  ) ه فعاليت نمي باشد  ثبت موضوع فوق به منزله اخذ و صدور پروان (joint venturr)مشترك 
 .توزيع ، داخلي و واردات و صادرات مواد غذايي به صورت پودري ، ا نواع نوشيدنيها به اشكال مختلف ، انواع شكلات  تهيه ، توليد ،-7
 .توزيع ، داخلي و واردات و صادرات فرآورده هاي طبي سنتي و طبيعي تهيه ، توليد ،-8

  :موضوعات فرعي : ب  
  .ر ساير شركتها از طريق تاسيس تا تعهد خريد سهام شركتهاي در شرف تاسيس يا خريد و تعهد خريد سهام شركتهاي موجودمشاركت د -1
ل انجام كليه فعاليتها و عمليات فرهنگي و تبليغاتي بوسيله رسانه ها و چاپ و انتشار نشريات و بروشور و كالاي فرهنگي و امثالهم در داخ-2

  . و خارج  كشور  
  
  و روشهاي توزيع شركت  يآيندهاي تجارفر

فقط از طريق شركتهاي پخش  دارو توزيع مي گردد   هو طبق مقررات موضوع محصولات شركت چون در زمينه سلامت جامعه مي باشد
  . كه اين توزيع براساس نياز جامعه و جلسات هماهنگي با شركتهاي پخش به فروش مي رود  

  
  

  زش آفريني آن ساختار واحد تجاري و نحوه ار
كليه . بتوانند در ايجاد ارزش افزوده بصورت يكپارچه تعامل نمايند   ساختار سازماني شركت به نحوي پياده شده است كه مديران سازمان

و . خود را متعهد مي دانند تا در راستاي دستيابي به اهداف شركت تلاش نمايند ) سهامي عام ( مديران و كاركنان شركت داروسازي امين 
  .   باشندپايبند ) متي مردم لاامين ، امانت دار س( به هدف اصلي خود 
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 مجمع

  هيئت مديره

 املمدير ع

 بازرس قانوني

 مشاوران

دبيرخانه هيئت   حسابرسي داخلي

 مشاوران

دفتر مدير 
 عامل

 رئيس روابط عمومي

مسئول فني 
 داروهاي دامي 

مسئول فني 
  داروهاي انساني 

مدير فني و 
 مهندسي

مدير امور مالي  مدير توليد  مدير اداري و 
منابع انساني  

مدير برنامه 
 ريزي و انبارها 

مدير بازاريابي و 
 فروش

 مدير انفورماتيك بازرگانيمدير 
 

 تحقيقاتمدير 

 ت ريسك و راهبرييكميته مدير

 كميته جبران خدمات

 حسابرسيكميته

 كميته انتصابات و جبران خدمت
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  قبل به فروش دوره  وضعيت جاري فعاليتهاي اصلي و تغييرات آنها نسبت
  )ارقام به ميليون ريال(                      

  31/6/1399دوره مالي منتهي به  31/6/1400دوره مالي منتهي به  گروه محصول
  جمع  صادرات  داخلي جمع صادرات وكارمزدي داخلي 

  327.846  2.703  325.143  477.382  -  477.382  قرص
  685.235  1.803  683.432  1.062.162  5.854  1056.308  دراژه
  333.877  -  333.877 370.842 - 370.842 كپسول
  391.643  -  391.643 419.298 - 419.298 شربت
  266.971  -  266.971  96.582  -  96.582  قطره

  7.529  -  7.529 9.726 - 9.726 اشهس
  74.871  -  74.871 31.489 - 31.489  محصول خريداري شده
  -   -   -   )35.037(  -  )35.037(  برگشت از فروش و تخفيفات

 2.087.972  4.506  2.083.466  2.432.444  5.854  2.426.590  جمع
  
  

  موقعيت فعاليتها و خطوط تجاري جديد   فعاليت هاي فعلي ،
ركت شـيمي دارويـي امـين    به صورت شركت سهامي خاص و بـا نـام ش ـ   3/6/1363شركت سهامي عام داروسازي امين در تاريخ  -

اسـتان  اصـفهان بـه ثبـت رسـيد و       در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صـنعتي  3/6/1363مورخ  4645تاسيس شده و طي شماره 
مركز اصلي شركت در  ابتدا اصفهان ، چهار باغ پايين و سپس در . شروع به بهره برداري نموده است   20/4/1369متعاقباً از تاريخ 

روبروي شهر بهاران انتقـال يافـت و    –كليشاد  –به محل دائمي كارخانه واقع در اصفهان ، آزاد راه ذوب آهن  26/10/1369تاريخ 
 16/12/1374شركت در تـاريخ  . در اداره ثبت اسناد و املاك فلاورجان به ثبت رسيده است  18/12/1370مورخ  267طي شماره 

به شركت سهامي عام تبـديل و همزمـان  در بـورس اوراق     18/11/1374 به موجب صورت جلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ
سـهامي  ( در حال حاضر ، شركت داروسازي امين جزء واحدهاي تجاري فرعي شركت داروسازي كـوثر  . بهادار پذيرفته شده است 

  . است و واحد تجاري نهايي گروه ، شركت داروسازي كوثر مي باشد  ) عام 
فلاورجان ، بخش پيربكـران ، مقابـل شـهر بهـاران ، كـد پسـتي        –ومحل فعاليت اصلي آن در اصفهاننشاني مركز اصلي شركت  -

 . واقع است    43344-84591
          بـالغ بـر   ت دارد و دارايالي ـفع) روكشـدار ، كپسـول ، شـربت و قطـره      سـاده و قـرص  ( شركت در توليـد چهـار اشـكال دارويـي      -

از ديگـر فعاليتهـاي شـركت توليـد     . آن در چرخه توليـد مـي باشـد    % 75يباشد كه در حدود م تپروانه محصولا و پنجاه  دويست
 . محصولات كارمزدي جهت شركتهاي وارد كننده محصولات برند مي باشد  

  
  . انجام كليه عمليات شركت مرتبط با موضوع اساسنامه و پس از كسب مجوزات قانوني ميسر است   -
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  ط بيرونيعوامل موثر بر صنعت و محي

  
سيستماتيك و غير  از عوامل موثر بر صنعت و محيط بيروني از قبيل ريسككلان اقتصادي  اعتباري  متغيرهايتغييرات  •

اما مديريت ريسك به منظور . كارمزد بانكي ، تورم ، نرخ ارز ، نقدينگي و تخفيفات تجاري و غيره مي باشد   سيستماتيك و
بنابراين كيفيت . ، بهره وري بالاتر و كيفيت محصول در ارتباط با مشتري انجام مي شود  افزايش هر چه بيشتر امنيت توليد 

در شركتهاي داروسازي ، يك طرح اصولي  (QRM)است و مديريت ريسك كيفيتي  محصولات از اهميت ويژه اي برخوردار
روي كيفيت محصولات داروي ثر بر است كه به منظور تشخيص ، تجزيه و تحليل ، كنترل و بازنگري و كاهش ريسك هاي مو

  . اجرا مي شود  
  

  :گذار نبوده اند ثيرموضوعات مهمي كه بر عمليات شركت تاثير خواهند گذاشت در حالي كه در گذشته تا
 جاريكمبود مواد اوليه داخلي و واردات بدليل كمبود نقدينگي و تحريم هاي  •
 تغييرات نرخ و نوع ارز •
 ط شركتهاي پخش دوره بازپرداخت مطالبات توس •
 ت بر ارزش افزوده مكملهاي دارويي اهزينه مالي •
 به جهت افزايش قيمت هاهزينه تبعي طرحهاي بازسازي و نوسازي و جايگزيني ماشين آلات و تجهيزات   •
 تنش آبي به جهت كاهش منابع آب در دسترس •
  عوامل بين المللي و داخلي ناشي از اپيدمي كرونا •

  
  . همراه با ابهام عمده است   ه اندازه گيري آن بر شركت ، رويدادها يا معاملاتي ك

  
تلف در خصوص رويدادهاي جاري و آتي به نقطه قابل خشركت همواره سعي نموده است با به كارگيري روشها و چارچوبهاي م •

ا موضوعي كه نتواند از بدر حال حاضر شركت  و كمبود مواد اوليه و جانبي بغير از احتمال كمبود منابع آب اتكائي دست يابد ،
  . نتيجه آن حصول اطمينان نمايد مواجه نشده است  
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  اطلاعات مديران شركت 
  .اعضاء اصلي هيئت مديره شامل پنج عضو مي باشد  : تركيب اعضاي هيئت مديره 

  
  رئيس هيئت مديره /  دكتر برديا فرزام فرآقاي  -1

  دكتري داروسازي •
  هيئت مديره  مدير عامل و نايب رئيس  /  دي حقوقيمحمد مهآقاي دكتر  -2

  دكتري داروسازي  •
  هيئت مديره  عضو/   دكتر محمد سلطاني رضايي رادآقاي  -3

  دكتري داروسازي •
  عضو هيئت مديره / آقاي سيد محمد سادات  -4

  كارشناس حسابداري  •
  عضو هيئت مديره /  كيوان مرآتي آقاي-5

  فوق ليسانس حسابداري •
  
  
  

  اران اصلي شركت  سهامد
  . به شرح زير مي باشد   31/6/1400مالي منتهي به  دورهسهامداران اصلي شركت در پايان 

  
  31/6/1400 نام سهامدار  رديف

  درصد  تعدا سهام    
  28/37  1.461.315.063  شركت داروسازي كوثر   -1
  16  627.278.195 شركت پارس دارو -2
  72/46  1.831.406.742 يساير سهامداران حقيقي و حقوق -3

  100  3.920.000.000    جمع 
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  و رعايت اصول حاكميت شركتي اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف
  تحليل مديريت   موضوع 

  ط با كسب و كار تباهداف مالي مر
  
 

را  1400و برنامه كاري سال  اقتصادي و چالشهاي موجود در بازار ، شركت اهدافبا توجه به وضعيت 
برپايه حفظ توان توليد و فروش خود تدوين نمود و دراين راستا تيم مديريت و اجرايي شركت 

  . استراتژيهاي متفاوتي را جهت دستيابي به اهداف تعريف شده به كار گرفته است  
چگونگي مواجهه با روندها و 

  تهديدها و فرصت ها 
  
 

ي بر رعايت الزامات بورس و قوانين وزارت بهداشت ، ديدگاه متفاوتي را بر تنباز آنجائيكه چارچوبهاي م
از طرفي به دليل توليد بيش از تقاضا و عدم پرداخت مطالبات  و شركت نسبت به رقبا حاكم مي نمايد

جهت اخذ پيگيريهاي مستمر  و جلساتي ارسررسيد شده توسط شركتهاي پخش ، شركت با برگز
  .به كار مي گيرد تمام تلاش خود را  ي دستيابي به اهداف راهبردي خوددر راستامطالبات

  برنامه توسعه محصولات جديد 
  
  

ماشين آلات  قسمتي از رسيدنه به اتمام  عمليات ساختماني قسمت توليد كپسولهاي نرم و با توج
حصولاتي كه جهت چند قلم از م جاريسال  تا پايانتوليد كپسولهاي نرم  ،  شركتبه  مورد نياز 

  )درصورت امكان گشايش اعتبار از فروشندگان خارجي(.  مي گرددپروانه آنها اخذ شده است عملياتي 
 راهبردهاي شركت براي مواجهه

  با افزايش هزينه مواد اوليه 
  

امكان . از مواد اوليه شركت از منابع خارجي مي باشد و ناگزير به تهيه از منابع خارجي است  بخشي 
خلي وجود ندارد ضمن اينكه مواد اوليه منابع داخلي نيز بصورت وارداتي مي باشد در ازمنابع دتغيير ا

  . نتيجه شركت راهكاري در خصوص جلوگيري از افزايش هزينه مواد اوليه ندارد 
  تطابق راهبرد با روندهاي اصلي 

  
  

سبت به دوره مشابه ن% 16دستيابي به سطح بالاتري از فروش به ميزان  بررسي روند فروش شركت
  .سال قبل را نشان مي دهد 

برنامه ريزي براي رسيدن به 
  اهداف و راهبردها 

  

دستيابي به اهداف تعريف شده ، شركت تمركز بر كاهش بهاي تمام شده محصولات از  در راستاي
 و اصلاح فرآيندهاي توليد هاي جديد كه گلوگاه توليد محسوب مي شونده اطريق خريداري دستگ

  . ورد نظر قرار داده ودر نتيجه موجب كاهش هزينه هاي دستمزد مي باشد  م
 

پيش بيني چالشها و ريسك هاي 
  پيش رو 

  

و در نتيجه افزايش قيمت تمام  و عدم تصويب قيمتهاي جديد توسط وزارت بهداشت  نرخ ارزافزايش 
و تطابق قسمتهاي مختلف  دوره وصول مطالبات بالا بودن و نيزكمبود مواد اوليه و جانبي و شده 

انجام شده سعي گرديد تا  اقداماتمواجه مي باشد كه با  CGMPشركت با آخرين دستورالعملهاي 
  .شوداجراCGMPچالش و رعايت دستورالعملهاي

تغييرات با اهميت در اهداف نسبت 
  به دوره گذشته 

ولي موضوع . شده شركت رسيد  توليد و فروش نسبت به دوره قبل به اهداف پيش بينياز نظر ميزان 
وعدم تصويب  دوره وصول مطالبات و عدم پرداخت بموقع توسط شركتهاي پخش  با اهميت 

  . مي باشد  و اثر تحريمها و افزايش قيمت مواد اوليهقيمتهاي جديد توسط وزارت بهداشت
مباحثي در مورد رابطه بين اهداف ، 
راهبردها و جبران خدمات مديران 

  اجرايي 

جبران خدمات مديران اجرائي ، به خصوص درمشاغل عملياتي ارتباط مستقيمي با اهداف سال  نظام
در مشاغل پشتيباني نيز پروژه ها و اهداف كاري تعريف . جاري و اهداف بلند مدت شركت دارد  

يه نكه نظام ياد شده كلبه ايمضافاً . گرديده و نظام جبران خدمات بر مبناي آن طراحي شده است 
  . الزامات قانوني در ارتباط با جبران خدماتي را نيز پوشش ميدهد 

  
تدوين مي گردد تا با بكارگيري روشهايي جهت مشاركت  يوالگوي راهبري شركت به گونه ا سياستهاسياست هاي شركت در ارتباط با 
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  راهبردهاي شركتي 
  
  

از طرفي آن سياست ها . يابيم  فعال همه همكاران در سطوح مختلف به اهداف سازماني شركت دست
برد  بين همكاران و شركت  –به گونه اي تدوين مي شود كه با رعايت اصول احترام ، روابطه برد 

  . ايجاد گردد 
اطلاعاتي در خصوص مسئوليتهاي 

  اجتماعي 
  

 مي باشد و در اين راستا به حق تمام تلاش خود را انجام مامين ، امانتدار سلامتي مردبه واقع 
  . داده و انجام مي دهد 

  اهداف شركت در سرمايه گذاريها
  
  
  
  

  :گذاريها به چهار صورت انجام شده است سرمايه 
دهاي براساس آخرين استاندار) ساختمانهاي موجود ( جهت به روز رساني قسمتهاي مختلف توليد -1

GMP  .  
  .كاهش عمليات دستي خريد دستگاههاي جديد به جهت جايگزين نمودن دستگاههاي قديمي و -2
  . افزايش انبارها و ساختمانهاي مختلف توليد با توجه به افزايش تعداد محصولات   -3
  .سرمايه گذاري و ايجاد خط جديد كپسولهاي نرم -4

اهداف شركت در تركيب 
   ها  بيمه نامه

 

نطقي مورد پوشش برنامه ريزي نموده كه كليه اموال شركت به طور مطلوب و م شركت به نحوي 
بصورت شناور منعقد شده ..... به نحوي كه قرارداد بيمه نامه آتش سوزي  و . بيمه اي قرار گيرند 

  . وهمه ماهه براساس موجودي مواد و كالا افزايش يا كاهش مي يابد  
تغييرات رويه هاي حسابداري و 

  تاثيرات آن بر نتايج گزارش شده 
  
  

مالي شركت براساس استاندارد حسابداري و قوانين حاكم در بازار بورس و نسبت هاي  كليه رويدادها
در دوره . اوراق بهادار و قوانين مالياتي براساس رويدادهاي جاري در سطح شركتها صورت مي پذيرد 

برآوردي كه نتيجه عمليات شركت را به نحو با  ايهاي مورد گزارش شركت مبادرت به تغيير رويه 
  .  ننموده است اهميتي قرار دهد 
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  مهمترين منابع ريسك ها و روابط

اطلاعاتي در خصوص منابع و 
  ريسك ها 

  
  

در رابطه با دوره وصول مطالبات اين شركت سعي نموده كه با شركتهاي پخش بيشتري قرارداد  
وصول مطالبات اين دوره . شركتهاي مختلف پخش تقسيم نمايد  بينمنعقد نمايد كه مطالبات خود را 

به دليل مطالبات شركتهاي پخش از بيمارستانها و داروخانه هاي دولتي و مطالبات داروخانه ها از 
  . سازمان هاي بيمه گر مي باشد  

منابع مالي و غير مالي مهم در 
دسترس شركت و چگونگي 
استفاده از اين منابع براي دستيابي 

  به اهداف

اقدام به  و سال جاري مرتبط با منابع مالي در سالهاي گذشته شركت در راستاي استفاده از مزيت
م اين شركت در مجامع هيبه سهامداران ف عنايتافزايش سرمايه در چند نوبت نموده است و با 

  . عمومي سالانه تقسيم سود در حدود الزامات قانوني صورت گرفته است  
  
 

تجزيه و تحليل كفايت ساختار 
  سرمايه شركت 

  

از تمركز اين شركت در حفظ  يبه روند سودآوري شركت در سنوات گذشته ، بخش عمده ا با توجه
تداوم فعاليت مي باشد كه اميدواريم با توسعه اقتصادي در سنوات آتي مسيري را جهت سرمايه گذاري 

  . سهامداران بالقوه و بالفعل فراهم نمائيم  
  نقدينگي و جريان هاي نقد 

  
ينگي شركت عمدتاً ناشي از كسب و كار و فعاليت عملياتي شركت بوده كه جريان هاي نقدي و نقد

  .از فعاليتهاي عادي شركت مي باشد تغييرات صورت گرفته نسبت به دوره مشابه قبل نيز عمدتاً ناشي
به  به جهت افزايش قيمت مواد اوليه ناشي از تحريمها و ليكن اتكاء فزاينده به استقراض و منابع بانكي

م انجام تعهدات بهنگام شركتهاي پخش باعث افزايش بدهيها و كاهش تامين مالي روند جهت عد
  .بازسازي و نوسازي و از منابع ريسك قلمداد مي گردد

ت ركسرمايه انساني و فكري و مشا
  كاركنان 

  
  

 دستيابي به اهداف تعريف شده ، استفاده از تجربيات و اتكاء به ييكي از نقاط قوت شركت در راستا
با توجه به اينكه شركت در دوران بازنشسته شدن . دانش و تخصص همكاران سازماني است  

سطوح نموده همكاران خود مي باشد ، اقدام به جذب نيروهاي جوان و داراي تحصيلات عاليه در كليه 
  . آمار كاركنان شركت به تفكيك نوع فعاليت و ميزان تحصيلات به شرح ذيل مي باشد . است  

  
  31/6/1399  31/6/1400  ركمد

  جمع  توليدي پشتيباني توليد  اداري  جمع  توليدي  پشتيباني توليد  اداري  
  19  2  9  8  19  2  12  5  دكترا

  50  2  42  6 56 2 47  7 فوق ليسانس
  173  70  58  45 179 80 58  41 ليسانس
  67  44  9  14  59  36  8  15  فوق ديپلم
  102  56  27  19 147 99 27  21 ديپلم
  17  10  3  4 14 7 4  3 مزير ديپل
  428  184  148  96  474  226  156  92  جمع
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  برنامه هاي مديريت منابع مازاد 
 
  

ي هستند تا بتوانند از استفاده منابع اتآن ملزم به رعايت چارچوب ها و الزام شركت و واحدهاي اجرايي
  . در سطح مطلوب حصول  اطمينان نمايند 

برنامه هاي مديريت كمبودهاي 
  ي شده شناساي

  

شركت در تدوين برنامه هاي خود همواره به منابع مورد نياز در جهت دستيابي به اهداف تعريف شده 
در اين راستا مديران اجرايي موظف هستند تا نيازها و كمبودها را شناسايي و نسبت . توجه مي نمايد 

  . به رفع آنها ا قدام نمايند 
  ريسكها و اقدامات مرتبط

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

د كه اين شركت نيز از نهمواره با ريسك هاي مختلف داخلي و خارجي مواجه مي باش ها شركت
در اين راستا مديريت شركت همواره بر آن است تا بتواند با شناسايي . موضوع مستثني نمي باشد 

ريسكهاي مرتبط با اين . ايد  ريسك هاي احتمالي اقدام به رفع محدوديتها و اثرات ناشي از آن  نم
  : صنعت معمولاً شامل 

 ريسك كمبود مواد اوليه و جانبي و بسته بندي و قطعات يدكي  •
  و تحريمهاي استكبار جهاني ريسك نرخ ارز •
  ريسك افزايش دوره وصول مطالبات •
  ريسك اعتباري و مطالبات تجاري •
 تخفيفات تجاري •
  ريسك كمبود آب •

ناشي از شرايط كلان اقتصادي مي باشد متوجه اين صنعت  كه گريهمواره ريسك هاي احتمالي دي
در اين راستا شركت تلاش نموده است با آشنايي به قوانين و الزامات مربوطه منتشره از . مي باشد 
شناسايي ريسكهاي مذكور برآمده و بتواند به محدوديتهاي ناشي از  ددولتي و ارگانها در صد نهادهاي

  . آيد   ريسكهاي مذكور فائق
ماهيت و ميزان استفاده از ابزارهاي 
  مالي و ريسك هاي مرتبط با آنها

  

شركت در راستاي استفاده از مزيت مرتبط با منابع مالي و غير مالي همواره تلاش نموده است به 
به عنوان مثال شركت توانسته . نحوي اقدام نمايد تا حداكثر استفاده از مزيت مذكور را فراهم نمايد 

تسهيلات كوتاه  نسبت به جذب نسبت به افزايش سرمايه و  و سال جاري ست در سالهاي گذشتها
 .نمايد اقداممدت و بلند مدت از بانكها

تغييرات نرخ ارز و نرخ سود و اثرات 
  آن بر شركت 

 

ت شده اس مواجه نرخ ارز ، شركت با چالش افزايش بهاي تمام شده محصولات متغير بودنبا توجه به 
  . ، در هر حال شركت پيگير افزايش قيمت محصولات از طريق وزارت بهداشت مي باشد  

بدهي هاي شركت و امكان 
  بازپرداخت آن از سوي شركت 

عمده بدهيهاي شركت مربوط به اخذ تسهيلات بانكي مي باشد در هر صورت با توجه به عدم پرداخت 
  . د كه بدهي كاهش نمي يابد  بموقع توسط شركتهاي پخش اين نگراني وجود دار

  وضعيت سرمايه در گردش
  
  
  
  

با توجه به وضعيت بازار ، برنامه ريزي ها به نحوي صورت مي گيرد تا بتوان ازتامين منابع مالي مورد 
همچنين ابن برنامه ريزي ايجاب مينمايد . د واطمينان نم لنياز جهت توليد و عرضه محصولات حصو

از طرفي شركت با تعاملات و انجام مذاكرات . از فروش حصول اطمينان گردد  تا از ورود منابع ناشي
هاي احتمالي سرمايه دضروري ، سطحي از ارتباطات مناسب و حداعتباري لازم را جهت پوشش كمبو

  . در گردش فراهم نموده است  
 يادر اين خصوص در حال حاضر تعهد . آن است تا بتواند تعهدات و مخارج احتمالي را پوشش دهد شركت همواره برمنابع مورد انتظار براي پوشش 
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 تعهدات و مخارج غير قابل انتظار
 

  . مخارج محتملي كه بتواند نتيجه عمليات شركت را متاثر سازد محتمل نمي باشد 

  مالي جذب نشده   تسهيلات
 

  . د اعتباري سالانه دست يافته است  به سطح مناسبي از ح ،  شركت در دستيابي به اهداف خود و در تعامل با بانكها

   ساختار سرمايه 
  
  

در راستاي پوشش نسبتهاي  صاحبان سهام و امكان افزايش سرمايه   با بررسي وضعيت ترازنامه شركت و نسبت حقوق
  .مالي مرتبط با توان مالي بوده و بهبود آن مورد نظر مديران مي باشد  

سياست هاي تامين سرمايه و 
  اهداف آن 

پيشنهاد افزايش سرمايه به مجمع عمومي  15/10/99در جلسه هيئت مديره مورخ تصميمات متخذه  براساس
تاريخ كه قرار گرفت   مورد موافقت ميليون ريال 3.920.000ميليون ريال به  1.350.000 زمبلغ فوق العاده ا

       . در اداره ثبت شركتها به ثبت رسيد   13/2/1400مجمع عمومي فوق العاده برگزار و در تاريخ  15/1/1400
محدوديت هاي دسترسي به 

  سرمايه و تامين اعتبار 
،  ولي با توجه به افزايش فروش،  است بانكي استفاده نموده اتشركت از حداكثر سقف اعتبار اين با توجه به اينكه

   . شركت در صدد اخذ تسهيلات بيشتر از بانكها مي باشد  

  زنجيره عرضه  تغييرات در
 

با توجه به اينكه محصولات داروئي فقط بايد از طريق شركتهاي پخش سراسري انجام گيرد لذا تغييراتي در نحوه 
  . عرضه محصولات به نظر نمي رسد  

  تغييرات در صنعت 
 

با چالش بزرگ  با توجه به دوره وصول مطالبات و عدم پرداخت بموقع سازمانهاي بيمه گر و بيمارستانها ، اين صنعت
  . مواجه مي باشد   مشكل سرمايه در گردش

  . در حال حاضر برنامه اي در راستاي تامين مالي خارج از ترازنامه در شركت وجود ندارد    تامين مالي خارج از ترازنامه 
  

معاملات با اهميت با اشخاص 
  وابسته 

بق با قانون مذكور صورت گرفته و مقررات مذكور از قانون تجارت مي باشد منط 129كليه معاملاتي كه مشمول مفاد 
  . لحاظ اخذ راي توسط هيئت مديره و اطلاع به بازرس قانوني شركت پس از انجام معاملات صورت مي گيرد  

  تغييرات در كاركنان اصلي 
  

سته در دوره مورد گزارش با توجه به برخورداري تعدادي از كاركنان از قانون سخت و زيان آور بازنش
  . نموده است   دانشگاهيشدند كه شركت اقدام به جايگزين نمودن نيروهاي جوان با تحصيلات 

  
  تغييرات با اهميت در ذخاير 

  
 

با توجه به رعايت الزامات و قوانين مرتبط با بيمه و ماليات در سطح شركت و شناسايي ريسك هاي 
سارت هاي موضوعات خاحتمالي ناشي از احتمالي ، تلاش شركت همواره بر آن بوده تا زيان هاي 

 .فوق الذكر را به حداقل كاهش دهد 
  نتايج احتمالي دعاوي حقوقي

  
ذخيره مطالبات مشكوك الوصول براي عدم ايفاي تعهدات شركت داروگستر رازي و پس از اقدامات قضايي انجام شده 

  . در حال حاضر وجود ندارد   يدو مورمنظور شده است   1398در سال  ميليون ريال 71.602به مبلغ 
  

  وضعيت رقابت ، ريسك رقابت 
  
  

يكي از موضوعات موجود در اين صنعت اعطاي تسهيلات و شرايط پرداخت مي باشد كه با توجه به عرضه بيش از 
ت و هر حال اين شركت همواره تلاش نموده با اتكاء به نقاط قو در. تقاضا اين موضوع روز به روز بيشتر مي گردد  

  . شناسايي فرصت ها ، سهم بيشتري از بازار  كسب نمايد 

  تغييرات در قيمت گذاري مواد 
  

با توجه به اينكه قيمت گذاري محصولات دارويي توسط وزارت بهداشت و سنديكاي مكمل ها و داروهاي گياهي 
  . رد  صورت مي پذيرد با افزايش عناصر قيمت تمام شده امكان افزايش قيمت فوري وجود ندا

  
خط كپسولهاي نرم نموده كه اميدواريم در  سالن ساختمورد گزارش اقدام به  دورهاين شركت در   تغييرات در ظرفيت توليد 
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لذا تاثير در ميزان . به بهره برداري برسد   1400سال  تا پايان صورت تامين تتمه وجه ماشين آلات 
مشخص مي  آينده پسولهاي نرم ميباشد كه در سال افزايش توليدات منوط به اخذ پروانه محصولات ك

 . گردد 
  

تغييرات در شرايط و ضوابط 
قراردادهاي توليد محصولات 

  كارمزدي
  
  
  
  
 

شركت در راستاي استراتژي كوتاه مدت اقدام به منعقد نمودن قرارداد با شركتهاي وارد كننده جهت 
كه  دادبودجه شركت را تشكيل % 12د حدو قبل دورهتوليد محصولات وارداتي نموده است كه در 

   . گردد  اين روند حفظ  1400سال  پيش بيني

  
 

  نتايج و عمليات چشم اندازها
توضيحاتي در مورد عملكرد مالي و 

  غير مالي شركت  
براي شركت در خصوص حفظ توان توليد و فروش  1400با توجه به بودجه پيش بيني شده در سال  

تا افت كه شركت ياري با دوره مشابه سال قبل مي توان به اين نتيجه دست ج دورهبا مقايسه گزارش 
  . به هدف خود دست يافته است  حدودي 

تا چه ميزان عملكرد جاري نشان 
  دهنده عملكرد آتي است 

 

در صورتيكه  قبلدر زمينه محصولات در اشكال دارويي ، سبد محصولات فعلي در دوره جاري با دوره 
ولي در مورد توليد . پيش بيني مي گردد   افزايش%  21در حدود  ثابت بماند شرايط اقتصادي

  . پس از ورود به بازار امكان ارزيابي وجود دارد  1400كپسولهاي نرم در سال
روابط بين نتايج عملكرد شركت و 

  اهداف مديريت 
 

. ل مشاهده است عملياتي شركت قاب نبا بررسي وضعيت فروش شركت ، دستيابي به هدف حفظ توا
محصولات  ليددر اين راستا سعي شده است با توجه به توليد محصولات كارمزدي با سود بيشتر و تو

  . در حاشيه سود مناسب و ارزش ريالي بيشتر در برنامه توليد و فروش قرار گيرد  
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  تحليلي از چشم انداز شركت 
  
  

  .ستاي حفظ توان توليد و فروش وحفظ سود مورد نظر تعريف شده اند  اهداف شركت شامل موارد زيرمي باشد كه دررا
  افزايش توليد محصولات كارمزدي  •
  افزايش سهم بازار كپسولهاي نرم  •
  افزايش صادرات  •

   افزايش توليد محصولات استراتژيك •

  : مقدار توليد 
  1400شش ماهه دوم  31/6/1400شش ماهه منتهي به  واحد  نام گروه يا محصول

  8.175.120  7.171.880  عدد  بتشر
  2.777.089  3.456.911 عدد  قطره
  376.074.200  314.025.800 عدد  قرص

  489.385.072  395.843.212 عدد  قرص روكشدار
  97.050.636  102.539.364 عدد  كپسول

  3.526.813  2.057.054 عدد  )كارمزدي( و قطره شربت
  139.705.630  88.909.140 عدد  )كارمزدي(قرص 

  218.941.709  193.923.791 عدد  )كارمزدي(رص روكشدار ق
  38.358.660  15.681.532 عدد  )كارمزدي( كپسول 
  -  102.187    اشهس

  
  

  : مقدار فروش 
  1400شش ماهه دوم  31/6/1400شش ماهه منتهي به  واحد  نام گروه يا محصول

  6734.669  9.572.642  عدد  شربت
  2.734.132  3.511.644 عدد  قطره

  364.319.774  326.992.170 عدد  صقر
  479.741.350  406.265.710 عدد  قرص روكشدار

  100.717.138  98.962.982 عدد  كپسول
  3.654.319  1.929.539 عدد  )كارمزدي( و قطره شربت

  140.419.510  88.205.260 عدد  )كارمزدي(قرص 
  219.220.149  193.645.351 عدد  )كارمزدي(قرص روكشدار 

  39.305.580  14.734.612 عدد  )رمزديكا( كپسول 
  10.532  59.468  عدد  )محصول خريداري شده(كپسول 
  5.000  -  عدد )محصول خريداري شده(پماد 
محصول خريداري ( و قطره شربت

 )شده
  712.825  690.263  عدد

  5.394.717  3.003.204  عدد  )محصول خريداري شده(قرص 
  -  143.654    اشهس

  -  )3.718.402(    برگشت از فروش
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  )  : ميليون ريال ( مبلغ فروش 

  1400شش ماهه دوم   31/6/1400شش ماهه منتهي به  واحد  نام گروه يا محصول

  652.081  374.761  ميليون ريال  شربت
  240.741 96.582ميليون ريال  قطره
  691.360  415.613ميليون ريال  قرص

  1.372.508  902.826ميليون ريال  قرص روكشدار
  506.063 360.269ميليون ريال  ولكپس

  104.212 44.537ميليون ريال )كارمزدي( و قطره شربت
  106.726  61.769ميليون ريال  )كارمزدي(قرص 

  246.152 159.336ميليون ريال )كارمزدي(قرص روكشدار 
  27.886 10.573ميليون ريال )كارمزدي( كپسول 

  -  1.828ميليون ريال  )محصول خريداري شده(كپسول 
  1.347  -ميليون ريال )شده خريداريمحصول ( پماد

محصول ( و قطره شربت
 )شده خريداري

  39.690  22.949ميليون ريال

  - 6.712ميليون ريال )شده خريداريمحصول ( قرص
  2.079 9.726ميليون ريال  اشهس

  )1.226.268(  )35.037(  ميليون ريال  برگشت از فروش و تخفيفات
  2.764.577  2.432.444ليون ريالمي  جمع 

  
  

ريسك ها و مفروضات لازم براي 
  دستيابي به اهداف 

  
  
  

  ورود محصولات مشابه خارجي 
  افزايش تعداد توليد كنندگان داخلي در مورد هر يك از محصولات 

  وتحريم هاي استكبار جهانيافزايش نرخ ارز 
  عدم پرداخت به موقع مطالبات 

  بانكي عدم تمديد حد تسهيلات 
  كمبود مواد اوليه و جانبي و بسته بندي و لوازم يدكي 

  بروز اپيدمي بيماري كرونا و عدم تقاضاي تعدادي از محصولات 
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  دوره مشابه  دو  بررسي تحليل عملكرد واقعي در مقايسه با
  )ميليون ريال(  مبلغ فروش      مقدار فروش   واحدنام گروه يا  

 31/6/1398 31/6/1399 31/6/1400  31/6/1398  31/6/1399  31/6/1400    محصول
  437.512  384.557  374.761  14.485.913  11.784.371  9.572.642 شيشه  شربت
  230.545  224.067  96.582  6.593.268  6.114.795  3.511.644 شيشه  قطره
  317.059  291.709  415.613  307.030.480  324.982.330  326.992.170  عدد  قرص

  257.727  585.043  896.972  308.217.795  416.861.702  406.265.710  عدد  ارقرص روكشد
  415.498  316.626  360.269  149.414.326  123.311.824  98.962.682  عدد  كپسول

  -  7.529  1.236  -  226.529  143.654  عدد   اشهس
  1.658.341  1.809.531  2.153.923  785.741.782  883.281.551  845.448.502  جمع فروش داخلي 

و  شربت 
  )كارمزدي(قطره

  40.718  51.877  44.537  2.118.148  2.581.350  1.929.539شيشه 

  24.395  33.976  61.769  47.475.230  60.560.960  88.205.260  عدد  )كارمزدي(قرص 
قرص روكشدار 

  )كارمزدي(
  87.419  98.832  159.336  108.606.190  141.875.368  193.645.351  عدد

  9.766  17.354  10.573  18.840.830  29.414.348  14.734.612  عدد  )رمزديكا(كپسول 
  162.298  202.039  276.215  177.040.398  234.432.026  298.514.762  جمع فروش كارمزدي

  -  2.703  -  -  483.700  -  عدد  )صادراتي(قرص 
قرص روكشدار 

  )صادراتي(
  -  1.803  5.854  -  254.400  499.200  عدد

  -  4.506  5.854  -  738.100  499.200اتيجمع فروش صادر
خريداريمحصول(كپسول

  )شده
  -  23.623  1.828  -  1.113.617  59.468  عدد

 خريداري محصول(پماد 

 )شده
  -  6.406  -  -  53.419  -  عدد

 محصول(و قطره  شربت
 )شده خريداري

  -  42.256  22.949  -  1.169.155  690.263  عدد
خريداريمحصول(قرص
  -  4.079  6.712  -  1.740.480  3.003.204  عدد )شده

  -  76.364  31.489  -  4.076.671  3.752.935  جمع محصول خريداري شده
  )3.585(  )4.468(  )35.037(  -  )1.002.234(  )3.718.402(  برگشت از فروش و تخفيفات

  1.817.054  2.087.972  2.432.444  962.782.180  1.121.526.114  1.144.496.997  جمع كل فروش 
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طرح هايي براي رشد  يااقدامات 
  شركت  

در برنامه راهبردي شركت ، استراتژي از پيش تعيين شده گام به گام و استراتژي خلاق و اثربخش 
/ آمده است كه در اين چارچوب رويكرد توسعه محصول و كسب و كار از قبيل محصولات شيميايي 

OTC    / حق العمل / برون سپاري / ت كارمزدي و ارائه خدمات محصولا/ مكملها  و پروبيوتيكها
كاري و داروهاي دامي پرداخت شده است كه به سرمايه گذاري و جايگزيني و بازسازي و  افزايش 

   . ظرفيت خطوط توليد براي رشد مستمر شركت نيز پرداخته شده است  
هر گونه ادغام ، تحصيل و 

 واگذاري
  .ركت برنامه اي در خصوص ادغام ، تحصيل و واگذاري نداشته است در دوره مالي مورد گزارش ، ش

اثرات ساير عوامل موثر بر نتايج 
 عمليات جاري

در دوره مالي مورد گزارش ساير عوامل موثر بر نتايج عمليات جاري به صورت استثناء و غير مترقبه 
 .وجود نداشته است 

  اطلاعات مرتبط با سهام 
  
  
  
  
  

  . وره مالي مورد گزارش برنامه اي جهت بازخريد سهام نداشته است  اين شركت در د
و مطابق با  ماه از تاريخ تصويب 8مهلت قانوني  سود سهام مصوب مطابق قانون تجارت ، ظرف

حقيقي و حقوقي تسويه و  جزء جدول زمانبندي كه از طريق كدال و سايت شركت به سهامداران
  .  با هماهنگي پرداخت خواهد شدران عمده حقيقي و حقوقي و در مورد سهامدا مي گرددپرداخت 

  

تغييرات با اهميت در پرتفوي 
  سرمايه گذاريها و دلايل آن 

 

عمده موارد سرمايه گذاري شده در دوره مالي مورد گزارش مرتبط با دارايي هاي ثابت بكار گرفته . 
  . شده ودر روال عمليات شركت مي باشد  
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  31/6/1400وژه هاي شركت پر

  ) ارقام به ميليون ريال (                      
كل هزينه   نام پروژه   شرح  رديف

 برآوردي
پرداخت شده 

  تاكنون
درصد   مانده

  پيشرفت كار
  %90  97.417  19.551 116.968 تاسيسات و هواساز پروژه  مولد 1
           خط سافت 
      97.417  19.551  116.968  جمع پروژه هاي مولد  ژل   
  %50  39.726  44.668  84.394  متري 2808پروژه ساخت  انبار محصول     2

    137.143  64.219 201.362 جمع پروژه هاي بازسازي و غير مولد
  
  
  
  
  
  
  
  

  سودهاي تقسيمي 
 3.920.000.000براساس سرمايه 

  سهم
  
  
  

   .وضعيت سود هر سهم و سود تقسيمي در دوسال گذشته به شرح ذيل بوده است  
  1398سال                 1399سال                تقسيم سود           

             EPS                      303                     327  
             DPS                     90                        86 

  وجوه حاصل از منابع تامين مالي 
  و تسهيلات اخذ شده 

ناشي از منابع مالي عمدتاً درراستاي تامين مالي سرمايه  وجوه 29/12/1400لي منتهي به سال مادر 
در نظر درگردش موردنياز جهت توليد و همچنين سرمايه گذاري در دارايي هاي ثابت مشهود شركت 

 .گرفته شده است 
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   )ميليون ريال مبالغ به(                      تسهيلات دريافتي و پرداختي طي سه دوره مشابه

  31/6/1398  31/6/1399  31/6/1400  نام بانك
 اصل و فرع  سود  وام دريافتي  

  پرداخت شده
 اصل و فرع  سود  وام دريافتي  نرخ

 پرداخت شده
 اصل و فرع  سود وام دريافتي  نرخ

  پرداخت شده
  نرخ

  18  154.452  -  -  18  438.292  45.686  594.192  %18  909.592  75.730  838.430  ملي
 18  52.235  1.923  50.000 18  -  -  - -   -  -  -  صادرات

 18  94.628  10.837  122.000 18 46.817 18.020 203.000 %18 479.058 64.800 730.000 ملت

 18  28.914  3.077  30.725 18 33.247 3.483 34.775 %18 31.095 5.411 54.024 تجارت

 18  417.360  8.013  80.000 18  66.822  2.810  28.060 %18  72.300  15.613  155.885  رفاه

 18  335.581  16.412  221.051 18  424.259  38.545  378.813 %18  233.368  35.848  399.225  سامان

صنعت و 
 معدن

301.000  30.148  267.614  18% 243.000  24.339  192.161  18 170.000  17.027  96.493  18 

 18  22.718  6.578  65.674 18 95.334 3.230 37.790 %18 168.572 15.847 158.215 اقتصاد نوين

 18  186.214  18.029  180.000 18  174.192  14.022  140.000 %18  277.790  27.043  270.000  سينا

 -  -  -  -   -  -  -   -  2.750  3.005  30.000  گردشگري

 18  30.551  4.844  48.360 18 33.306 - - %18 7.027 - - انصار

 18  73.137  3.111  34.680 18  95.397  9.769  100.452 %18  206.719  18.025  197.450  خاورميانه

 18  53.956  -  - 18  87.447  -  - %18  79.448  -  -  مهراقتصاد

    1.218.294  89.851  1.002.490  1.687.274 159.904 1.760.082  2.710.129 287.443 3.134.229 جمع
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  نسبتهاي مالي  

  31/6/1399  31/6/1400  واحد  نسبتهاي مالي  انعنو
  . توانايي و قدرت پرداخت شركت را در مورد بدهيهاي كوتاه مدت ، اندازه گيري مي كند  : نقدينگي  

  56/1  51/1  مرتبه  نسبت جاري  نقدينگي
  96/0  95/0  مرتبه  نسبت آني  
  63  68  درصد  نسبت دارايي جاري   

  . ن مي كند يتامين مالي نموده است، تعي  وام  قكه شركت از طريحد و اندازه گيري را : اهرمي 
  13/42  5/46  درصد  بدهي  اهرمي
  73/0  86/0  مرتبه  بدهي به ارزش ويژه  
  87/57  54/53  درصد  نسبت مالكانه  
  6/4  31/1  مرتبه  پوشش بهره   

  
  13/48  95/57  درصد  قيمت تمام شده به فروش  سودآوري

  87/51  05/42  درصد  سود ناويژه به فروش   
به ) پس از كسر ماليات(سود  

  فروش
  39/33  11/21  درصد

  21/10  29/5  درصد  دارائيها هبازد  
  12/13  38/9  درصد  بازده ارزش ويژه  
  29/1  77/1  مرتبه  سودمندي وام   

  . ش اندازه گيري مي نمايد ا درجه كارايي شركت را در كاربرد منابع: فعاليت 
  31/0  25/0  مرتبه  هاگردش دارائي  فعاليت
  74/0  75/0  مرتبه  گردش موجودي كالا  
  67/0  76/0  مرتبه  گردش دارايي ثابت  
  254  285  روز دوره متوسط وصول مطالبات  
  253  248  روز  دوره گردش كالا  
  507  533  روز  دوره گردش عمليات   

  . وش و سرمايه گذاريها مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهد كه فعاليت كلي مديريت شركت از طريق احتساب سود حاصل از فر: ارزش بازار
  2.080.083  2.361.097  ميليون ريال  سرمايه در گردش  
نسبت كالا به سرمايه در   

  گردش كالا 
  92  77  درصد

  34/100  02/103  درصد  گردش سرمايه جاري  
  11.767  13.078  ميلون ريال  متوسط فروش روزانه  
رزش نسبت دارايي ثابت به ا  

  ويژه
  06/59  21/58  درصد

  79/72  79/86  درصد  نسبت كل بدهي  
نسبت كل بدهي جاري به   

  ارزش ويژه
  98/69  6/84  درصد

  3/11  01/9  درصد  بازده دارايي سود خالص  
  



ارقام به ميليون ريال
1398/6/31درصد1399/6/31درصد1400/6/31درصد

: در آمد هاي عملياتي

1,655,341%1,806,55791%2,155,15187%89فروش داخلي

161,713%202,0399%276,21510%11فروش كارمزدي

0%4,5060%5,8550%0.2فروش صادراتي

0%74,8710%30,2604%1.2فروش محصولات خريداري شده

ا گ

شركت داروسازي امين (سهامي عام) 
گزارش تفسري مديريت

1400/6/31 براي دوره مالي منتهي به

99 و98) 1400و 6 ماهه  دوره  ) سود ناخالص مقايسه اي
مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي در مقايسه با اهداف اعلام شده

 (35,037)%1.4-برگشت از فروش

1,817,054%2,087,972100%2,432,444100%100جمع در آمد هاي عملياتي 

بهاي تمام شده در آمد هاي عملياتي :

665,610%819,41637%1,117,07239%46مواد

63,399%78,3693%109,6034%5دستمزد

55,634%107,1553%183,0455%8سربار

784,643%1,004,94043%1,409,72048%58جمع بهاي تمام شده در آمد هاي عملياتي 

1,032,411%1,083,03357%1,022,72452%42سود ناخالص

23
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  شاخص ها و معيارهاي عملكرد 

  
شاخص هاي عملكرد و 

  اهرمي
  31/6/1399منتهي به  دوره مالي  31/6/1400منتهي به  دوره مالي  واحد

   39/33 11/21 درصد نسبت سود خالص به فروش
   21/10 29/5 درصد  بازده دارائيها

   13/42  5/46  درصد  بدهي
   73/0 86/0 مرتبه  ش ويژهبدهي به ارز

   87/57 54/53 درصد  نسبت مالكانه
   13/48  95/57 درصد  قيمت تمام شده به فروش

  
  
  

اقداماتي جهت دستيابي به شاخص 
  هاي عملكرد 

 

و حجم  نموده است مديريت به جهت استفاده از ظرفيتهاي قابل دسترس خود بهترين استفاده را 
  .به سود مورد انتظار برسد تاسبتر جايگزين محصولات زيان ده نموده توليدات كارمزدي را با سود منا

سياست هاي مهم حسابداري و 
  برآوردها 

  

سياست ها و رويه هاي به كارگرفته شده در ثبت و گزارشگري مرتبط با موضوعات حسابداري منطبق 
ا و نهادهاي نظارتي از ان هگبا آخرين تغييرات و استانداردهاي حسابداري و قوانين صادره از طرف ار

  . سازمان تامين اجتماعي و سازمان بورس مي باشد   –قبيل سازمان امور مالياتي 
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  برآورد آثار ناشي از ويروس كرونا
  

  پاسخ شركت   موضوع  رديف
  )سهامي عام ( داروسازي امين   : نام شركت   
  دامين دامين : نماد معاملاتي شركت  

     28/7/1400 : تكميل گزارش تاريخ   
  نفر 150  ) نفر ( تعداد پرسنل مبتلا به بيماري كرونا به صورت تجمعي تا تاريخ گزارش   1
  نفر 3 )نفر(تعداد پرسنل مبتلا به بيماري كرونا در تاريخ گزارش 2
  - )نفر(تعداد پرسنل فوت شده در اثر ابتلا به ويروس كرونا تا تاريخ گزارش 3
  -  )نفر(پرسنل ناشي از بيماري كرونا تا تاريخ گزارش) كاهش ( داد افزايش تع  4
  ميليون ريال 12.325  ) ميليون ريال (برآورد مبلغ خسارت مالي عملياتي ناشي از ويروس كرونا تا تاريخ گزارش 5
  )%11(  ) درصد( فعاليتهاي عملياتي شركت به علت بيماري كرونا )كاهش( برآورد درصد افزايش  6
  ميليون ريال 531  )ميليون ريال ( برآورد مبلغ خسارت مالي غيرعملياتي ناشي از ويروس كرونا تا تاريخ گزارش   7
  ميليون ريال   18.000  ) ميليون ريال در يك سال آتي ( توضيحات در خصوص برآورد شركت از ميزان خسارت آينده   8
ضد عفوني محيط ، توزيع شير   ات آتي ناشي از شيوع ويروس كرونابرنامه شركت در خصوص مديريت و كنترل خسار  9

غني شده ، حتي المقدور فاصله 
گذاري اجتماعي ، كاهش ساعت 

محصول حمايتي  7كار ، توليد 
كرونا ، كنترل اكسيژن و دماي 

افراد  pcrبدن كاركنان ، تست 
مشكوك ، رعايت دستورالعمل 
وزارت بهداشت و درمان و 

انجام  ، آموزش پزشكي
واكسيناسيون پرسنل در دو 

  نوبت
در صورت استمرار و افزايش     10

واعلام وضعيت  اپيدمي كرونا
ممكن است باعث تعطيلي  قرمز

تعدادي از خطوط در زمانهايي از 
سال باشد و بر روي بودجه 

  .شركت اثرگذار مي شود 
  




