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هر چند دولت روحانى با چالش هايى 
همچون شيوع بيمارى كرونا، كسرى بودجه، 
تشـــديد تحريم ها و كاهش صادرات نفت 
دست وپنجه نرم مى كند، با اين حال از اجراى 
طرح هاى مختلف در حوزه اشتغالزايى غافل 

نشده است.
دولت تدبير و اميد در طول سال هاى 
گذشـــته طرح هاى متعـــددى را در زمينه 
اشتغال زايى و رونق كار و توليد اجرايى كرده 
است. با اين حال هيچ دولتى تاكنون به اندازه 
دولت روحانى شوك عظيم بيكارى را كه 
در طى شيوع كرونا شاهد آن بوديم،تحمل 

نكرده است.
چه پيش از اين شـــوك و چه بعد از 
آن، دولت با طرح ريزى برنامه هاى تقويت 
اشتغال و ارائه تسهيلات ويژه به بنگاه هاى 
اقتصادى دست به اقداماتى با ضرب الاجل 

براى نجات بازار كار زده است.
گـــزارش مركز پژوهش هاى مجلس 
نشان مى دهد، بين 2ميليون و 870تا 6ميليون 
و 431هـــزار نفر از شـــاغلان تحت تأثير 
صدمات شيوع كرونا بيكار شده اند. با اين 
حال فقط در تهران، دولت حدود 949ميليارد 
و 800ميليون تومان تســـهيلات بانكى به 
واحدهاى توليدى استان تخصيص داده و 
در كل كشور هم 197ميليارد تومان توسط 
سيستم بانكى مصوب و تاكنون 50ميليارد 
تومان با عنوان تســـهيلات كرونا پرداخت 

شده است.
سياســـت دولت در تسهيلات دهى به 
توليدكنندگان در دوران كرونايى، حفظ سطح 
اشتغال كارگاه ها بود و بر اين اساس، اين 
تسهيلات به بنگاه هاى اقتصادى پرداخت 
مى شود كه نسبت به اخراج كارگران خود 
اقـــدام نكرده اند و همان تعداد كارگر بيمه 
شـــده اى را كه در دى و بهمن سال گذشته 
در اختيار داشـــته اند، دوباره به كارگيرى 

كرده باشند.
البته درباره چنـــد و چون موفقيت 
طرح هاى اشـــتغال زايى دولت از اشتغال 
فراگير، طرح توسعه و ايجاد اشتغال پايدار 
در مناطق روســـتايى و عشـــايرى، طرح 
رونـــق توليد و... بايد به آمار مراجعه كرد، 
اما اســـحاق جهانگيرى معاون اول رئيس 
جمهورى ارديبهشت  امسال درباره عملكرد 
دولت تدبير و اميد در بخش اشـــتغال زايى 
به روند كاهشى تعداد بيكاران اشاره كرده 
و گفته بود: به طور متوســـط سالانه 600تا 
700هزار فرصت شـــغلى در دولت ايجاد 
شـــده كه كمترين مورد آن مربوط به سال 
98اســـت كه 430هزار فرصت شغلى در 

كشور ايجاد شد. 
با مجموع اين اقدامات تعداد بيكاران 
از 3ميليـــون و 200هزار نفر به 2ميليون و 
800هزار نفر كاهش يافته و شـــاهد پايين 
آمدن نرخ بيكارى در كشـــور بوده ايم و 
نرخ بيكارى در ســـال 98به 10/2كاهش 

يافته است.
در واقـــع، وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعى در سال 98با سه رويكرد تثبيت 
اشتغال، ايجاد اشـــتغال جديد و اشتغال 

حمايتى، اشتغالزايى را در دستور كار قرار 
داد. دولـــت حدود 25هزار ميليارد تومان 
تســـهيلات را براى ايجاد يك ميليون و 
90هـــزار فرصت شـــغلى در نظر گرفت 
و 2هـــزار و 500ميليـــارد تومان منابع را 
از محـــل بودجه عمومى براى برنامه ها و 
اقدامات حوزه اشـــتغال اختصاص داد. با 
وجود مشـــكلات بودجه اى فراوان دولت، 
تزريق منابع مورد نياز براى حفظ اشـــتغال 

مولد در دستور كار قرار گرفت.
در طـــرح رونق توليد بيشـــتر از هر 
چيزى، استمرار توليد در بنگاه هايى كه دچار 
مشـــكل شده بودند، در نظر بود. در طرح 
اشـــتغال فراگير ملى هم ايجاد اشتغال در 
سطح گسترده هدف گيرى شده بود كه افراد 

جوياى شغل را شناسايى مى كرد.
همچنين درطرح اشـــتغال پايدار در 
مناطق روســـتايى و عشايرى آنچه مورد 
توجه قرار گرفت، ايجاد اشتغال در مناطق 

كم برخوردار روســـتايى بود. اين طرح به 
نوعى يك طرح توسعه اى با هدف كاستن 

از مهاجرت روستا به شهر هم بود.
يكى از سياســـت هاى دولت تبيين و 
تجهيز امكانات مادى براى افزايش ســـهم 
مولد حتى در مشـــاغل خدماتى بوده و بر 
اين اساس، بخش خدمات در توليد ارزش 

افزوده كشور افزايش يافته است.
عيســـى منصورى معاون توســـعه 
كارآفرينى واشـــتغال وزير كار با يادآورى 
ســـهم بيش از 70درصدى بخش خدمات 
در اشتغالزايى مى گويد: وقتى بخش قابل 
توجهى از اشتغال كشور متمركز بر بخش 
خدمات اســـت، بنابراين اگر سياست هاى 
بازار كار را معطوف به اين بخش از اقتصاد 
نكنيم، فعاليت هاى اقتصادى بخش خدمات 
از جنس توزيعى مى شـــود. در نتيجه بايد 

اشـــتغال معطوف به بخش خدمات مولد 
باشد زيرا خدمات غيرمولد نمى تواند ارزش 

افزوده ايجاد كند. 
رشـــد روز افزون تجارت در بخش 
خدمات نسبت به تجارت كالا سريع تر انجام 
مى شـــود و علاوه بر اين، بيشترين نيروى 
كار در اين بخش شاغل هستند كه مى توان 
به اشتغال 48درصدى از اشتغال كل ايران 
در اين بخش اشـــاره كرد. بايد به سمتى 
پيش برويم كه اشتغال ايجاد شده در بخش 

خدمات مولد و ارزش آفرين باشد.
على ربيعى سخنگوى دولت پيش از 
اين گفته بود: سهم خدمات مولد از اشتغال 
تقريباً از ســـال 1392به بعد افزايش يافته 
است؛ هر چند در برخى از بخش ها مانند 
صنعت و كشاورزى اين سهم كمتر شده، 
اما در جاى ديگرى بالاتر آمده است. اين 
امور نشـــان مى دهد در خدمات زمينه هاى 
شغلى زيادى وجود دارد و بايد براى ايجاد 

اشتغال به روستاها برويم. ما رشد متوسط 
5 تا 6درصدى را دنبال كرده ايم و اين رشد 

مداوم خود به ايجاد شغل كمك مى كند.
بسيارى از كشورهاى پرجمعيت جهان 
از جمله هند هم از طريق افزايش ســـهم 
فناورى اطلاعات ( IT) و مشاغل خدماتى 
توانسته اند تا حد زيادى بر مشكل بيكارى 
فائق آيند. بازار كار در قرن حاضر به سرعت 
درحال تحول است. به وجود آمدن اينترنت 
و بســـترهاى مجازى اكنون تحولى بزرگ 
در ايجاد ارزش افزوده شـــركت ها ايجاد 
كرده اســـت. امروزه شركت هاى پيشرو در 
جهان آن هايى هستند كه بر پايه تجارت و 
كسب وكار اينترنتى فعاليت خود را گسترش 

مى دهند.
 استفاده از اين ظرفيت در عين حال با 
توسعه اشتغال روستايى هم رابطه نزديكى 

دارد. چنانكـــه در دولت روحانى هم طرح 
توسعه اشتغال روستايى يكى از مهم ترين 
راهكارهاى دولتى براى حل معضل بيكارى 

بود.
30درصد از جمعيت ايران در روستاها 
ساكن هستند. و اين عدد نشان دهنده ظرفيت 
عظيمى اســـت كه در صورت برنامه ريزى 
درست در روستاها، مى تواند بالفعل شود.

عيسى منصورى معاون توسعه كارآفرينى 
و اشتغال وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى 
همچنين در گزارشـــى از مقايسه جمعيت 
شاغل و بيكار در مناطق روستايى در دوره 
پيش و بعد از اجراى قانون اشتغال روستايى 
و عشـــايرى گفته بود:در حال حاضر سهم 
مناطق روستايى از فرصت هاى شغلى جديد 
ســـالانه از 3به 29/2درصد رسيده است. 
پس از انقلاب اســـلامى ميزان مهاجرت 
از روســـتاها 64درصد بوده كه اين عدد به 
21درصد رسيده است.همچنين در سال هاى 

اخير با توسعه بوم گردى در روستاها، تعداد 
واحدهاى بوم گردى 10برابر افزايش يافته 
و تاكنـــون منابع زيادى به اين طرح تزريق 

شده است.
معاون اول رئيس جمهورى هم درباره 
ميزان منابع تزريق شـــده در برنامه اشتغال 
پايدار روســـتايى و عشايرى تصريح كرده 
بـــود: در اين طرح تاكنون 12هزار ميليارد 
تومان تسهيلات پرداخت شده كه وزارت 
جهاد كشاورزى سهم عمده اى از اين منابع 
را به خود اختصاص داده و ديگر بخش ها 
همچون صنعت، گردشـــگرى و نهادهاى 
حمايتى به ويژه كميته امداد هم اســـتفاده 
مناسبى از اين منابع در جهت اشتغال زايى 

روستايى داشته اند.
وى با يـــادآورى فراهم بودن 7هزار 
ميليارد تومان تسهيلات آماده تخصيص در 

سال 99به طرح هاى اشتغال زايى روستايى 
و عشايرى اظهار داشت: اين تسهيلات قرار 
اســـت با نرخ هاى سود 4، 6و 10درصدى 

باشد.
از ســـوى ديگر،دولت براى اشتغال 
مناطـــق محروم هم برنامه جداگانه اى دارد 
كه اولويت اين برنامه بر پروژه هاى نيمه تمام 
بوده است. در واقع دولت با در نظر گرفتن 
ســـه درصد يارانه در ارائه تســـهيلات به 
توليدكنندگان و چهار درصد يارانه در مناطق 
محروم كمك كرد تا گروه هاى مربوطه به 
جاى زمين گير شـــدن در شرايط سخت 
اقتصادى تحريمى، فرصت هاى شغلى 

جديدترى بسازند.
دولـــت بـــراى اشـــتغال جوانان و 
فارغ التحصيلان هم راه هايى در نظر گرفته 
اســـت. «طرح كارورزى دانش آموختگان 
دانشگاهى» يكى از تدابير دولت براى مهار 
بيكارى و افزايش فرصت هاى شـــغلى در 

كشور است.
دولت پيش بينى كرده بود با اجراى اين 
طـــرح، 135هزار كارورز جذب بنگاه هاى 
توليدى مى شوند، اما در سال 97و با توجه 
به كمبود منابع مالى، فقط 12هزار و 400نفر 
در اين بنگاه ها جذب شدند. همچنين آمارها 
نشـــان مى دهند كه در حال حاضر زمينه 
جذب 58هزار نفر در قالب طرح كارورزى 
فراهم است و هزينه هاى اجرايى اين طرح 

از منابع وزارت كار تأمين مى شود.
در حال حاضر در كشور 4700شركت 
نوپـــا، نوآور و دانش بنيان وجود دارد كه 
600هزار نفر به صورت مســـتقيم در اين 
كســـب وكارها فعال هستند؛ اين شركت ها 
ظرفيت ايجاد 3 تا 4ميليون اشتغال را دارند 
كه نشـــان از ظرفيت بالاى اين طرح براى 

اشتغال زايى دارد.
طرح اشتغال فراگير دولت روحانى يكى 
ديگر از برنامه ها براى دســـتيابى به اهداف 
اشتغال زايى در برنامه ششم توسعه بود كه 
بـــه گفته فريبا آيت الهى مدير كارآفرينى و 
اشتغال اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعى 
استان يزد، در اين طرح پيش بينى شده كه 
970هزار شـــغل ايجاد شود. از اين تعداد 
650هزار شغل از طريق رسته هاى منتخب 
و 228هزار شغل از طريق كارورزى، طرح 
رونق روستا-تعاون، طرح مشوق هاى بيمه 
ســـهم كارفرمايى، طرح مهارت آموزى در 
محيط كار واقعى و طرح معافيت كارگاه هاى 
زير پنج نفر از شمول قانون تأمين اجتماعى 
ايجاد مى شود. در واقع 200هزار ميليارد ريال 
براى اجراى طرح اشتغال فراگير در كشور 
در نظر گرفته شده است.همه اين طرح ها 
تلاش دولت براى كاهش نرخ بيكارى بوده 
است. در حالى نرخ بيكارى به 10/2درصد 
رســـيده كه در دولت پيشـــين، در سال 
1389نرخ بيكارى به 12/5درصد و در سال 
1388نرخ بيكارى به 11/9درصد رسيده بود. 
بايد ديد كه دولت تا پايان دوره تا چه حد 
مى تواند در امتداد برنامه هاى اشتغال زايى از 

مشكلات بيكارى در كشور بكاهد.
ايرناپلاس

از «بانكدارى ديجيتالى» و خدمات نوينى 
كه در شبكه بانكى كشور ارائه مى شود چه 
مى دانيد؟ آيا افتتاح حساب غيرحضورى را 
تجربه كرده ايد؟ از اين پس بانك ها براى ارائه 

خدمت به سراغ شما مى آيند.
ســـريال «بدون شـــرح» را به خاطر 
داريد؟ همان كه اوايل دهه 1380شمســـى 
سر شـــب بسيارى از خانواده هاى ايرانى را 
مفرح مى كرد. در آن سريال فتحعلى اويسى 
كه مديرمســـئول (يا سردبير) هفته نامه «شهر 
قشنگ» بود در پاسخ به بيژن بنفشه خواه كه 
نقش عكاس هفته نامـــه را بازى مى كرد و  
درخواست هاى مكررى براى خريد دوربين 
ديجيتال داشـــت، مى گفت: «ديجيتالم كو؟». 
اين ديالوگ تا مدت ها ورد زبان برخى افراد

 بود.
آن ســـال ها هنوز فناورى آنالوگ كاملاً 
از مدار خارج نشـــده بود و تازه صحبت از 
ديجيتالى شدن به ميان آمده بود. آنالوگ يعنى 
صفحه گرامافون و نوار كاست، آنالوگ يعنى 
يك شبكه تلويزيون را صاف تماشا كنى و 
ديگرى را برفكى، آنالوگ يعنى فيلم 36تايى 

دوربين عكاسى و... .
عصر ديجيتال با دادن قدرت ثبت و تكثير 
اطلاعات در سطحى گسترده، سطح زندگى 
همـــه را تغيير داد. ديجيتال با همه تحولاتى 
كه ايجاد كرده، همچنان پيش مى تازد. با اين 
حال يكى از حوزه هايى كه ديجيتالى شـــدن 
بيشـــتر به چشم مى آيد، فناورى هاى مالى و 

بانكى است.
دهه 1380شمسى استفاده از كارت هاى 
بانكـــى در كشـــور فراگير شـــد و برخى 
عمليات هـــاى بانكى و پرداختى هم به طور 
الكترونيـــك و با اين ابزار قابليت انجام پيدا 
كـــرد.  دريافت پـــول و انتقال آن (عمليات 
ATM كارت به كارت) با استفاده از دستگاه

يا خودپرداز اصلى ترين عمليات هاى بانكى 
بودند كه مردم را از مراجعه به شعبه بى نياز 

مى كردند.
پس از آن، عمليات هايى مانند خريد شارژ 
براى تلفن همراه و پرداخت قبوض مختلف با 
اين ابزارها به تدريج در جامعه جاى خود را 
باز كرد و به موازات آن پرداخت الكترونيك 
هم با كارت هاى مغناطيسى ترويج شد تا آنجا 
كه در برخى مغازه ها چند دستگاه كارتخوان 
روى پيشخوان قرار گرفت. همه اين ابزارها 
و خدمات ذيل مفهوم «بانكدارى الكترونيك» 

تعريف شدند.
اكنون سخن از «بانكدارى ديجيتالى» به 
ميان مى آيد. شـــايد بتوان يكى از اصلى ترين 
تفاوت هاى بانكدارى ديجيتالى و الكترونيك 
را در شـــيوه نيازسنجى مشتريان و نوع ارائه 
خدمت دانســـت. براى نمونه در بانكدارى 
الكترونيك به اين توجه مى شـــد كه صدور 
كارت هديه با ماشـــين هاى مخصوص و با 
انتخاب طرح و پيام كارت از سوى مشترى 
انجام شود، اما در بانكدارى ديجيتالى بحث 
ارســـال كارت هديه از طريق پيامك مطرح 

مى شود.
اين خدمتى است كه اكنون حداقل دو 
بانك كشور آن را ارائه مى كنند. يكى از اين 
بانك ها پيش از اين نسبت به ارسال كارت 

هديه به محل مورد نظر مشترى اقدام مى كرد، 
اما راهكارى كه اكنون ارائه مى شود، يك گام 

به پيش است.
به يك معنا مى توان گفت در بانكدارى 
ديجيتالـــى ديگر مانند بانكدارى الكترونيك 
مشترى به شعبه يا محل استقرار ماشين بانكى 

مراجعه نمى كند، بلكه سعى بر اين است كه 
خدمات بانكى در محل حضور مشترى ارائه 
شود. به همين سبب هم ارائه خدمات بانكى 
از طريق دســـتگاه هاى در اختيار مشترى در 
اولويت قرار مى گيرد. به همين سبب يكى از 
ويژگى هاى بانكدارى ديجيتالى را دسترسى 
مشترى به خدمات بانكى در هر زمان و هر 

مكان مى دانند.
احـــراز هويت غيرحضورى ســـجام 
در ماه هـــاى اخير نشـــان داد ارائه خدمات 
غيرحضورى (و نـــه فقط الكترونيك) چه 
اهميتى دارد. در روزگارى كه ســـعى بر اين 
اســـت رفت وآمدها به حداقل برسد، صِرف 
ارائه خدمات الكترونيك نمى تواند راهگشا 

باشد.
اكنون در بخش احراز هويت الكترونيك 
وب سايت سجام حداقل نام سه بانك و چند 
كارگزارى به چشم مى خورد. اگر اين خدمت 
ارائه نمى شد، همچنان با صف هاى طولانى 
در دفاتر پيشـــخوان دولت براى انجام احراز 
هويـــت روبرو بوديم. موضوع احراز هويت 
غيرحضورى به قدرى اهميت داشته كه يكى 
از رويدادهاى حوزه فناورى مالى، دوره آتى 
خود را به بررســـى اين موضوع اختصاص 

داده است.
يكى ديگر از خدماتى كه اكنون در شبكه 
بانكى كشـــور ارائه مى شود، افتتاح حساب 
آنلاين اســـت. در اين خدمت كه دست كم 
از ســـوى 6بانك ارائه مى شـــود، متقاضى 
مراحل افتتاح حســـاب را بدون مراجعه به 
شـــعبه طى كرده و حداقل از ســـوى يكى 
از بانك هـــا، كارت بانكى هم به مكان مورد 
نظر وى اعم از منزل يا محل كار ارســـال 

مى شود.
درخواست تسهيلات يكى از اصلى ترين 
خدماتى است كه مراجعه مشترى به شعب 

بانكـــى را گريزناپذيـــر مى كند. با اين همه 
دست كم سه بانك اين امكان را ايجاد كرده اند 
كه تقاضاى تسهيلات به صورت غيرحضورى 
ارائه شـــود. بر اين اســـاس براى دريافت 
تسهيلات، فرد تنها يك بار براى ارائه تضامين 

به شعبه بانك مراجعه مى كند.

پيش از اين مديران بسيارى از سازمان ها 
و بانك ها بر چابك ســـازى ستاد و گسترش 
صف تأكيد مى كردند. اكنون به نظر مى رسد 
به حداقل رسيدن نياز براى مراجعه به شعب 
بانكى باعث شـــود، عكس اين رويه را در 
شـــبكه بانكى شاهد باشيم. آيا شعب بانكى 
در هم ادغام يا تعطيل شده و نيروهاى آن ها 
در بخش هـــاى فناورى محور به كار گرفته 

مى شوند؟
بحث ها از تحول شعب به بانكدارى بدون 
شعبه رسيده؛ چيزى كه در برداشت نخست 
برايمان عجيب اســـت. استقرار متخصصان 
بانكى و تجارى در يك مركز و ايجاد ارتباط 
بين آن ها و مشتريان از طريق ارتباطات مبتنى 

بر فناورى، آينده بانكدارى است.
در بانكدارى ديجيتالى، مشترى ضمن 
بهبود خدمات دريافتى و از طريق تلفن همراه، 
رايانه شخصى يا كيوسك شعبه به خدمات 
بانكى دسترسى دارد. پويايى بانكدارى ديجيتال 
و پيشنهاد ارائه خدمات مختلف به مشترى 
بر اســـاس نيازهايش يكـــى از اصلى ترين 
وجوه تمايز آن بـــا بانكدارى الكترونيكى

 است.
آن طور كه گفته شد، اكنون بيش از آنكه 
ارائه صرفاً الكترونيك خدمات بانكى راهگشا 
باشد، ارائه خدمات غيرحضورى اهميت يافته 
اســـت. اين مهم را مى توان نقطه عطفى در 
سير ديجيتالى شدن بانكدارى دانست. اكنون 
بيش از آنكه مشتريان براى دريافت خدمت 
به بانك مراجعه كنند، اين بانك اســـت كه 
براى ارائه خدمت بايد به سراغ مشترى برود. 
بايد منتظر راهكارهاى جديدى باشـــيم؟ آيا 
بانكدارى ايران خدمات هيجان انگيزترى را 

برايمان تدارك ديده است؟
حامد حيدرى
ايرناپلاس

بانكدارى ديجيتالى و تحولات پيش رو  نقش دولت در اجراى طرح هاى اشتغالزايى نقش دولت در اجراى طرح هاى اشتغالزايى 

آگهي دعوت مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده شركت پزشكي 
درمانگران آتيه غرب (سهامي خاص) ثبت شده به شماره 451036 
با شناسه ملي 14003931318 با سرمايه 10/000/000/000 ريال 

بدينوسيله از كليه سهامداران محترم دعوت مي شود تا در جلسه مجمع عمومي 
عادي به طور فوق العاده شركت كه رأس ســـاعت 15 روز شنبه مورخ 99/6/29 
در محل تهران ـ شـــهرك غرب ـ بيمارستان آتيه طبقه هفتم سالن دكتر هنرمند 

تشكيل مي شود، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

1ـ استماع گزارش هيئت مديره و بازرس و حسابرس قانوني شركت در خصوص 
سال مالي 1398.

2ـ تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان سال 1398.
3ـ انتخاب حسابرس و بازرس قانوني و بازرس علي البدل.

4ـ انتخاب روزنامه كثيرالانتشار.
5ـ ساير مواردي كه تصويب آن در صلاحيت مجمع عمومي عادي باشد. 

هيئت مديره شركت پزشكي درمانگران آتيه غرب 

آگهي دعوت به مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده
شركت فرآورده هاي تزريقي و دارويي ايران (سهامي عام)

به شماره ثبت 5541 و شناسه ملي 10100277750
بدينوسيله از سهامداران محترم شركت فرآورده هاي تزريقي و دارويي ايران (سهامي عام) دعوت مي شود در جلسه مجمع عمومي عادي به طور 
فوق العاده كه در روز سه شنبه مورخ 1399/07/15 رأس ســـاعت 9 صبح در محل قانوني شركت واقع در خيابان شهيد رجائي خيابان امامزاده 

ابوالحسن ـ شركت فرآورده هاي تزريقي و دارويي ايران (سهامي عام) تشكيل مي گردد، حضور به هم رسانند. 
با عنايت به شيوع بيماري ناشي از ويروس كرونا و مصوبه شماره 104/31 مورخ 1398/12/20 ستاد ملي مبارزه با بيماري كرونا، برگزاري مجمع 
در شرايطي امكانپذير است كه حداكثر 15 سهامدار حقيقي يا حقوقي در مجمع حضور يابند. از اين رو با توجه به الزام حضور اركان مجمع شامل: 
هيأت رئيسه مجمع، نماينده سازمان بورس، حسابرس و بازرس قانوني شركت، از سهامداران محترم تقاضا مي گردد با مشاهده همزمان مجمع 

از طريق لينك http://www.iphco.com هيأت مديره شركت را در برگزاري مجمع ياري رسانند.
از سهامداران محترم و نمايندگان قانوني آنها كه به صورت حضوري در مجمع شركت خواهند نمود درخواست مي گردد تمام اصول بهداشتي لازم 
را در راســـتاي حفظ سلامتي خود و ديگر شركت كنندگان در طول برگزاري مجمع رعايت نمايند. همچنين لازم به يادآوري است به علت رعايت 

شرايط بهداشتي از ارائه پك تبليغاتي، هدايا و پذيرايي رايج در مجامع خودداري خواهد شد. 
كليه سهامداران بايستي كارت ملي و نمايندگان اشخاص حقوقي بايستي كارت ملي خود و معرفي نامه معتبر و وكلاي اشخاص حقيقي بايستي 

وكالتنامه رسمي (محضري) معتبر علاوه بر كارت ملي خود و موكل ارائه نمايند. 
دستور جلسه:

1ـ تعيين جانشين عضو مستعفي هيأت مديره 
هيأت مديره2ـ ساير مواردي كه در حدود اختيارات مجمع مذكور باشد. 

شركت فرآورده هاي تزريقي و دارويي ايران (سهامي عام)
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آگهى دعوت به مجمع عمومي عادي ساليانه
شركت كشتيرانى جمهورى اسلامى ايران(سهامى عام)

 به شماره ثبت 11670 و شناسه ملى10861629011
براي سال مالي منتهي به 1399/03/31

پيرو آگهى لغو برگزارى مجمع عمومى عادى ســـاليانه مورخ 1399/06/05 در روزنامه اطلاعات به شماره 27640 و روزنامه دنياى  اقتصاد به شماره 4970 بدين وسيله از كليه 
صاحبان سهام شركت كشتيرانى جمهورى اسلامى ايران (ســـهامى عام) يا نمايندگان قانونى آن ها دعوت مى  شود تا در جلسه مجمع عمومى عادى ساليانه صاحبان سهام كه 
در ســـاعت 10 صبح روز چهارشنبه مورخ 1399/06/26 به نشانى: تهران، خيابان پاسداران، تقاطع خيابان شهيد لواساني (فرمانيه)، خيابان نارنجستان هشتم، پلاك 1 برگزار 

مى  گردد، حضور به هم  رسانند.
ضمناً با توجه به شيوع ويروس كرونا و شرايط مندرج در نامه شماره104/31 مورخ1398/12/20 ستاد ملى مبارزه با بيمارى كرونا و نامه شماره440/050/ب/98 مورخ 1398/12/26 
مديريت نظارت بر ناشــــران سازمان بورس و اوراق بهادار، مبنى بر كاهش حضور سهامداران و بهره  گيرى از امكانات ويدئو كنفرانس، سايت و ساير روش هاى الكترونيكى در رفع مخاطرات 

از تجمعات عمومى، لينك مشاهده آنلاين جلسه از طريق سايت شركت به آدرس WWW.IRISL.NET در دسترس سهامداران قرار خواهد گرفت.
همچنين سهامداران محترم مى  توانند سؤالات خود را تا تاريخ 1399/06/25به سامانه پيامكى30002384جهت طرح در مجمع مذكور ارسال فرمايند.

دستور جلسه:
* استماع گزارش فعاليت هيئت مديره براي سال مالى منتهي به 1399/03/31؛

* استماع گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت در خصوص عملكرد سال مالي منتهي به1399/03/31؛
* بررسي و تصويب صورت هاى مالي در خصوص عملكرد سال مالي منتهي به1399/03/31؛

* انتخاب بازرس قانوني براي سال مالي منتهي به1400/03/31؛
* انتخاب روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي هاي شركت؛

* ساير مواردى كه در صلاحيت مجمع عمومى عادى ساليانه مى  باشد.
يادآوري:

 با توجه به الزامات قانوني ابلاغي از ســـوي اداره ثبت شركت ها همراه داشتن اصل و كپي كارت ملي براي اشـــخاص حقيقي و نامه نمايندگي و كپي كارت ملي و شناسنامه براي 
نمايندگان اشخاص حقوقي جهت حضور در مجمع الزامي است. ضمناً صاحبان سهام مي توانند از ده روز قبل از برگزاري مجمع در خصوص اطلاعات مالي به سايت بورس مراجعه 

هيئت مديرهنمايند.

آگهي دعوت از سهامداران شركت ابطحى طب (سهامي خاص) 
به شماره ثبت  405444

بدينوسيله از كليه سهامداران و يا نمايندگان قانوني آنان در شركت فوق الذكر دعوت به عمل 
مي آيد كه در جلسه مجمع عمومى عادى به طور فوق العاده  كه در تاريخ 99/6/29 ساعت 10 

صبح  در محل قانوني شركت تشكيل مي گردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه: 1-انتخاب و تعيين سمت اعضاى هيئت مديره. 2-تعيين دارندگان حق امضاى 

مجاز. 3-انتخاب بازرسين اصلى و على البدل. 4- تصويب ترازنامه حساب سود و زيان شركت
هيئت مديره

آگهى تغييرات 
شركت فن آوريهاى نوين دارويى آتيه سهامى خاص

 به شماره ثبت 430281 و شناسه ملى 10320821947 
به استناد صورتجلسه مجمع عمومى فوق العاده مورخ 1399/02/10 تصميمات ذيل 
اتخاذ شد : به موضوع فعاليت شــــركت عبارت«توليد و واردات فرآورده هاى طبيعى 
سنتى و مكمل و شير خشك رژيمى و غذاهاى ويژه و در صورت لزوم پس از اخذ مجوز 

از مراجع ذيصلاح»الحاق و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح گرديد. 
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور
 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (910838)

**********************
آگهى تغييرات شركت نوين خودرو باختر شركت سهامى خاص

 به شماره ثبت 207571 و شناسه ملى 10102491758 
به اســـتناد صورتجلســـه هيئت مديره مورخ 1396/04/26 تصميمات ذيل 
اتخاذ شد : - آقاى مســـعود ريخته گران اصفهانى به سمت رئيس هيئت مديره 
با كدملـــى 0070729492 - آقاى مهرداد ميرزابيگى فينى به ســـمت نايب 
رئيـــس هيئت مديره و مديرعامل با كدملـــى 0071868909 - آقاى مجتبى 
ريخته گران اصفهانى به ســـمت عضو هيئت مديره با كدملى 1287650961 
تعيين گرديدند.  حق امضاء كليه اســـناد و اوراق تعهدآور با امضاء رئيس هيئت 
مديره باتفاق يكـــى از اعضاء هيئت مديره و در غيـــاب رئيس هيئت مديره با 
امضاء مديرعامل باتفاق يكى از اعضاء هيئت مديره همراه با مهر شـــركت معتبر 
 مى باشد. - مركز اصلى شـــركت به نشانى شركت : استان تهران - شهر تهران-
 سه راه آذرى-خيابان امام زاده عبداله-خيابان شهيد رضا جعفرى گركانى(جرجانى)-پلاك 40 

طبقه همكف- كدپستى :1351943113 تغيير يافت .
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور
 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (910839)

آگهي دعوت به مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده  شركت تجهيزات تهويه 
سيرجان (با مسئوليت محدود)  به شماره ثبت 807 و شناسه ملي 10860525341 
بدينوســـيله از صاحبان سهام شـــركت تجهيزات تهويه سيرجان (با مســـئوليت محدود) و 
نمايندگان آنان دعوت مي شـــود تا در جلسه مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده شركت كه 
راس ساعت 11 روز چهارشنبه مورخ 1399/07/02 در تهران ـ خيابان خردمند شمالي، كوچه 

چهارم ـ پلاك 24 طبقه دوم برگزار مي گردد حضور به هم رسانند. 
دستورجلسـه:  1ـ انتخاب اعضاء هيأت مديره. 2ـ ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي 

هيئت مديره عادي به طور فوق العاده مي باشد.

فراخوان ارسال مقالات سمينار 
«بررسي چالش هاي مسكن در كشور و ارائه راه حل هاي راهبردي» 

از اساتيد و دانشجويان و فرهيختگان و دست  اندركاران مسكن درخواست مي شود 
مقالات علمي خود در زمينه سـمينار اشـاره شـده را تهيه و تا تاريـخ 1399/7/20 به 
دبيرخانه كانون كارشناسان رسمي دادگستري استان تهران به آدرس تهران، خيابان شهيددستگردي 
 (ظفـر سـابق)، نبـش خيابـان فريـد افشـار، پـلاك 185، تلفـن: 23851 ـ 22260688 ـ 23852242 

ارسال فرماييد. 
به مقالات برگزيده پاداش مناسب پرداخت خواهد گرديد. 

جهت كسب اطلاعات بيشتر به سايت KARSHENASAN.IR مراجعه فرماييد. 
آقاي احمد دانيالي مدير روابط عمومي و مدير اجرائي سمينار: 23852310 ـ 09124058601 

توضيح و تصحيح 
آگهي دعوت مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده 

شركت صنعتي جام دارو (سهامي عام) 
ثبت شده به شماره (8508) و شناسه ملي به شماره (10100365410) 

با سرمايه ثبت شده به مبلغ 120/000/000/000 ريال كه تماماً پرداخت شده است  (نوبت دوم) 
بدينوسيله به اطلاع كليه ســـهامداران محترم مي رســـاند پيرو چاپ آگهي منتشره در روزنامه هاي 
اطلاعات شماره 27646 و دنياي اقتصاد شماره 4976 مورخ 1399/06/15 تاريخ مجمع روز يكشنبه 

1399/06/23 صحيح مي باشد كه بدينوسيله اصلاح مي گردد. 
هيئت مديره شركت صنعتي جام دارو (سهامي عام) 

شركت صنعتى جام دارو
(سهامى عام)

i.Ranjbaran
Rectangle




