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1401 آذر 30 ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

حمد و سپاس به درگاه خـداوند سبحان كه تـوفيق خدمت به ما عنايت فـرمود و با درود و صلوات بـر محـمد و آل محمد ، در 

 دستور العمل اجرايی افشای اطلاعات شركتهای ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب 7اجرای مفاد ماده 

 هيأت 1396/10/05و ابلاغيه مورخ 1396/09/14، 1396/04/28، 1389/06/27، 1388/04/06 و اصلاحيه های 1386/05/03

سهامی )مديره سازمان بورس و اوراق بهادار بدين وسيله گزارش تفسيری مديريت شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران

كه بر پايه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهيه گرديده بشرح ذيل 1401/09/30ماهه منتهی به 9را برای دوره مالی  (عام

.تقديم می دارد

گزارش حاضر به عنوان  يکی از گزارش های هيأت مديره، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و اطلاعاتی را در 

خصوص تفسير وضعيت مالی ، عملکرد مالی و جريان های نقدی و حقوق مالکانه شركت برای تشريح اهداف راهبردی خود 

.جهت دستيابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نمايد

طبق ضوابط تهيه گزارش تفسيری مديريت  (سهامی عام)گزارش تفسيری مديريت شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران

تهيه شده است
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 اسفند ماه 23 در تاريخ 10100277750به شناسه ملی (سهامی عام)شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران

 بدنبال قراردادی كه مابين شركت دون باكستر امريکا و شركت تام تريندينگ ايران منعقد شده بود تحت نام 1335

 در اداره ثبت شركتها و مالکيت صنعتی به ثبت رسيد و به 5541اوليه شركت لابراتوارهای دون باكستر تحت شماره

 شورای انقلاب اسلامی ايران لايحه 1359 خرداد 3 و مصوبه 1358 بهمن 28د مورخ /2290استناد لايحه شماره 

قانونی راجع به تعيين مدير برای شركتهای داروئی چند مليتی و شركتهای بازرگانی ناظرين و مديران منتخب به 

 هيئت پنج 1359 عهده دار امور شركت گرديدند طبق مصوبه بهمن 1359 تير 9 و 1358 اسفند 26ترتيب از تاريخ 

.  لايحه متمم قانون حفاظت و توسعه صنايع ايران تصويب گرديدكه شركت به تملك دولت درآيد2نفری موضوع ماده 

 ترتيبات 1359 بهمن 5طبق اين مصوبه سازمان صنايع ملی ايران موظف بوده است ظرف مدت چهار ماه از تاريخ 

 1360مربوط به تملك مذكور را به اجراء در آورد و به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ اول مهرماه 

 طبق رای ديوان داوری لاهه 1364 دی 17تبديل و در تاريخ  (سهامی خاص)نام شركت به فرآورده های تزريقی ايران

 هيئت پنج نفری 1369 خرداد 28سهام شركت به تملك دولت جمهوری اسلامی ايران درآمد و به استناد رای مورخ 

سهام و مديريت شركت به صاحبان سهام اوليه واگذار گرديد به   خارج شده و مالکيت6738شركت از لايحه شماره 

 نوع شركت به سهامی عام تبديل گرديد و در تاريخ 1376/03/06موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد و به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1377/08/18

.تغيير يافت (سهامی عام) نام شركت به شركت فرآورده های تزريقی و داروئی ايران 1384/12/15

1401 آذر 30 ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

ماهیت کسب و کار

تاریخچه
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درآمد عملياتـی به ارزش منصفانه ما به ازای دريافتـی يا دريافتنـی و به كسر مبالغ برآوردی از بابت برگشت از فروش و تخفيفات 

.اندازه گيری می شود 

 اقلام پولى ارزى با نرخ قابل دسترس ارز در تاريخ صورت وضعيت مالی و اقلام غيرپولى كه به بهاى تمام شده ارزی اندازه گيری 

تفاوت های ناشی از تسويه يا تسعير اقلام پولی - 1-5-2. شده است، با نرخ قابل دسترس ارز در تاريخ انجام معامله، تسعير می شود

.ارزی بعنوان درآمد يا هزينه دوره وقوع شناسايی و در صورت سود و زيان گزارش می شود

سهام تحصيل شده شركت توسط شركت فرعی، به بهای تمام شده در حسابها منظور و در ترازنامه تلفيقی به عنوان كاهنده حقوق 

.مالکانه تحت سرفصل سهام خزانه منعکس می گردد

صورتهای مالی تلفيقی با استفاده از رويه های حسابداری يکسان در مورد معاملات و ساير رويدادهای مشابهی كه تحت شرايط 

.يکسان رخ داده اند، تهيه می شود

سال مالی شركت و شركت فرعی پايان اسفند هر سال می باشد

مازاد بهاى تمام شده تحصيل سرمايه گذاري در . حسابدارى تركيب واحدهاى تجارى از نوع تحصيل بر اساس روش خريد انجام مي شود

شركت هاى فرعى مشمول تلفيق بر سهم گروه از خالص ارزش منصفانه خالص دارايي هاى قابل تشخيص آنها در زمان تحصيل به عنوان 

علاوه بر اين، سرقفلي به بهاي تمام شده پس از كسر استهلاک .  سال به روش خط مستقيم مستهلك مي شود20سرقفلى شناسايى و طى 

.انباشته و كاهش ارزش انباشته منعکس مي شود

تسعير ارز- 1-5

سرقفلی- 1-3

درآمد عملياتی-  1-4

.درآمد عملياتی حاصل از فروش كالا در زمان تحويل كالا به مشتری شناسايی می گردد

1401 آذر 30 ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

صورتهای مالی تلفيقی حاصل تجميع اقلام صورتهای مالی شركت فرآورده های تزريقی و داروئی ايران و شركت فرعی مشمول 

پس از حذف معاملات و مانده حساب های درون گروهی و سود و  ( (سهامی خاص)شركت پخش سراسری مشاطب  )تلفيق آن 

.زيان تحقق نيافته ناشی از معاملات فيمابين است

مفاهیم مربوط به اهم رویه های حسابداری- 1

مبنای تهيه صورتهای مالی-  1-1

مبانی تلفيق- 1-2

صورتهای مالی تلفيقی گروه و شركت اساساً بر مبنای بهای تمام شده تاريخی تهيه و در موارد مقتضی از ارزشهای جاری نيز استفاده شده 

.است
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برای داراييهای ثابتی كه طی ماه تحصيل می شود و مورد بهره برداری قرار می گيرد استهلاک از اول ماه بعد محاسبه و 

به استثنای ساختمان ها و تاسيسات )در مواردى كه هر يك از دارايی هاى استهلاک پذير .  در حسابها منظور می شود

 ماه متوالی در يك دوره 6پس از آمادگى جهت بهره بردارى به علت تعطيل كار يا علل ديگر براى بيش از  (ساختمانی

 درصد نرخ استهلاک منعکس در 30مالی مورد استفاده قرار نگيرد، ميزان استهلاک آن براى مدت ياد شده معادل 

مدت زمانی كه دارايی مـورد % 70در اين صورت چنانچه محاسبه استهلاک بر حسب مدت باشد، . جدول بالاست

.استفاده قرار نگرفته است، به باقی مانده مدت تعيين شده برای استهلاک دارايی در اين جدول اضافه خواهد شد

ابزارآلات 

ماشین آلات و قالبها

وسائط نقلیه

اثاثه و منصوبات

100

10

6و4

15و10،6،5،3

-

مخارج تامين مالی-  1-6

دارائی های ثابت مشهود- 1-7

شرح

ساختمان وتاسیسات 

مخارج بعدی مرتبط با دارايی های ثابت . دارايی هـای ثابت مشهود، بر مبنای بهای تمام شده اندازه گيری می شود

مشهود كه موجب بهبود وضعيت دارايی در مقايسه با استاندارد عملکرد ارزيابی شده اوليه آن گردد و منجر به افزايش 

منافع اقتصادی حاصل از دارايی شود، به مبلغ دفتری دارايی اضافه و طی عمرمفيد باقيمانده داراييهای مربوط مستهلك 

مخارج روزمره تعمير و نگهداری داراييها كه بمنظور حفظ وضعيت دارايی در مقايسه با استاندارد عملکرد . می شود

.ارزيابی شده اوليه دارايی انجام می شود، در زمان وقوع به عنوان هزينه شناسايی می گردد

شامل عمرمفيد برآوردی  )استهلاک داراييهای ثابت مشهود، با توجه به الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مـورد انتظار 

 قانون 31/04/1394 اصلاحيه مصوب 149دارايی های مربوط و با در نظـر گرفتـن آيين نامه استهلاكات موضوع ماده  (

: و اصلاحيه های بعدی آن و براساس نرخها و روشهای زير محاسبه می شود1366مالياتهای مستقيم مصوب اسفند 

25و15،10،5

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

مخارج تامين مالی در سال وقوع به عنوان  هزينه شناسائی می شود به استثنای مخارجی كه مستقيماً قابل انتساب به 

.است "دارايی های واجد شرايط"تحصيل 

روش استهلاک
درصد 
15و12،10،8،7

-

10 ،15 

-

نرخ استهلاک

نزولی

سال
مستقیم/ نزولی 

مستقیم

مستقیم/ نزولی

مستقیم/ نزولی



-1-8-1

-1-8-2

-1-8-3

6

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

. داراييهای نا مشهود، بر مبنای بهای تمام شده اندازه گيری و در حسابها ثبت می شود

استهلاک داراييهای نامشهود با عمر مفيد معين، با توجه به الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مورد انتظار مربوط و 

:بر اساس نرخها و روشهای زير محاسبه می شود 

میانگین موزون متحرک

داراييهای نامشهود- 1-8

موجودی مواد وكالا-  1-9

بهای تمام شده مواد و سهم مناسبی از هزینه های دستمزد و سربار

با توجه به درجه تکمیل

میانگین موزون متحرک

نرخ استهلاک روش استهلاکنوع دارايی

خط مستقيم ساله4و3نرم افزار رايانه ای

در صورت فزونی . موجودی مواد و كالا به اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش تك تك اقلام ارزشيابی می شود

. بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فروش، مابه التفاوت به عنوان زيان كاهش ارزش موجودی شناسايی می شود

:بهای تمام شده موجوديها با بکارگيری روشهای زير تعيين می گردد

.حق امتياز خدمات عمومی به دليل داشتن عمر مفيد نامعين، مستهلك نمی شوند

روش مورد استفادهشرح

مواد اولیه و بسته بندی

کالای در جریان ساخت

کالای ساخته شده

قطعات و لوازم یدکی 

ملزومات

ذخيره مزايای پايان خدمت كاركنان براساس يك ماه آخرين حقوق و مزايای مستمر هريك از كاركنان برای هر سال 

.خدمت آنان محاسبه و در حسابها منظور می گردد

میانگین موزون متحرک

میانگین موزون متحرک

میانگین موزون 

ذخاير زمانی . ذخاير، بدهی هايی هستند كه زمان تسويه و يا تعيين مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است

در نتيجه رويدادهای گذشته باشد، خروج منافع  (قانونی يا عرفی)شناسايی می شوند كه شركت دارای تعهد فعلی 

.اقتصادی برای تسويه تعهد محتمل باشد و مبلغ تعهد به گونه ای اتکاپذير قابل برآورد باشد

ذخاير در پايان هر دوره مالی بررسی و برای نشان  دادن بهترين برآورد جاری تعديل می شوند و هرگاه خروج منافع 

.اقتصادی برای تسويه تعهد، ديگر محتمل نباشد، ذخيره برگشت داده می شود

کالای بازرگانی

ذخاير- 1-10

ذخيره مزايای پايان خدمت كاركنان-  1-10-1
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شركتتلفيقی گروه

اندازه گيری

سرمايه گذاری بلند مدت

سرمایه گذاری در شرکت هاى فرعى

تاسيس و سرمايه گذاری در شركتهای توليدی، توزيعی، خدماتی و بازرگانی

.مشاركت و سرمايه گذاری در ساير شركتها از طريق تعهد سهام شركتهای جديد و تعهد سهام شركتهای موجود

.كليه عمليات مالی و تجاری كه بطور مستقيم و يا غير مستقيم به تمام يا هريك از موضوعات فوق مربوط باشد

واردات اقلام ساخته شده دارويی، انواع مکمل ها، مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، پزشکی، تجهيزات، اقلام و دستگاه های 

.پزشکی و دارويی

موضوعات فرعی - ب

.احداث و مشاركت در ايجاد كارخانجات دارويی و تجهيزات پزشکی، دامپزشکی و توليد مواد اوليه مربوطه

توليد و ساخت و بسته بندی محصولات دارويی، انواع مکمل ها، مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، تجهيزات پزشکی، مواد 

.شيميايی و دامپزشکی

.تهيه و تدارک و واردات مواد اوليه، ماشين الات و لوازم يدكی مورد نياز فروش و صدور محصولات

؛ ويال آب ( ميلی ليتری1000 و 500)شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران  با توليد انواع سرمهای تزريقی و شستشو 

 ميلی ليتری ، ويالهای چشمی و تزريقی  و توزيع آن از طريق شركتهای توزيع دارو در داخل كشور توانسته است 5مقطر  

.بخش عمده ای از نياز های داخلی به محصولات فوق را تامين و تحت پوشش قراردهد

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

محصولات و بازارهای  اصلی -3

در زمان تحقق سود تضمین شده
در زمان تحقق سود 

تضمين شده
سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار

صادرات اقلام و محصولات دارويی و تجهيزات پزشکی-

:  اساسنامه بشرح زير است2موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

موضوعات اصلی- الف

حوزه فعالیت-2

مشمول تلفيق
بهـاى تمـام شــده به کسـر کاهش ارزش 

انباشته هر یک از سرمایه گذاری ها

شناخت درآمد
در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومى 

تا تاریخ )صاحبان سهام شرکت سرمایه پذیر 

(تصویب صورت هاى مالى

سرمايه گذاريها-1-11

مشمول تلفيق سرمایه گذاری در شرکت هاى فرعى
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از محل سود انباشته

از محل سود انباشته

آورده نقدی و مطالبات سهامداران

از محل سود انباشته

200000

400000

700000

1.400.000

200،000

300،000

700،000

1395/08/019

1398/02/02

1400/10/26

1392/11/19

-

20،000 12،000

90،000

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

1382/12/16

1383/11/30

1388/09/18

1391/11/30

میلیون )سرمایه جدید 

(ریال

میزان  افزایش 

(میلیون ریال)سرمایه
تاريخ ثبت افزايش سرمايه

بدوتاسيس

آورده نقدی و مطالبات سهامداران

آورده نقدی و مطالبات سهامداران

از محل سود انباشته

با توجه به تلاشی كه در سنوات اخير برای مکانيزه نمودن خطوط توليد با استفاده از ماشين آلات جديد و رعايت اصول 

كيفی كه در تامين مواد و اقلام بسته بندی بعمل آمده ضمن ارتقاءكيفيت و افزايش توليد اين شركت توانسته است بخش 

  L.V.Pشايان ذكـر است كه شركت در توليد و فروش محصولات  .عمده ای از سهم بازار مصرف را به خود اختصاص دهد

 جزو برترين های 1396 و 1395پيشتاز بوده و از جمله شركتهای مهم دارويی كشور به شمار ميرود بطوريکه در سالهای 

. شركت برتر بورس قرار گرفته است40 جزو 1397بورس و در سال 

وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت در صنعت -4

وضعیت و ترکیب سهامداران -5

بوده كه  ( ريال1000سهم، به ارزش اسمی هر سهم 8.000شامل تعداد ) ميليون ريال 8سرمايه شركت در بدو تأسيس مبلغ 

. ميليارد ريال می باشد1.400طی چند مرحله به شرح زير افزايش يافته است و در حال حاضر 

تغييرات سرمايه شركت

52،820

110،000

آورده نقدی و مطالبات سهامداران 26،410 6،410

26،410

57،180

محل افزايش سرمايه

آورده نقدی و مطالبات سهامداران8،000



درصد سهامردیف

1  27

2  13

3  8

4  8

5  8

7  6

8  5

9  4

10  3

11  3

12  15

  100

: به شرح ذیل می باشد1401آذر30ترکیب سهامداران و درصد مالکیت آنها تا پایان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

خانم یاسمین محتشمی

9

1،400،000،0001،400،000

آقای احمد صالحی نیک

105،839،852

نام و نام خانوادگی

آقای محمد حسین محتشمی

شرکت سرمایه گذاری آتیه صبا

خانم زهرا میری

خانم عسل محتشمی

تعداد سهام

384،868،400

181،314،760

44،606،736

میلیون ریال-مبلغ 

384،868

181،315

105،840

105،840

105،839،852

105،839،852

105،840

77،557،918

70،942،546
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جمع 

77،558

70،943

61،845

44،607

40،024

221،320

40،024،530

221،320،660

موسسه صندوق بیمه تامین اجتماعی 

سهامی )شرکت سرمایه گذاری داروئی تامینروستائیان و عشایر

آقای علیرضا محتشمی(عام

خانم مریم صالح زاده تبریزی

سایر سهامداران

61،844،894

آقای محمد حسین محتشمی
27%

شرکت سرمایه گذاری آتیه 
صبا 

13%

خانم زهرا میری
خانم عسل محتشمی8%

8%

خانم یاسمین محتشمی
8%

آقای احمد صالحی نیک
6%

موسسه صندوق بیمه
تامین اجتماعی 

روستائیان و عشایر
5%

شرکت سرمایه گذاری 
(سهامی عام)داروئی تامین
4%

آقای علیرضا 
محتشمی

3%

خانم مریم صالح زاده 
تبریزی

3%

سایر سهامداران
15%

درصد سهام



ماههای 

سال

تعداد 

دفعات 

معامله شده

تعداد سهام 

معامله شده

ارزش ریالی 

سهام معامله 

میلیون -شده 

ریال

بالاترین 

ریال-قیمت

پایین ترین 

ریال-قیمت

 قیمت 

ریال-پایانی

ارزش بازار پایان 

(میلیارد ریال)ماه

1،9815،578،66466،58215،89013،89015،38021،532فروردین

3،01311،499،661149،77018،82015،02017،47024،458اردیبهشت

4،20814،659،981227،19620،41016،86016،51023،114خرداد

2،2734،781،81451،08917،80016،01017،18024،052تیر

1،3623،398،80051،53017،93016،15016،59023،226مرداد

7812،000،16019،85716،98016،20016،59023،226شهریور

1،0765،263،88276،24217،41015،78016،56023،184مهر

2،2747،388،05054،91420،66016،38019،59027،426آبان

1،1853،912،53754،35221،40019،00020،69028،966آذر

1401 آذر 30گزارش معاملات سهام تا پایان دوره مالی  نه ماهه منتهی به 
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:مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از 

-

-

.موضوعات مهمی که قبل و بعد بر عملیات جاری موثر بوده اند-7

شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران در راستای بهينه سازی خطوط توليد و بهره گيری از امکانات جديد ضمن جمـع آوری 

در راستای  تـوسعه خود با رعـايت دستور العمل های سازمان غذا و  (شستشو  و  تـزريقی )خـط تـوليد نيمه مکانيزه تـوليد سرم  

دارو با راه اندازی خـط جديد توليد محلولهای سرم بصورت تمام مکـانيزه اقدام به خريد دستگاه جديد قطره های چشمی نموده 

همچنين با بهره برداری از آزمايشگاه جديد و تجهيزات . كه ضمن كاهش هزينه ها موجبات افزايش توليد و فروش خواهد شد

پيشرفته آن كه توسط سازمان غذا و دارو بعنوان آزمايشگاه مرجع مورد تاييد قرار گرفته است شركت به دنبال ارتقاء كيفی هرچه 

.بيشتر محصولات خود ميباشد

1387قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی،  شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار

قوانین و مقررات مرتبط دولتی و نظام بانکی کشور

قانون بازار و اوراق بهادار و مقررات مربوط به شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار

اساسنامه شرکت

مصوبات مجامع عمومی

مصوبات هیئت مدیره

آیین نامه ها و دستورالعملهای  داخلی

برنامه راهبردی و اهداف مدیریت

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

11

قوانین و مقررات و سایر عوامل موثر برون سازمانی بر شرکت-6

مصوبات و مقررات داخل کشورقوانین و مقررات کشوری

قانون مالیاتهای مستقیم

قانون کار و تامین اجتماعی

قانون تجارت

 و اصلاحیه های بعدی آن1344قانون امور پزشکی و دارویی مصوب 

سایر قوانین موضوعه

-

-

-

قوانین و مقررات وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی

 مجمع تشخیص مصلحت نظام1387قانون رفع برخی از موانع تولید و سرمایه گذاری صنعتی مصوب 

1394قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور  مصوب 



نام و نام 

خانوادگی
میزان مالکیت سهامتحصیلاتسمت

حقوق و مزایا 

(ناخالص)

عضویت در هیئت 

مدیره سایر شرکتها
سوابق اجرایی

دکتر 

محمدحسن 

واصفی

28.694دکتراغیر موظف- رئیس هیئت مدیره
 ماهه 9

ریال270.000.000
-

مدیریت در سازمانها و 

شرکتهای مختلف بیش 

 سال40از  

محمدحسن 

حاتمی هنزا

غیر - نایب رئیس هیئت مدیره

موظف
23.2کارشناسی

 ماهه 9

ریال270.000.000

عضو هیئت مدیره 

شرکت پخش سراسری 

مشاء طب

مدیریت در شرکتهای 

 40مختلف   بیش از  

سال

مهندس ایرج 

فرهادی

مدیر عامل و عضو موظف هیئت 

مدیره
-103.85کارشناسی ارشد

عضو هیئت مدیره 

شرکت پخش سراسری 

مشاء طب

مدیریت در سازمانها و 

شرکتهای مختلف  بیش 

 سال40از  

دکتر سولماز 

غفاری

عضو موظف هیئت مدیره و معاونت 

تحقیقات و امور آزمایشگاهها
--146.636دکترا

مدیریت و مشاور در 

سازمانها و شرکتهای 

 سال 17مختلف بیش از 

و عضو هیئت علمی 

دانشکده دارو سازی 

دانشگاه آزاد
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اطلاعات مدیران شرکت-8

.نحوه ارتباط بين سهامداران و شركت از طريق واحد امور سهام و سايت اينترنتی شركت ميسر شده است-

.حقوق و مزايای اعضای غير موظف هيئت مديره طبق مصوبه مجمع عمومی عادی ساليانه پرداخت ميشود-

12

اعضای هيئت مديره-8-1

- حمید فهیمی

به نمایندگی از شرکت سرمایه 

گذاری آتیه صبا عضو  غیر موظف 

هیئت مدیره

181.314.760کارشناسی ارشد
از مدیران  شرکت 

سرمایه گذاری آتیه صبا
 ماهه 9

ریال270.000.000



اعضای هيئت مديره-8-2

اهم سوابق اجراییمقطع تحصیلیرشته تحصیلیعضو مالیعضو مستقلسمتنام و نام خانوادگی

کارشناسیحسابداریبله-رئیس کمیتهمحمد حسن حاتمی هنزا
 سال مدیریت اجرایی ، 40بیش از  

مالی و اداری

کارشناسی ارشدحسابداری-بلهعضو کمیتهحبیب سزاوار

حسابدار رسمی ، حسابرسی، مالی و 

 سال، 40مدیریت اجرایی  به مدت 

شریک موسسه حسابرسی آرمون 

گستران پیشگام

کارشناسی ارشدحسابداری-بلهعضو کمیتهمحمود شوکت فدایی

حسابدار رسمی ، حسابرسی، مالی و 

 سال، 40مدیریت اجرایی  به مدت 

شریک موسسه حسابرسی آرمون 

گستران پیشگام

تاریخ انتصابسمت

1397/02/01

1399/11/05

1396/08/06

1387/02/29

1398/04/01

1399/11/04

1400/05/01

1398/04/01

1387/09/18

1397/11/27

1401/06/01

1396/08/06

1393/06/01

1401/05/29

1401/08/21 دکترای اقتصاد داروییمدیر واحد تولید قطره های چشمیجواد فروغی مقدم

مدرک حرفه ای/ تحصیلات

مديران اجرايی-8-3

نام و نام خانوادگی

معصومه صادقیان

دکترای تخصصی داروسازیمعاونت تحقیقات و امور آزمایشگاههاسولماز غفاری

مهدی ملکی

محمد رئوفیان

دکترای عمومی داروسازیمعاونت تولید و بهره برداری

کارشناسی مدیر امور مالی

کارشناسیمدیر اداری و منابع انسانی

مهدیه بابایی

احمد رضا داوری 

سید عقیل حسینی

حسین دهقان طرزجانی

مسعود زینالی فرد

کارشناسی ارشدمدیر بازرگانی

منیره السادات شریفی

سعید کریم بیگی

ایرج غلام نژاد جاوید

کارشناسی2مدیر  واحد تولید 

کارشناسی 1مدیر واحد تولید 

کارشناسی مدیر مهندسی صنایع
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دکترای عمومی پزشکیمدیر فروش و بازاریابی

کارشناسی ارشدمدیر حسابرسی داخلی

کارشناسیمدیر برنامه ریزی و انبارها

مصطفی بزرگ

فرزاد طالبی

دکترای عمومی داروسازیمدیر آزمایشگاه های کنترل کیفیت 

دکترای عمومی داروسازیمسئول فنی

کارشناسی ارشدمدیر فنی و  مهندسی
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97و96 در پايان سال  IQNET 9001:2015دريافت گواهينامه ايزو 

95 و 94سال  دريافت و تمديد گواهينامه رتبه سيمين از مركز ملی رتبه بندی اتاق بازرگانی

1396اخذ گواهينامه مديريت پروژه دانشکده فنی شهيد چمران سال 

ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی-9

شركت ضمن رفع نيازمندی های كشور در جهت منافع آحاد جامعه همواره مشتری مداری را از جمله اصول محوری فعاليت های خود 

دانسته و آنان را بعنوان  سرمايه واقعی قلمداد نموده است، لذا تکريم و احترام به حقوق مصرف كنندگان هميشه يکی از مهمترين 

.مسئوليتها و  اهداف عاليه شركت بوده و خواهد بود با توجه به مراتب فوق شركت موفق به كسب نشان ها و عناوين زير شده است 
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94 در سالBainexدريافت نشان زرين كيفيت و مرغوبيت توليدات از اجلاس متخصصين 

انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مديركارآفرين و برتر كشور از سوی مجلس شورای اسلامی، وزارت صنعت ،معدن وتجارت و 

94و 93اتاق بازرگانی ايران در سالهای 

94  در سال EBCLدريافت جايزه شهرت برند و مدال شايستگی مديريت اتحاديه اروپا 

94 ، انتخاب نخست مشتريان و سرمايه گذاران در معاملات بورس از كشورآلمان در سال FCCدريافت نشان و استاندارد بين المللی 

98و96 ،94 ،92 ،91انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مدير برتر و نمونه شهرستان ری در سال های 

دريافت لوح تقدير در بهره وری و كيفيت از جشنواره ملی بهره وری

 در پی اخذ گواهينامه مديريت كيفيت Quality Austria از شركت  Best Documentation Managementكسب لوح 

دريافت تقديرنامه دركسب رتبه دوم كيفيت افشا ، قابليت اتکا و اطلاع رسانی مناسب در بين كليه شركت های پـذيرفته شده 

94 و93درسازمان بورس اوراق بهادارتهران با افزايش رشد شاخص های مربوط در سال های 

دريافت لـوح سپاس بابت توليد مجصول جديد پتاسيم كـلرايد دردكستروز از طـرف سازمان غذا و دارو  وزارت بهداشت و درمان 

98آموزش پزشکی در سال 

98ثبت نهايی نام تجاری داروی اسميترين مربوط به سرم مانيتول در اداره ثبت علائم تجاری در سال 

دريافت لوح سپاس بابت تـوليد قطره آرتپيك ادونسد از طـرف سازمان غذا و دارو وزارت بهداشت و درمـان آمـوزش پزشکی در 

98سال 

97ثبت رسمی شركت در وزارت بهداشت عراق به منظور صادرات محصولات در سال 

97 شركت برتر بورس از نظر عملکرد مالی در سال 40قرارگرفتن نام شركت جزء 

98و97 در پايان سال 14001:2004 و 14001:2015 (TCS)دريافت گواهينامه ايزو
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خارج نمودن دستگاه های فرسوده آبسازی قدیمی

باز سازی، کاشیکاری و کف سازی سالن مربوط به آبسازی جهت نصب آبساز آکوانوا

اجرای سنگ کاری در پشت ساختمان رستوران و ساختمان مدیریت و بازسازی آن

اقدام جهت اخذ موافقت سازمان محیط زیست جهت اخذ مجوز ثبت سفارش دستگاه روملاک جدید

1402 جهت تامین پلی پروپیلن مورد نیاز تولید انواع سرم تا پایان سال P.P تن 1.020خرید 

راه اندازی و نصب قالب هات رانر جهت کپ سازی

پی گیری و ساخت مبدل حرارتی دستگاه کریست با امکانات داخل کشور

 متر مربع از فضای مقابل سکوی بارگیری انبار باتل پک2.500آسفالت حدود 

 جهت بخش آبسازیToc-Analyzerپی گیری خرید یک دستگاه 

برنامه ریزی و بررسی چگونگی اجرا و تعویض سیستم پایپینگ و لوپ مربوط به منابع آب تا تغذیه نهایی تانک های محلول

 بطری های سرم و تخصيص آن به عنوان منابع آب آتش Colingباز سازی حوضچه های آب مربوط به سيستم قديم توليد در ارتباط با 

سفارش و نظارت بر ساخت و نصب و راه اندازی یک دستگاه مبدل حرارتی مربوط به دستگاه اتو کلاو

اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف
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.تشکيل كميته حسابرسی در سنوات قبل تحت نظر هيأت مديره

در راستای رعايت الزامات دستور العمل حاكميت شركتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، سازوكارهای ذيل در شركت 

:فرآورده های تزريقی دارويی ايران پيش بينی گرديده و در حال اجرا می باشد 

.تدوين و پياده سازی منشور اخلاق سازمانی در شركت

اتخاذ رويه های مناسب در چارچوب قوانين و مقررات در راستای رعايت يکسان حقوق كليه سهامدارن از جمله حضور و اعمال 

حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شركت، سهيم بودن در منافع شركت، 

.پرداخت به موقع سود سهام، تملك و ثبت مالکيت سهام

رعايت قوانين و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی كه از كنترل مناسب تضاد 

.منافع اطمينان حاصل شود و از منافع شركت و سهامداران حفاظت كند

استقرار سازوكارهای كنترل داخلی اثر بخش به منظور اطمينان بخشی معقول از حفاظت دارايی و منابع شركت در برابر اتلاف، 

تقلب و سوء استفاده، تحقق كارايی و اثر بخشی عمليات شركت، كيفيت گزارشگری مالی و غير مالی و رعايت قوانين و مقررات از 

.طريق تدوين آيين نامه ها و دستور العمل ها و نظارت بر اجرای آنها

.تشکيل واحد حسابرسی داخلی در سنوات گذشته ، مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار

بررسی سالانه سيستم كنترل های داخلی توسط هيأت مديره و درج و افشا نتايج آن در گزارشی تحت عنوان گزارش كنترل های 

.داخلی

رعايت قوانين و مقررات و مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی در خصوص تعيين مبنای حقوق و مزايای اعضای هيأت مديره و 

مديران ارشد اجرايی متناسب با عملکرد آنها و نيز ممنوعيت مقرر نمودن وجوهی تحت عنوان پاداش و يا ساير عناوين غير از 

.آنچه در مجمع عمومی صاحبان سهام تعيين شده برای اعضای هيأت مديره

.رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی در خصوص وظايف غير قابل تفويض هيأت مديره

.نظارت بر عملکرد كميته حسابرسی توسط هيأت مديره 

.استقرار فرآيند های لازم در خصوص ارزيابی هر ساله اثر بخشی كميته حسابرسی و ساير كميته های تخصصی هيأت مديره 

زمان ، مدير عامل شركت رعايت قوانين و مقررات و مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی در خصوص اينکه رئيس هيأت مديره هم

.تشکيل جلسات هيأت مديره حداقل يك بار در ماه

17



-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

حضور مديرعامل، اعضای هيأت مديره و رئيس كميته حسابرسی در مجامع عمومی شركت ونيز حضور بالاترين مقام مالی 

.شركت در صورتی كه تصويب صورت های مالی در دستور جلسه باشد

.اتخاذ تصميمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و انعکاس در صورت جلسات مجامع

.تعيين حق حضور اعضای غيرموظف هيأت مديره و پاداش هريك از اعضای هيأت مديره در مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

.ايجاد فرصت كافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هيأت مديره در جلسات مجامع عمومی

افشا اطلاعات با اهميت از قبيل نام، مشخصات كامل،  تحصيلات، تجارب مدارک حرفه ای اعضای هيأت مديره و مدير عامل، 

كميته های تخصصی هيأت مديره و اعضای آنها، موظف يا غير موظف بودن آنان ، مستقل بودن آنان، ميزان مالکيت سهام آنان 

.در شركت و رويه های حاكميت شركتی و ساختار آن در پايگاه اينترنتی شركت و در گزارش تفسيری مديريت

. ماهه6تعيين و تصويب تاريخ برگزاری جلسات هيأت مديره در اولين جلسه هيأت مديره برای دوره های 

.رعايت قوانين و مقررات و مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی درخصوص تشکيل مجامع واعمال حق رأی

انتشاركليه گزارش ها طبق قوانين و مقررات از جمله صورت های مالی سالانه، گزارش تفسيری مديريت، گزارش فعاليت هيأت  

مديره، گزارش كنترل های داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و افشای اطلاعات با اهميت و دريافت افزايش نرخ 

.محصولات درموعد مقرر از طريق پايگاه اينترنتی شركت و سامانه كدال

 ماهه و سالانه در 6در مقاطع زمانی   (پخش سراسری مشاءطب)انتشار اطلاعات و صورتهای مالی حسابرسی شده شركت فرعی 

.سايت شركت و سامانه كدال

تعيين زمان بندی پرداخت سود سهام به گونه ای كه سود سهامداران دارای سهام كنترلی ، قبل از ساير سهامداران پرداخت 

.نشود
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ضد عفونی نمودن دوره ای محیط کار*

 هيئت مديره با استفاده از منابع مالی شركت كه شامل وجوه حاصل از وصول مطالبات بابت فروش محصولات،  

سود سپرده بانکی ، نيروی انسانی ماهر و تحصيل كرده، برخورداری از دانش فنی و توسعه يافتگی روشها و 

استانداردها و اصول كار، سابقه و شهرت برند توانسته است توقعات سرمايه گذاران را در خصوص افزايش سود 

آوری و توسعه كمی و كيفی برآورده نمايد

تحريمهای بين المللی، )ريسك های اثرگذار بر محيط كسب و كار و ارزش شركت را ميتوان به تحولات اقتصادی 

منابع مالی، قيمت گذاری محصولات، اقدامات رقبا، بازار عرضه و )و چرخه های تجاری  (...افزايش نرخ ارز ، تورم و

. و همچنين نوع مديريت و ساختار هزينه ای اشاره نمود (...تقاضا، وضعيت صنايع مرتبط، تحولات فن آوری و 

هيئت مديره در دوره مالی جاری با اقدام به موقع و مناسب در خريد و تامين مواد اوليه تاثير پذير از نرخ ارز 

 به همراه مديريت استفاده از منابع مالی ، تلاش GMPو دريافت تاييديه های  (موادپلی پروپيلن و پلی اتيلن )

.نمود ريسك های اثر گذار بر فعاليت و ارزش شركت را كاهش دهد
شركت از روزهای نخست با شيوع كرونا در كشور اقدامات مراقبتی خود را شروع و با توجه به شرايط سازمانی آنرا 

.توسعه داده است كه اهم موارد به شرح ذيل ميباشد

کنترل تب و میزان نوسان اکسیژن خون پرسنل در زمان ورود به شرکت*

خرید و توزیع ماسک به پرسنل*

انجام آزمایشات تشخیص طبی از پرسنل*

لغو جلسات داخلی و برون سازمانی شرکت و جایگزین نمودن جلسات مجازی*

تامین مواد ضد عفونی کننده جهت پرسنل*

استفاده از ظروف یکبار مصرف جهت سرو غذا*

مهمترین منابع و ریسک ها و روابط



توضیحات1401/09/301400/09/301400

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1،400،000700،0001،400،000

700،000

140،00070،000140،000

3،205،8621،995،4273،204،194

3،310،4491،894،3051،856،255

(23،782)        -                           -                   

3،286،6671،894،3051،856،255

(2،940،000)(980،000)(980،000)

        -                   (700،000)(700،000)

        -                           -                   (70،000)

3،552،5292،209،7323،310،449

5،092،5293،679،7324،826،667

2،719،7971،525،915845،963

534118

-4-1
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.وضعیت ساختار و کفایت  سرمایه ای شرکت  بشرح جدول ذیل میباشد-4

دوره /                                                      سال

       شرح

سرمایه

تخصیص به اندوخته قانونی

اندوخته قانونی

سود خالص

سود انباشته ابتدای دوره

اصلاح اشتباهات

01/01/1401مانده تجدید ارائه شده در

سود سهام مصوب

افزایش سرمایه

افزایش سرمایه در جریان

سود انباشته پایان دوره

حقوق مالکانه

بدهی ها 

درصد-بدهی به حقوق مالکانه

با بررسی صورت وضعيت مالی  و نسبت حقوق مالکانه ، نظر هيأت مديره در جهت پوشش نسبت های مالی و بهبود آن 



صورت وضعيت مالی شركت- 5-1

میلیون ریال:مبالغ

1401/09/3014001399

مبلغمبلغمبلغ
4،850،7113،546،9712،350،225

2،961،6152،125،659835،592

7،812،3265،672،6303،185،817

2،416،225651،719435،928

303،572194،244123،634

2،719،797845،963559،562

5،092،5294،826،6672،626،255

7،812،3265،672،6303،185،817

اقلام سود و زيان  شركت- 5-2

میلیون ریال:مبالغ

1401/09/301400/09/301400

مبلغمبلغمبلغ

5،785،2873،778،3045،276،173

(1،811،482)(1،166،776)(1،635،686)

(202،404)(128،586)(167،152)

80،97839،05466،661

000

3،852،3792،521،9963،539،996

000

305،64481،786150،386

4،158،0232،603،7823،690،382

(952،161)(608،355)(486،187)

3،205،8621،995،4273،204،195

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

21

سود عملیاتی

هزینه مالی

سود عملیات درحال تداوم قبل از مالیات

سود خالص

سود عملیات درحال تداوم قبل از مالیات

سایردرآمدها

.صورت وضعیت مالی  ،صورت سود و زیان و صورت جریان های نقدی بشرح جداول ذیل میباشد - 5

جمع داراییها

بدهی جاری

دارایی جاری

شرح

دارایی غیر جاری

بدهی غیر جاری

جمع  بدهیها

حقوق مالکانه

جمع بدهیها و حقوق مالکانه

سایردرآمدها

سایر هزینه ها

درآمدهای عملیاتی

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

دوره                  /                                    سال

                 شرح

هزینه فروش،اداری و عمومی



میلیون ریال:مبالغ

1401/09/301400/09/301400

مبلغمبلغمبلغ

2،286،8752،045،1002،556،486

(231،610)(991،506)(1،472،247)

(1،987،891)(639،902)(983،225)
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صورت جریان نقدی شرکت- 5-3

، نسبت به مدت مشابه سال قبل1401 آذر 30 ماهه منتهی به 9تغييرات صورت جريان های نقدی تا پايان دوره مالی   

 ناشی از افزايش جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليتهای عملياتی به دليل تغييرات چشمگير در اقلام صورت

وضعيت مالی متاثر بر جريانهای مانند افزايش سود و نيز افزايش جريان خالص خروج نقد حاصل از فعاليت های سرمايه  

 گذاری عمدتا ناشی از افزايش سرمايه گذاری های بلند مدت وهمچنين افزايش جريان خالص خروج نقد ناشی از

.فعاليت های تامين مالی عمدتا مربوط به پرداخت سود سهام ميباشد

جریان خالص ورود نقد حاصل  از فعالیتهای عملیاتی

جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیتهای سرمایه گذاری

جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیتهای تامین مالی

دوره                 /                                    سال

                  شرح



دوره مالی شش ماهه 

1401/09/30منتهی به 
1400سال 

432432

99.9699.96

196192

4،949،299  2.488.556

4،237،831  2.006.991

711،468      481.565

6،031،687  3.870.246

322،626     46.948

234،223     34.095 سود خالص 

پخش دارو

میلیون ریال- دارائیها 

میلیون ریال- بدهیها 

میلیون ریال- حقوق مالکانه 

میلیون ریال- درآمد عملیاتی

میلیون ریال- عملیات در حال تداوم قبل از مالیات (زیان)سود

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

اطلاعات شرکت سرمایه پذیر- 6
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(سهامی خاص)شرکت پخش سراسری مشاءطب -

 در اداره ثبت شركتها و موسسات غير تجاری تهران تحت نام شركت 1376اين شركت در تاريخ پنجم مهر ماه سال 

 به نام شركت 88/12/08طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ . توليدی مشاءطب تهران به ثبت رسيد

موضوع فعاليت اين شركت عبارت است از . پخش سراسری مشاءطب تغيير يافت و ماده يك اساسنامه اصلاح گرديد 

صادرات، واردات، خريد و فروش، پخش و توزيع هر گونه كالا و محصول مجاز در داخل و خارج از كشور، انجام امور 

حمل و نقل جاده ايی داخلی كالا، ارائه خدمات مربوط و انجام كليه عمليات مرتبط و مجاز و بازرگانی است و در سال 

.مالی مورد گزارش پخش انواع دارو و تجهيزات پزشکی بوده است

اطلاعات شرکت سرمایه پذیر

1401 آذر 30آخرین وضعیت شـرکت سرمایه پذیر در پایان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

سرمایه گذاری مستقیم در شرکت مشاء طب

شـــــرح

ی
وم

عم
ت 

عی
ض

و
ی

ه ا
ام

ازن
تر

م 
لا

اق
ی

یان
 ز

د و
سو

م 
لا

اق

فعالیت اصلی

میلیون ریال- آخرین سرمایه ثبتی 

درصدسرمایه گذاری درشرکت سرمایه پذیر 

نفر –نیروی انسانی شاغل 



میلیون ریال-مبالغ 

6،031،6873،870،246

(5،174،889)(3،345،782)

856،798524،464

(544،085)(487،264)

20،15724،625

332،87061،825

(11،260)(26،607)

1،01611،730

322،62646،948

(88،403)(12،853)

234،22334،095

43،43913،209

(4،320)(2،160)

-(1،705)

273،34243،439

432،000،000432،000،000

431،833،382431،833،382

خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

انباشته پایان دوره (زیان)سود

تعداد سهام

خالص قبل از کسر مالیات (زیان)سود

 مالیات بردرآمد

انباشته اول دوره (زیان)سود

سود سهام مصوب

اندوخته قانونی

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 
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درآمدهای عملیاتی 

 ماهه منتهی به 9 دوره مالی 

1401/09/30

مشاءطب-گزارش سودوزیان در شرکت سرمایه پذیر

1400سال شـــــرح

تعداد سهام متعلق به شرکت فرآورده های تزریقی و دارویی ایران 

خالص (زیان)سود

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

سود نا خالص 

هزینه های فروش ،عمومی و اداری:کسر میشود 

خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

عملیاتی  (زیان)سود

هزینه های مالی



مدیران داخلی
امور مالی ، اداری و 

فن آوری اطلاعات
تولید

طرح و توسعه 

؛کنترل و تضمین 

بازرگانی ، فروش و 

مارکتینگ

برنامه ریزی و انبار 

ها
فنی و مهندسی

154519447121630

 به بالا25-2030-2635-3140-3645-4150-4650

20639378523419

زیر دیپلمدیپلمفوق دیپلملیسانسفوق لیسانسدکترا

1431762618032

1399سال 1400سال 1401/09/30

4/45/64/2

-8
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سرمایه انسانی و فکری- 7

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

1401 آذر 30تركيب سنی پرسنل شركت به تفکيك نفرات پايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

 اطلاعات 1401/09/30با اعتقاد كامل به سرمايه ارزشمند شركت يعنی نيروی انسانی شاغل در مجموعه، اين شركت تا تاريخ 

.ذيل را در راستای فعاليت های منابع انسانی ضمن بهبود كيفيت منابع انسانی و افزايش بهره وری نيروی كار اعلام ميدارد 

نفر با شرايط و ويژگی های زير در شركت مشغول بکار بوده  359   تعداد1401 آذر 30درپايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

1401 آذر 30تركيب پرسنل شركت به تفکيك نفرات واحدها تا پايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

ميليون ريال ، مجموع دارايی های جاری معادل 228.725موجودی نقد شركت معادل 1401 آذر 30تا پايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

.ميليون ريال بوده است كه فاقد كسری سرمايه در گردش می باشد2.719.797ميليون ريال و مجموع بدهی های جاری معادل 4.850.711

(نفر ساعت)سرانه آموزشی 

1401 اذر 30سطح تحصيلات پرسنل شركت تا پايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 



-9

نوع  وابستگیشرح
مشمول ماده 

129
فروش کالا

خرید کالا و 

مواد اولیه

اسناد 

دریافتنی

دریافتنی های 

تجاری و سایر 

دریافتنی ها

خالص 

(بدهی)/طلب

1،376،583332778،431126،683888،479*شرکت فرعیشرکت مشاءطب سهامی خاص

1،053،868345،557تامین کننده مواد اولیهپتروشیمی اراک

1401سال 1400سال1401سال 1400سال

بطری

بطری

124،000،00071،458،350102،000،00058،732،890عدد

-12-1

-12-2
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رقبا در صنعت-11

ظرفیت-12

 میلی لیتری500سرم 

50،000،00050،000،00045،000،00045،000،000

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

.روز در نظرگرفته شده است300 بر اساس 1401تعداد روزهای كاری در سال 

 میلی لیتری1000سرم 

ویال آب مقطر،ویال تزریقی، قطره چشمی

. تلاش دارد از امکانات توليد خود، حداكثر بهره برداری را نمايد1401شركت در سال 

به ميليون ريال–مبلغ 

 قانون تجارت مبنی بر كسب مجوز از هيئت مديره و عدم شركت مدير 129تشريفات قانونی مقرر در معاملاتی كه مشمول مفاد ماده 

.ذينفع در رای گيری بشرح جدول فوق رعايت شده است 

 رقبای شركت در سطح كشور شامل شركت دارو سازی شهيد قاضی تبريز، شركت دارو سازی ثامن مشهد، شركت شيراز سرم و بخشی از 

انتظار ميرود با توجه به تركيب محصولات و بهره برداری از خط توليد جديد و افزايش . خطوط توليد كارخانجات دارو پخش می باشند

.  و ويال های چشمی را در اختيار داشته باشدL.V.Pتوليد و فروش، شركت همچنان بتواند بخش عمده ای از بازار محصولات 

 دستگاه ژنراتور خريداری شده از كشور تركيه جهت رفع 2 پروژه نصب و راه اندازی 1401/09/30در طی دوره مالی نه ماهه منتهی به 

. ميليون ريال به بهره برداری رسيده است 155.025كمبود برق شركت به بهای تمام شده 

. ماهه بشرح ذيل ميباشد1401 آذر 30معاملات با اشخاص وابسته تا پايان دوره مالی نه ماهه منتهی به 

ظرفیت عملی ظرفیت اسمی
واحد سنجش محصولات(گروه)نوع 

.مانده حسابهای نهایی معاملات با اشخاص وابسته بشرح ذیل است-10



1400سال 1401/09/30

ميليون ريالميليون ريال

     5،785،287     5،276،173

     3،973،805     3،539،996

        305،644        150،386

     3،205،862     3،204،195

     2،286،875     2،556،486

(تجديد ارائه شده)

     7،812،326     5،672،630

     2،719،797        845،963

     1،400،000     1،400،000

     5،092،529     4،826،667

4156

6366

1،400،0001،400،000

2،2902،289

1،0001000

359342

ساير اطلاعات-

نفر- متوسط تعداد كاركنان

(درصد)نرخ بازده(ج

نرخ بازده داراييها

(ارزش ويژه)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم(د

(هزارسهم)تعداد سهام 

ريال–سود واقعی هر سهم 

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

جمع حقوق مالکانه

27

1401 آذر 30 ماهه منتهی به 9خلاصه عملکرد مالی تا پایان دوره مالی  -1

شرح

سال/عملکرد مالی طی دوره (الف

درآمدهای عملياتی

سود عملياتی

ساير درآمدها و هزينه های غير عملياتی

سود خالص پس از كسر ماليات

جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليتهای عملياتی

اطلاعات و وضعیت مالی در پایان دوره(ب

جمع داراييها

جمع بدهيها

سرمايه ثبت شده

ريال–ارزش دفتری هر سهم 

نتایج عملیات ، چشم اندازها ، معیارها و شاخصها برای ارزیابی عملکرد



واحد سنجششرح

مقدار توليد تا پايان 

 ماهه اول 9عملکرد 

1401سال 

مقدار توليد تا پايان 

 ماهه اول سال 9عملکرد 

1400

مقدار توليد در سال 

1400

43،352،140    31،300،940        27،304،520       بطری سی سی500محلول 

2،090،460      2،090،460          5،478،168         بطری سی سی1.000محلول 

45،442،600     33،391،400        32،782،688       بطریجمع

58،124،493    34،096،608        74،544،526       عددقطره چشمی

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

1401 آذر 30گزارش مقداری تولید تا پایان دوره مالی نه ماهه منتهی به -2

 ميزان  توليد محصولات  نسبت به مدت مشابه سال قبل در 1401/09/30 ماهه منتهی به9با توجه به عملکرد توليد در دوره مالی 

 درصد افزايش داشته است  همچنين توليد قطره 162 سی سی 1000 درصد كاهش و در محلول 13 سی سی  500محلول 

.درصد افزايش  توليد را نشان ميدهد119چشمی 

 بطری و در قطره های 41.500.000 ميلی ليتری به تعداد 1.000 و 500 برای محلولهای 1401انتظار ميرود ميزان توليد در سال 

عدد باشد100.000.000چشمی 

28



واحد سنجششرح

مقدار فروش تا پايان 

 ماهه اول 9عملکرد 

1401سال 

مقدار فروش تا پايان 

 ماهه اول سال 9عملکرد 

1400

مقدار فروش در سال 

1400

27،493،88732،966،63144،547،621بطری سی سی500محلول 

5،132،7332،804،0162،811،336بطری سی سی1.000محلول 

32،626،62035،770،64747،358،957بطریجمع

73،092،74734،772،72455،822،095عددقطره چشمی

ميليون ريال–مبلغ 

واحد سنجششرح

مبلغ فروش تا پايان 

 ماهه اول 9عملکرد 

1401سال 

مبلغ فروش تا پايان 

 ماهه اول سال 9عملکرد 

1400

مبلغ فروش در سال 

1400

2،779،3622،781،4803،787،652بطری سی سی500محلول 

864،866297،911298،840بطری سی سی1.000محلول 

3،644،2283،079،3914،086،492بطریجمع

2،141،059698،9131،189،681عددقطره چشمی

5،785،2873،778،3045،276،173جمع كل

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

1401 آذر 30گزارش مقداری و ریالی فروش تا پایان دوره مالی نه ماهه منتهی به - 3

29

 مقدار فروش محصولات  نسبت به مدت مشابه سال قبل در محلول 1401/09/30با توجه به عملکرد فروش در دوره مالی نه منتهی به 

 درصد افزايش 110 درصد افزايش و قطره چشمی به ميزان83 سی سی به ميزان 1000 درصد كاهش و در محلول  17 سی سی 500

.داشته اند 
 درصد كاهش و مقدار فروش 12نسبت به مدت مشابه 1401 سی سی در سال 1000 و 500انتظار ميرود مقدار فروش محلولهای 

. درصد رشد داشته باشد79معادل 1400قطره های چشمی  نسبت به سال 

در شرايط اقتصادی كنونی ، عدم ثبات بازار و همچنين نوسانات نرخ ارز، ريسك پيش بينی و عدم قطعيت رويدادهای آتی اقتصادی 

 نسبت 1401افزايش يافته است، با توجه به الزامات دستورالعمل تهيه گزارش تفسيری پيش بينی ميگردد مبلغ خالص فروش درسال 

.درصد افزايش داشته باشد51به مدت مشابه سال قبل با توجه به افزايش قيمت ها معادل 



ميليون ريال–مبلغ 

 ماهه اول سال 9عملکرد 

1401

 ماهه اول سال 9عملکرد 

1400

ماهه سال 12عملکرد 

1400

5،785،2873،778،3045،276،173

(1،811،482)(1،166،776)(1،635،686)

3،973،8052،611،5283،640،487

(202،404)(128،586)(167،152)

80،97839،05466،661

3،852،3792،521،9963،539،996

305،64481،786150،386

4،158،0232،603،7823،690،382

(952،161)(608،355)(486،187)

3،205،8621،995،4273،204،195

-5-1

با توجه به شرايط اقتصادی حاضر  مديريت شركت به منظور كاهش . بخشی از مواد اوليه شركت از منابع خارجی تهيه ميگردد 

 اقدام به خريد مواد 1401/09/30اثرات نوسانات نرخ ارز و كنترل فرآيندها و بهبود مصارف در طی دوره مالی نه ماهه منتهی به 

ميليون 1.289.333 ، دكستروز و مواد بسته بندی و ساير موارد جمعا به مبلغ PEاوليه  و آزمايشگاهی مورد نياز شامل گرانول 

تن به مبلغ 1.500به ميزان  (شركت پتروشيمی شازند اراک) مورد نياز از منابع داخلی PPضمن آنکه پودر . ريال  نموده است 

 تن پلی پروپلين خريداری 1.020 نيز مقدار 1401لازم به ذكر است تا پايان سال .  ميليون ريال تامين گرديده است708.291

 ميليون ريال از همان تامين كننده به موجودی مواد نيز افزوده خواهد شد345.577شده به مبلغ 

شـــــــرح

درآمدهای عملیاتی

سود عملیاتی در حال تداوم قبل از مالیات

مالیات بر درآمد

سود خالص

ميليون ريال می باشد كه ناشی از1.210.435نسبت به مدت مشابه سال قبل معادل 1401 آذر30افزايش سود خالص دوره مالی نه ماهه منتهی به

. سی سی ميباشد1.000افزايش نرخ محصولات و افزايش مقداری فروش  قطره های چشمی  و محلول 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

ناخالص (زیان)سود

 هزینه های فروش،اداری و عمومی

خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

30

سود عملیاتی

خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی: میشود  (کسر)اضافه

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

خرید مواد اولیه و بسته بندی-4

1401 آذر 30صورت سود و زیان دوره نه ماهه منتهی به -5



تسهیلات مالی دریافتی-6

هزینه های حقوق و دستمزد-7

ميليون ريال–مبلغ 

ماهه اول 9عملکرد  

1401سال 

 ماهه اول 9عملکرد 

1400سال 

324،271195،465

131،25282،309

99،16460،702

110،37769،727

41،35325،513

8،5855،150

715،002438،866

استاندارهای تضمین کیفیت -8

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

  مديريت نقدينگی و وصول مطالبات از شركتهای پخش طرف قرارداد، 1401/09/30در طی دوره مالی نه ماهه منتهی به 

.موجب گرديده كه از تسهيلات بانکی به منظور تامين مالی استفاده نگردد

 نسبت به مدت مشابه سال قبل مربوط به 1401/09/30افزايش حقوق ودستمزد  و مزايا در طی دوره مالی نه ماهه منتهی به 

.اجرای بخشنامه افزايش ساليانه حقوق و دستمزد مصوب  وزارت كار ميباشد 

استانداردهای تضمين كيفيت جامع شركت شامل برنامه تجزيه و تحليل عوامل خطرزا و كنترل نقاط بحرانی و سيستم رديابی 

سيستم تضمين كيفيت شركت اطمينان می دهد كه سطوح دقيقی از تطابق با . محصولات است كه به طور كامل برقرار شده اند

اين شركت، كيفيت را فقط به رعايت استانداردهای سازمان غذا و دارو محدود نکرده است، . قوانين و مقررات حفظ شده است

های مستمر و استاندارهای بازرسی سختگيرانه ای بلکه اخذ گواهينامه های بين المللی، شركت را بر آن داشته است كه بازرسی

.را دنبال كند 

31

خلاصه تغييرات هزينه های حقوق ودستمزد و مزايا 

شرح

حقوق و دستمزد و مزايا

اضافه كاری و نوبت كاری

بيمه سهم كارفرما

هزينه مزايای پايان خدمت كاركنان

عيدی و پاداش

ساير مزايا و هزينه های پرسنلی

جمع



1401/09/301400

دارئیهای جاری

بدهیهای جاری

بدهیهای جاری

دارئیهای جاری

کل دارائیها
کل بدهیها

کل دارائیها

بدهیها

حقوق صاحبان سهام

حقوق صاحبان سهام

دارائیها

هزینه بهره 

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

درآمدهای عملیاتی 

سود ناویژه

درآمدهای عملیاتی

سود خالص 

درآمدهای عملیاتی 

سود خالص 

دارائیها

سود خالص 

حقوق صاحبان سهام

بازده ارزش ویژه 

بازده دارائیها

درآمدهای عملیاتی 

دارائیها

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

میانگین موجودی کالا

درآمدهای عملیاتی 

دارائیهای ثابت

درآمدهای عملیاتی

بدهکاران تجاری

بدهکاران تجاری

365÷ درآمدهای عملیاتی  

227219روزدوره گردش عملیات

جدول نسبتهاي مالي

4

6263درصددارائی جاری 

نقدینگی

25مرتبهجاری

آنی
دارائی جاری- (پیش پرداخت+موجودی مواد و کالا) )

1مرتبه

اهرمی

3515درصدبدهی

0.53مرتبهبدهی به ارزش ویژه

پوشش بهره 
( سود قبل از کسر مالیات+ هزینه بهره   )

--مرتبه

0.18

6585درصدنسبت مالکانه

69

پس از کسر )سود به فروش

(مالیات
5561درصد ی

سود آور

3131درصدقیمت تمام شده به فروش

69درصدسود ناویژه به فروش

4156درصدبازده دارائیها

6366درصدبازده ارزش ویژه

21مرتبهسودمندی وام 

فعالیت

74درصدگردش دارائیها

23مرتبه

93

23مرتبهگردش  موجودی کالا

32

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

شرکت اصلی-9

108 365÷بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

دوره وصول مطالبات+ دوره گردش کالا

105111روزدوره متوسط وصول طلب

دوره گردش کالا
میانگین موجودی مواد وکالا

122روز

68مرتبهگردش دارائیهای ثابت

گردش بدهکاران



صورت تغییرات  حقوق مالکانه -10

میلیون ریال:مبلغ

مبلغ

2،664،305

0

2،664،305

1،995،427

0

(980،000)

0

0

3،679،732

4،850،449

(23،782)

3،205،862

(2،940،000)

0

0

5،092،529

1401/01/01مانده در

شرح

1400/01/01مانده در 

اصلاح اشتباهات

1400تغییرات حقوق مالکانه در ابتدای سال 

1400/09/30 ماهه منتهی به 9سود خالص دوره 

اصلاح اشتباهات

33

اصلاح اشتباهات

1401/09/30ماهه منتهی به 9سود خالص دوره 

سود سهام مصوب

افزایش سرمایه

اندوخته قانونی

1401/09/30مانده در 

سود سهام مصوب

افزایش سرمایه

اندوخته قانونی

1400/09/30مانده در 
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360,000380,000400,000420,000440,000متوسط نرخ مواد به دلار

2.813،602         3،572        3،542         3،512          3،482         

2.913،583        3،552        3،521          3،490          3،459         

3.013،563        3،531         3,499          3،467         3،435         

3.113،544        3،511          3،478         3،445         3،412          

3.213،525        3،491         3،457         3،423         3،389         
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تجزیه و تحلیل حساسیت سود-11

تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت  

.نتايج واقعی احتمال دارد متفاوت از پيش بينی بوده و تفاوت های حاصله می تواند با اهميت باشد
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 نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

1401مفروضات تحلیلی منتهی به پایان سال 

 دلار در 3/01 ريال محاسبه شده است وميانگين نرخ مواد اوليه موثره معادل 400.000نرخ برابری ارز معادل 

.نظرگرفته شده است 

.مقدار توليد و مواد مصرفی، مبلغ و مقدارفروش محصولات مطابق بودجه می باشد

. محاسبه شده است1401 ماهه منتهی به پايان آذر9حقوق و دستمزد ساليانه بر اساس عملکرد 

. محاسبه شده است1401 ماهه منتهی به پايان آذر9نرخ ساير عوامل بهای تمام شده بر اساس عملکرد  



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

اتمام طراحی ملزومات بسته بندی بينا پيك و پيلو كارپين (8

35

1401 آذر 30ماهه منتهی به 9گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 

%0.05ثبت نام تجاری بينا پيك برای محصول ويتامين ب 

توليد بچ صنعتی بينا پيك و شروع مطالعات پايداری

توليد بچ صنعتی پيلو كارپين و شروع مطالعات پايداری 

انتخاب نام وايو پيك برای قطره پيلو كارپين و شروع مراحل ثبت رسمی آن

معتبر سازی روش های آناليز محصول و ماده اوليه پيلو كارپين و راه اندازی روش آناليز ماده اوليه كتو تيفن

ساخت فرمولاسيون های تحقيقاتی قطره كتو تيفن

توليد صنعتی قطره كتو تيفن و شروع مطالعات پايداری

1401 آذر 30اهم اقدامات نو آوری و تحقیقات در طی دوره  مالی  نه ماهه منتهی به -12



گزارش پایداری
زیست محیطی : الف

برگزاری کلاس های آموزشی بهداشت شغلی و بهداشت عمومی *

بهسازی محیط کار و اجرای بهینه سازی ساختمانها و ابنیه واحدهای تولیدی و اداری * 

گیری عوامل زیان آور محیط کار و سفارش و تامین لوازم استحفاظ فردی به صورت مستمر و متناسب با ماهیت کار و اجرای برنامه اندازه*

نظارت بر استفاده آنها

بهره گیری از پزشک طب کار و انجام معاینات و آزمایشات ادواری کارکنان شرکت و انجام معاینات و آزمایشات طبی در بدو استخدام و * 

.کنترل تغذیه سالم پرسنل در طول دوره مدت خدمت در شرکت
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ارائه خدمات درمانی برای کارکنان شرکت* 

تحویل وسایل مرتبط با ارگونومی پرسنل مانند میز و صندلی و زیرپایی، البسه وکفش مخصوص خطوط تولید و وسایل گرمایشی و * 

. در شرکت و تمدید گواهینامه های مربوطIQNET 9001:2015 و گواهینامه ایزو 14001:2004 و 14001:2015 (TCS)ممیزی استاندارد ایزو *

انجام آزمایشات بیولوژیکی، شیمیایی و فیزیکی آب آشامیدنی شرکت در مقاطع زمانی هفته ای و ماهیانه* 

توسط  (فصل بهار و تابستان و پائیز و زمستان)های گاز و غبار خروجی از دودکش ها به صورت فصلیانجام و پایش اندازه گیری* 

آزمایشگاه معتمد سازمان حفاظت محیط زیست کشور و انطباق با استاندارهای زیست محیطی

هزار متر مربع2ایجاد فضای سبز و آماده سازی و بهبود بافت خاک فضای سبز در محوطه کارخانه به مساحت حدود *

انجام بازدیدهای دوره ای از خطوط تولید و واحدها و ارائه گزارش موارد غیر ایمن و پیگیری رفع اشکالات و طرح موضوع در جلسات *

فعالیتهای مختلف پیمانکاران در سطح شرکت و بررسی وضعیت ماشین آلات و وضعیت سلامت وسایل برقی  (مجوز کار)بررسی پرمیت * 

HSEپیمانکاران هنگام ورود به شرکت و تایید واحد  

پیگیری، تکمیل و اخذ گواهی تأیید صلاحیت ایمنی توسط پیمانکاران دارای قرارداد و دستور کار در محوطه شرکت و ارزیابی آنان و * 

پیگیری و بررسی موارد ایمنی پروژه ها در رعایت بهداشت محیط کار

 واحدها و جلسات حفاظت فنی با مدیران ارشد و مدیران اجرایی شرکتHSEبرگزاری جلسات *

بررسی و بازنگری دستورالعمل تشویق و تنبیه درامور حفاظت ایمنی و بهداشتی جهت کارآمد نمودن این دستورالعمل* 
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....انجام و اصلاح آسفالت محوطه های شرکت و محل های بارگیری و نوسازی ساختمان ها و ابنیه شرکت و دیوارپوش ها و*

طراحی و نصب بنرهای اطلاع رسانی با موضوعات ایمنی و بهداشت* 

نصب برچسب های ایمنی بر روی درب اتاق برق ها و ماشین آلات حمل و نقل کارگاهی و لیفتراک ها*

های کنترل کیفیت و تحقیقات شرکتهای بازدیدکننده از خطوط تولید و آزمایشگاهبررسی مسیرهای بازدید و همراهی تیم *

بررسی حوادث انسانی و شبه حوادث و برگزاری جلسات آموزشی و کاهش حوادث انسانی و زیست محیطی و کاهش آمار بیماریهای شغلی*

بازنگری و ارزیابی واحدهای نیازمند تعمیرات و تکمیل تجهیزات برقی و مکانیکی* 

پیگیری و آماده بکار نمودن سیستم های اعلام و اطفاء حریق و تأمین و شارژ کپسول های آتش نشانی و استقرار در محل های صحیح در *

واحد های تولیدی و پشتیبانی شرکت
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مسئولیت اجتماعی و اقتصادی: ب
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بازدیدهای سیستم های اعلام و اطفاء حریق به صورت دوره ای* 

تهیه بسته های حمایتی برای افراد بی بضاعت و مستمند در داخل شرکت *

گسترش دانش و مهارت سرمایه های انسانی از طریق یرگزاری کلاس های آموزشی برای مدیران و کارکنان و کارشناسان در حوزه های * 

گیری از اساتید مجرب کشورمختلف در سطح شرکت با بهره

(شستشوی تجهیزات)همکاری با واحدها در رعایت بهداشت محیط و تامین ملزومات بهداشتی و سلولوزی * 

آلات و آلومینیوم و استیل ناشی از تغییرات و تعمیرات دوره ای جداسازی ضایعات  و پسماندها شامل ضایعات واحدهای تولیدی و آهن*

. . .تاسیسات و زباله های آشپزخانه ای و رستوران، کاغذ، کارتن، پلاستیک و 

آلات و تجهیزات خطوط تولیدی به جهت انرژی، آب، بخار، هوای فشرده از طریق هواسازها و تجهیزات و پشتیبانی مستقیم ماشین* 

به روز رسانی سیستم های مصرف انرژی در جهت کاهش مصرف انرژی. . . تاسیسات برقی و مکانیکی و 

کمک به موسسات خیریه و مراکز معلولین و سالمندان*

(دانش آموزان)های معیشتی غیرنقدی مناسبتی به پرسنل و تقدیر از فرزندان نمونه پرسنلتوزیع هدایا و کمک*

کمک نقدی درمورد فعالیت های فرهنگی و بهداشتی در منطقه شهرری*

حمایت از تیم های ورزشی کارگران شرکت و عقد قرارداد با سالن ورزشی همجوار*

عقد قرارداد بیمه مسئولیت مدنی، عمر و حوادث، آتش سوزی و بیمه های تکمیلی با شرکت های بیمه گر*

تامین سرویس های ایاب ذهاب کارکنان*

تقویت و توسعه سرمایه های انسانی از نظر انتخاب و توسعه و ارزیابی و جبران خدمات کارکنان*

تهیه دستورالعمل های داخلی جهت پیشگیری از کرونا و توزیع ماسک و محلول های ضدعفونی کننده*

برگزاری سمینار های چشم پزشکی در مراکز درمانی تخصصی و ایجاد غرفه در نمایشگاه صنایع و محصولات دارویی* 

پاسخگویی به انتظارات بیمارستانها و مراکز درمانی در سراسرکشور از طریق افزایش کیفیت محصولات و مشتری مداری و ارتقاء * 

شفافیت در روابط با شرکت های پخش

 برابر با استانداردهای اعلام شده از سوی سازمان غذا و داروGLP و  GMPرعایت استاندارد های *

توجه جدی به تحقیق و توسعه و پیشگامی در نوآوری و بومی سازی تکنولوژی تولید قطره های چشمی*

های نظام مند، برنامه های جامع و آینده نگر، بهبود پیوسته، بازنگری و به روزرسانی معیارها و روش ها  و تحول و توسعه اتکا به فعالیت*

در عملیات تولیدی شرکت با استفاده از ماشین آلات تولیدی مدرن
حمایت از خط مشی کیفیت شرکت و تعهد به اجرای صحیح آن و مسئولیت پذیری در قبال تاثیرات جاری و آنی بر عملکرد اجتماعی و *

کاهش دوره وصول مطالبات  و تامین بموقع مواد اولیه و کنترل نقدینگی و عدم نیاز به اخذ اعتبار از سیستم بانکی و کاهش وابستگی به *

ارز در طول سنوات گذشته

بندی منتشره در سامانه کدالپرداخت بموقع سود سهام سهامداران طبق قوانین موجود و بر اساس جدول زمان*

انجام کلیه ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار به منظور حفظ منافع سهامداران وذینفعان*

پایش فعالیت شرکت های پخش طرف قرارداد به منظور حصول اطمینان از توسعه بازار و فروش محصولات در اقصا نقاط کشور در راستای *

حمایت از بیماران و نیازمندان داروهای تولیدی شرکت
ترویج رفتارهای سازمانی مناسب با ظوابط و اصول علمی حاکم بر شرکت های داروسازی*
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تمامی شاخص ها با توجه به دوره های اندازه گيری خود بطور مداوم پايش شده و سوابق آن جهت بدست آمدن نحوه عملکرد 

فرآيند آن نگهداری ميشوند و وضعيت مطلوب از طريق پردازش روندهای گذشته در فواصل زمانی معين به جهت اطمينان از 

تداوم مناسب ، شايستگی و اثربخشی و با هدف رسيدن به آن هر گونه مغايرت و انحراف بيش از حد به عنوان يك مساله تعريف 

.و جهت رفع آن اقدام ميشود

افزايش و ارتقاء سيستم های نرم افزاری و سخت افزاری مورد استفاده-

ارتقاء سطح سواد و افزايش كادر تحصيل كرده پرسنل شاغل در شركت -

تأمين ، خريد مناسب و بموقع مواد و اقلام مصرفی-
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افزايش اثر بخشی آموزش-

شاخص ها و معیارهای عملکرد متناسب با اهداف استراتژیک شرکت طبق خط مشی های کیفیت در حوزه های -13

.مالی؛منابع انسانی ،تولیدی و فرایندهای داخلی بشرح ذیل میباشد

افزايش سود سهامداران-

نسبت های مالی مناسب-

تحقق بودجه و كاهش انحرافات -

افزايش راندمان كمی و كيفی  توليد-

كاهش ضايعات و توقفات-

مصرف بهينه مواد-

توليد محصولات جديد-

افزايش سهم بازار مصرف -

دريافت پروانه های جديد توليد-

بهبود و ساده سازی فرايندهای عملياتی بر اساس سيستم مديريت كيفيت و اثر بخشی برنامه ها-


