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  مقدمه 

 

حمد و سپاس به درگاه خـداوند سبحان كه تـوفيق خدمت به ما عنايت فـرمود و با درود و صلوات بـر محـمد و 

دستور العمل اجرايی افشای اطلاعات شركتهای ثبت شده نزد سازمان بورس و  7آل محمد  در اجرای مفاد ماده 

 10/31/1011،  23/30/1011، 27/31/1031،  31/30/1033و اصلاحيه های  30/30/1031اوراق بهادار مصوب 

 تفسيری مديريت بدين وسيله گزارش هيأت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار  30/13/1011و ابلاغيه مورخ 

كه  01/30/1033منتهی به  ماهه 0 دوره مالیرا  برای  )سهامی عام(شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران

 .ات موجود تهيه گرديده بشرح ذيل تقديم ميداردمدارک و اطلاع بر پايه سوابق ،

يکی از گزارش های هيأت مديره، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و   عنوانه گزارش حاضر ب

اطلاعاتی را در خصوص تفسير وضعيت مالی ، عملکرد مالی و جريان های نقدی شركت برای تشريح اهداف و 

  دستيابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نمايد.راهبردی خود جهت 

 

گزارش تفسيری مديريت شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران )سهامی عام( طبق ضوابط تهيه گزارش 

 تفسيری مديريت تهيه شده است.
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 ماهیت کسب و کار

 

 تاریخچه

 
 

   

 

 

تحت عنوان شركت دن باكستر در موقعيت مکانی فعلی افتتاح و شروع بکار نمود و تحت  1000درسالشركت 

به استناد لايحه  1003بهمن  23در مورخ  .در اداره ثبت شركتها و مالکيت صنعتی به ثبت رسيد 0001شماره

 صنايع ملی ايران قرار گرفت .شورای انقلاب اسلامی در اختيار سازمان  1001خرداد  0/د و مصوبه 2213شماره 

های تزريقی نام شركت به فرآورده  31/37/1013 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ

نوع شركت به سهامی عام تبديل گرديد و مجددا با توجه به  31/30/1071تغيير و در مورخ  ايران)سهامی خاص(

به شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران  10/12/1030پيش بينی توسعه فعاليت های شركت در مورخ 

 .در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است 13/33/1077در تاريخ . شركت  )سهامی عام (تغيير نام يافت

 مفاهیم مربوط به اهم رویه های حسابداری -3

 مبنای تهيه صورتهای مالی  -3-1

بر مبنای بهای تمام شده تاريخی تهيه و در موارد مقتضی از ارزشهای  صورتهای مالی تلفيقی گروه و شركت اساساً

 جاری نيز استفاده شده است.

 مبانی تلفيق         -2-1

صورتهای مالی تلفيقی حاصل تجميع اقلام صورتهای مالی شركت فرآورده های تزريقی و داروئی ايران و  -1-2-1

مشاطب )سهامی خاص( ( پس از حذف معاملات و مانده شركت فرعی مشمول تلفيق آن ) شركت پخش سراسری 

 حساب های درون گروهی و سود و زيان تحقق نيافته ناشی از معاملات فيمابين است.

سهام تحصيل شده شركت توسط شركت فرعی، به بهای تمام شده در حسابها منظور و در ترازنامه   -2-2-1

 سهام خزانه منعکس می گردد.                                               تلفيقی به عنوان كاهنده حقوق مالکانه تحت سرفصل

صورتهای مالی تلفيقی با استفاده از رويه های حسابداری يکسان در مورد معاملات و ساير رويدادهای -0-2-1

 مشابهی كه تحت شرايط يکسان رخ داده اند، تهيه می شود.

 يان اسفند هر سال می باشدسال مالی شركت و شركت فرعی پا-0-2-1

 سرقفلی -0-1

شود. مازاد بهاى تمام شده اساس روش خريد انجام می حسابدارى تركيب واحدهاى تجارى از نوع تحصيل بر

هاى هاى فرعى مشمول تلفيق بر سهم گروه از خالص ارزش منصفانه خالص دارايیگذاری در شركتتحصيل سرمايه

سال به روش خط مستقيم مستهلك  23به عنوان سرقفلى شناسايى و طى  قابل تشخيص آنها در زمان تحصيل
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تمام شده پس از كسر استهلاک انباشته و كاهش ارزش انباشته منعکس  یبه بها یسرقفل ن،يشود. علاوه بر امی

          شود. یم

 درآمد عملياتی   -0-1

ابت از ب یو به كسر مبالغ برآورد یافتنـيدر اي یافتـيدر یبه ارزش منصفانه ما به ازا یاتـيدرآمد عمل-1-0-1

 شود . یم یرگياندازه  فاتيو تخف شت از فروشگبر

 گردد. یم يیشناسا یكالا به مشتر ليحاصل از فروش كالا در زمان تحو یاتيدرآمد عمل-2-0-1

 تسعير ارز -0-1

اقلام پولى ارزى با نرخ قابل دسترس ارز در تاريخ صورت وضعيت مالی و اقلام غيرپولى كه به بهاى تمام  - 1-0-1

 ميشود.گيری شده ارزی اندازه

های ناشی از تسويه يا تسعير اقلام پولی ارزی بعنوان درآمد يا هزينه دوره وقوع شناسايی و در تفاوت -2-0-1

 صورت سود و زيان گزارش می شود.

 مخارج تامين مالی  -1-1

هزينه شناسائی می شود به استثنای مخارجی كه مستقيماً قابل انتساب   مخارج تامين مالی در سال وقوع به عنوان

 است.  "دارايی های واجد شرايط"به تحصيل 

     دارائی های ثابت مشهود -7-1

 یيمرتبط با دارا یشود. مخارج بعد یم یرياندازه گ تمام شده یبها یثابت مشهود، بر مبنا یهـا يیدارا-1-7-1

د و آن گرد هيشده اول یابياستاندارد عملکرد ارز با سهيدر مقا يیدارا تيثابت مشهود كه موجب بهبود وضع یها

 اندهميباق ديعمرمف یاضافه و ط يیدارای شود، به مبلغ دفتر يیحاصل از دارا یمنافع اقتصاد شيمنجر به افزا

ر د يیدارا تيكه بمنظور حفظ وضع هاييدارا یو نگهدار ريشود. مخارج روزمره تعم یتهلك ممربوط مس یهاييدارا

 یم یيشناسا نهيبه عنوان هز شود، در زمان وقوع یانجام م يیدارا هيشده اول یابيبا استاندارد عملکرد ارز سهيمقا

 گردد.

مـورد انتظار ) شامل  یآت یاقتصاد مصرف منافع یبا توجه به الگو ثابت مشهود، یهايياستهلاک دارا-2-7-1

اصلاحيه  101ماده موضوع  نامه استهلاكات نييمربوط و با در نظـر گرفتـن آ یها يی( دارا یبرآورد ديعمرمف

آن و براساس نرخها و  یبعد یها هياصلاح و 1011مصوب اسفند  ميمستق یاتهايقانون مال 01/30/1010مصوب 

 شود: یمحاسبه م ريزی روشها
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 شرح

 

 روش استهلاک نرخ استهلاک

  سال درصد

 نزولی 20و  10،  13 - ساختمانها

 نزولی / مستقيم 10و  0 %12،  %13،  %3 تاسيسات

 مستقيم 10،  13،3  - ماشين آلات و قالبها

 / مستقيمنزولی 1  %10،  %13 وسائط نقليه

 مستقيم 0،0،1،13 - اثاثه و منصوبات

 نزولی - %133 ابزارآلات 

   

برای داراييهای ثابتی كه طی ماه تحصيل می شود و مورد بهره برداری قرار می گيرد استهلاک از اول ماه -0-7-1

)به استثنای پذير هاى استهلاکدر مواردى كه هر يك از دارايیبعد محاسبه و در حسابها منظور می شود.  

يش ببردارى به علت تعطيل كار يا علل ديگر براى هرهپس از آمادگى جهت ب (سيسات ساختمانیاها و تساختمان

 03مورد استفاده قرار نگيرد، ميزان استهلاک آن براى مدت ياد شده معادل  ماه متوالی در يك دوره مالی 1از 

 حسب مدت باشد، در اين صورت چنانچه محاسبه استهلاک بر درصد نرخ استهلاک منعکس در جدول بالاست.

مانده مدت تعيين شده برای استهلاک دارايی دارايی مـورد استفاده قرار نگرفته است، به باقیمدت زمانی كه  73%

 در اين جدول اضافه خواهد شد.

 داراييهای نامشهود  -3-1

 داراييهای نا مشهود، بر مبنای بهای تمام شده اندازه گيری و در حسابها ثبت می شود. -1-3-1

با عمر مفيد معين، با توجه به الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مورد  استهلاک داراييهای نامشهود -2-3-1

 انتظار مربوط و بر اساس نرخها و روشهای زير محاسبه می شود :

 

 روش استهلاک  نرخ استهلاک  نوع دارايی

 خط مستقيم  ساله 0  نرم افزارهای رايانه ای

 نامعين، مستهلك نمی شوند.حق امتياز خدمات عمومی به دليل داشتن عمر مفيد  -0-3-1

 موجودی مواد وكالا  -1-1

موجودی مواد و كالا به اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش تك تك اقلام ارزشيابی می شود. در صورت 

فزونی بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فروش، مابه التفاوت به عنوان زيان كاهش ارزش موجودی شناسايی 

 شده موجوديها با بکارگيری روشهای زير تعيين می گردد: می شود. بهای تمام
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 روش مورد استفاده  شرح

 ميانگين موزون متحرک  مواد اوليه و بسته بندی

 بهای تمام شده مواد و سهم مناسبی از هزینه های دستمزد و سربار با توجه به درجه تکمیل  كالای در جريان ساخت

 از اولين واردهاولين صادره   كالای ساخته شده

 ميانگين موزون متحرک  قطعات و لوازم يدكی 

 ميانگين موزون متحرک  ملزومات

 ميانگين موزون بازرگانیكالای 

 ذخاير -31-1

هايی هستند كه زمان تسويه و يا تعيين مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است. ذخاير زمانی ذخاير، بدهی

دارای تعهد فعلی )قانونی يا عرفی( در نتيجه رويدادهای گذشته باشد، خروج منافع  شوند كه شركتشناسايی می

 ای اتکاپذير قابل برآورد باشد.اقتصادی برای تسويه تعهد محتمل باشد و مبلغ تعهد به گونه

ع وج منافشوند و هرگاه خربهترين برآورد جاری تعديل می دادن ذخاير در پايان هر دوره مالی بررسی و برای نشان

 شود.اقتصادی برای تسويه تعهد، ديگر محتمل نباشد، ذخيره برگشت داده می

 ذخيره مزايای پايان خدمت كاركنان  -1-13-1

ذخيره مزايای پايان خدمت كاركنان براساس يك ماه آخرين حقوق و مزايای مستمر هريك از كاركنان برای هر 

 گردد.   سال خدمت آنان محاسبه و در حسابها منظور می 

 سرمايه گذاريها-11-1

 شرکت تلفیقى گروه 

 گیریاندازه

 هاى بلندمدتگذاریسرمایه

 مشمول تلفیق هاى فرعىگذاری در شرکتسرمایه

کاهش بهـاى تمـام شــده به کسـر 

ارزش انباشته هر یک از 

 هاگذاریسرمایه

 شناخت درآمد

 مشمول تلفیق هاى فرعىگذاری در شرکتسرمایه

زمان تصویب سود توسط مجمع  در

عمومى صاحبان سهام شرکت 

پذیر )تا تاریخ تصویب سرمایه

 (هاى مالىصورت

 در زمان تحقق سود تضمین شده در زمان تحقق سود تضمین شده گذاری در سایر اوراق بهادارسرمایه
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   حوزه  فعالیت-2

 اساسنامه بشرح زير است:  2موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 موضوعات اصلی -الف

 احداث و مشاركت در ايجاد كارخانجات دارويی و تجهيزات پزشکی، دامپزشکی و توليد مواد اوليه مربوطه.-

توليد و ساخت و بسته بندی محصولات دارويی، انواع مکمل ها، مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، تجهيزات -

 پزشکی، مواد شيميايی و دامپزشکی.

 و واردات مواد اوليه، ماشين الات و لوازم يدكی مورد نياز فروش و صدور محصولات.تهيه و تدارک -

 موضوعات فرعی  -ب

 تاسيس و سرمايه گذاری در شركتهای توليدی، توزيعی، خدماتی و بازرگانی-

 مشاركت در سرمايه گذاری در ساير شركتها از طريق تعهد سهام شركتهای جديد و تعهد سهام شركتهای موجود.-

 كليه عمليات مالی و تجاری كه بطور مستقيم و يا غير مستقيم به سهام يا هريك از موضوعات فوق مربوط باشد.-

اقلام و  واردات اقلام ساخته شده دارويی، انواع مکمل ها، مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، پزشکی، تجهيزات،-

 دستگاه های پزشکی و دارويی.

 ارويی و تجهيزات پزشکیصادرات اقلام و محصولات د-

 اصلی  های بازار ومحصولات -3

ميلی  1333و  033با توليد انواع ســرمهای تزريقی و شــســتشــو ) شــركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران 

از طريق شــركتهای توزيع دارو و توزيع آن  و تزريقی  ويالهای چشــمی ،ميلی ليتری  0ويال آب مقطر   ليتری(؛

توانســته اســت بخش عمده ای از نياز های داخلی به محصــولات فوق را تامين و تحت پوشــش در داخل كشــور 

 قراردهد.

 وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت در صنعت -0

با توجه به تلاشی كه در سنوات اخير برای مکانيزه نمودن خطوط توليد با استفاده از ماشين آلات جديد و رعايت 

قلام بســته بندی بعمل آمده ضــمن ارتقایكيفيت و افزايش توليد اين شــركت اصــول كيفی كه در تامين مواد و ا

ـــر است كه شركت  .از سهم بازار مصرف را به خود اختصاص دهدبخش عمده ای توانسته است  در شايان ذكـ

صولات  شتاز   L.V.Pتوليد و فروش مح شمار ميرود بطوريکه بوده پي شور به  شركتهای مهم دارويی ك و از جمله 

ــالدر  ــال  جزو برترين های بورس 1011و  1010های س ــركت برتر بورس 03جزو  1017و در س قرار گرفته  ش

 .است
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 و ترکیب سهامداران سرمایه وضعیت -1

ســهم، بــه ارزش اســمی هــر 30333تعــداد  ميليــون ريــال )شــامل 3در بــدو تأســيس مبلــغ  ســرمايه شــركت
 733در حـال حاضـر  كـه افـزايش يافتـه اسـتكـه طـی چنـد مرحلـه بـه شـرح زيـر  ريال( بوده 1333 سهم

 ميليارد ريال می باشد.

 تغییرات سرمایه شرکت

افزایش ثبت تاریخ 
 سرمایه

افزایش  میزان 
 )میلیون ریال(سرمایه

سرمایه جدید 
 )میلیون ریال(

 محل افزایش سرمایه

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 3،333 - تاسيسبدو

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 23،333 120333 11/12/32

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 21،013 10013 03/11/30

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 02،323 210013 13/31/33

 از محل سود انباشته  113،333 070133 03/11/11

 از محل سود انباشته 2330333 130333 11/11/12

 از محل سود انباشته 0330333 2330333 11/33/10

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 7330333 0330333 32/32/13
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 3011خرداد  33منتهی به  ماهه  3 دوره عملکردتا پایان کیت آنها ـهامداران و درصد مالـترکیب س

فیرد ینام و نا خانوادگ   مبلغ کل تعداد سهام 

ریال ( ونیلی)م  

 درصد سهام

یمحتشم نیمحمد حس یآقا 3  311.132.311 311.132 21 

صبا  هیآت یگذار هیشرکت سرما 2  11.111.311 11.111 33 

یریخانم زهرا م 3  12.131.121 12.121  1.1  

یخانم عسل محتشم 0  12.131.121 12.121  1.1  

یمحتشم نیاسمیخانم  1  12.131.121 12.121  1.1  

کین یاحمد صالح یآقا 1  31.111.111 31.111 1.1 

ریو عشا انیروستائ یاجتماع نیتام مهیموسسه صندوق ب 1  31.013.213 231.01  1.3 

عام( ی)سهام نیتام یداروئ یگذار هیشرکت سرما 1  33.131.110 33.131 0.1 

یمحتشم رضایعل یآقا 31  22.313.311 22.313 3.2 

یزیصالح زاده تبر میخانم مر 33  21.132.211 21.132 2.1 

سهامداران ریسا 32  332.111.101 332.111 31 

 311 111.111 111.111.111 جمع  

 

ن 1 آقای محمد حسی 
محتشمی

27%

کت شمایه گذار 2 ی شر
آتیه صبا 

13%

ی3 خانم زهرا می 
8%

خانم عسل محتشمی4
8%

ن محتشمی5 خانم یاسمی 
8%

آقای احمد صالحی 6
نیک
5%

ه موسسه صندوق بیم7
ن اجتماعی روستا ئیان تامی 

و عشایر
5%

کت شمایه گذار 8 ی شر
ن  (امسهامی ع)داروئی تامی 
4%

ضا محتشمی9 آقای علی 
3%

خانم مریم صالح زاده10
یزی تیر

3%

سایر سهامداران11
16%
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 3011خرداد  33منتهی به ماهه  3 دوره عملکرد پایان گزارش معاملات سهام تا 

 

ماههای 

 سال

 

تعداد دفعات 

 معامله شده

 

تعداد سهام 

 معامله شده

 

ارزش سهام معامله 

 میلیون ریال-شده 

 

بالاترین 

 ریال-قیمت 

 

پایین ترین 

 ریال-قیمت

 

قیمت 

 ریال-پایانی

 

ارزش بازار پایان 

ماه )میلیارد 

 ریال(

 31.020.111 21.321 21.011 21.121 230.213 1.311.121 1.130 فروردین

 31.110.111 20.221 23.111 21.111 31.101 3.111.111 111 اردیبهشت

 31.111.111 23.111 23.011 23.101 11.132 2.131.113 3.131 خرداد
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 ون سازمانی بر شرکترقوانین و مقررات و سایر عوامل موثر ب-1

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :

 مصوبات و مقررات داخل  شرکت قوانین و مقررات کشوری

 اساسنامه شرکت میمستق یاتهایقانون مال

  یمصوبات مجامع عموم یاجتماع نیکار و تام قانون

  رهیمد ئتیمصوبات ه تجارت قانون

  یداخل  ینامه ها و دستورالعملها نییآ آن یبعد یها هیو اصلاح 3300مصوب  ییو دارو یامور پزشک قانون

 تیریو اهداف مد یبرنامه راهبرد یو مقررات وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشک نیقوان

 موضوعه نیقوان ریسا مصلحت نظام صیمجمع تشخ 3311مصوب  یصنعت یگذار هیو سرما دیاز موانع تول یرفع برخ قانون

 - 3310کشور  مصوب  یو ارتقای نظام مال ریرقابت پذ دیرفع موانع تول قانون

 - کشور یو نظام بانک یو مقررات مرتبط دولت نیقوان

 - شده در بورس و اوراق بهادار رفتهیپذ یبازار و اوراق بهادار و مقررات مربوط به شرکتها قانون

 - شده در بورس و اوراق بهادار رفتهیپذ یشرکتها  ،یشرکت تیحاکم دستورالعمل

 - 3311بر ارزش افزوده مصوب  اتیمال قانون

 

 اند.بر عملیات جاری موثر بوده  و بعد لموضوعات مهمی که قب-1

تزريقی و دارويی ايران در راستای بهينه سازی خطوط توليد و بهره گيری از امکانات جديد شركت فرآورده های 

ضمن جمـع آوری خـط تـوليد نيمه مکانيزه تـوليد سرم  )شستشو  و  تـزريقی ( در راستای  تـوسعه خود با 

بصورت تمام مکـانيزه سرم محلولهای  توليد ـط جديدراه اندازی خ بارعـايت دستور العمل های سازمان غذا و دارو 

افزايش توليد و فروش  ها موجباتكاهش هزينه  ضمننموده كه خريد دستگاه جديد قطره های چشمی  به اقدام

كه توسط سازمان غذا و دارو  و تجهيزات پيشرفته آنآزمايشگاه جديد با بهره برداری از همچنين خواهد شد. 

شركت به دنبال ارتقای كيفی هرچه بيشتر محصولات خود رجع مورد تاييد قرار گرفته است بعنوان آزمايشگاه م

 ميباشد.
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 اطلاعات مدیران شرکت-1

 ت مديرهئاعضای هي-1-3

 

 نحوه ارتباط بين سهامداران و شركت از طريق واحد امور سهام و سايت اينترنتی شركت ميسر شده است.-

 مصوبه مجمع عمومی عادی ساليانه پرداخت ميشود.ت مديره طبق ئحقوق و مزايای اعضای غير موظف هي-

نام و نام 

 خانوادگی
 تحصیلات سمت

میزان مالکیت 

 سهام

 حقوق و مزایا

 )ناخالص(

ت عضویت در هیئ

 مدیره سایر شرکتها

 سوابق اجرایی

دکتر 

محمدحسن 

 واصفی

 -ت مدیرهرئیس هیئ

 غیر موظف
 دکترا

 

33.201 

 

ماهه  3

 ریال 01.111.111
- 

در  تیریمد

سازمانها و 

مختلف  یشرکتها

 سال 31 بیش از 

مهندس احمد 

 صالحی نیک

ت نایب رئیس هیئ

 غیر موظف -مدیره

کارشناسی 

 ارشد

 

31.111.111 

 

ماهه  3

 ریال01.111.111

 

 

- 

مدیریت در 

شرکتهای مختلف 

خصوصاً شرکت 

فرآورده های 

 تزریقی  بیش از 

 سال 31

مهندس ایرج 

 فرهادی

مدیر عامل و عضو 

 ت مدیرهموظف هیئ

کارشناسی 

 ارشد

 

3.111 

 

- 

ت مدیره رئیس هیئ

شرکت پخش 

 سراسری مشاء طب

در  تیریمد

سازمانها و 

 مختلف  یشرکتها

 سال 31 بیش از 

دکتر سولماز 

 غفاری

ت عضو موظف هیئ

و معاونت  مدیره

تحقیقات و امور 

 آزمایشگاهها

 دکترا

 

 

0.113 

 

 

- 

 

 

- 

و مشاور  تیریمد

در سازمانها و 

ای مختلف شرکته

سال و  31بیش از 

ت علمی عضو هیئ

دانشکده دارو 

 سازی دانشگاه آزاد 

اسماعیل روح 

 الامین

از  یندگیبه نما

 هیشرکت سرما

صبا  هیآت یگذار

 - رهیمد تئیعضو ه

 موظف ریغ

کارشناسی 

 ارشد
11.111.311 

 

ماهه  3

 ریال01.111.111

 

- 

مدیریت در 

سازمانها و 

شرکتهای مختلف  

 سال 21بیش از 
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 اطلاعات اعضای كميته حسابرسی-2-3

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضو 

 مستقل

عضو 

 مالی

رشته 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی
 اهم سوابق اجرایی

 

احمد صالحی 

 نیک

 

 رئیس کمیته

 

 بله

 

 خیر

 

مهندسی 

 صنایع

 

کارشناسی 

 ارشد

سال مدیریت اجرایی  31 بیش از 

 ،مالی و اداری

 حسابداری بله بله عضو کمیته حبیب سزاوار
کارشناسی 

 ارشد

حسابرسی، مالی و حسابدار رسمی ، 

سال،  32مدیریت اجرایی  به مدت 

شریک موسسه حسابرسی آرمون 

 گستران پیشگام

محمود شوکت 

 فدایی
 حسابداری بله بله عضو کمیته

کارشناسی 

 ارشد

حسابرسی، مالی و حسابدار رسمی ، 

سال،  32مدیریت اجرایی  به مدت 

شریک موسسه حسابرسی آرمون 

 گستران پیشگام

 مديران اجرايی-0-3

 تحصیلات/ مدرک حرفه ای تاریخ انتصاب  سمت نام و نام خانوادگی

 دکترای تخصصی داروسازی 13/12/11معاونت تحقیقات و امور آزمایشگاهها سولماز غفاری

 دکترای عمومی داروسازی 11/33/11 معاونت تولید و بهره برداری مهدی ملکی

 کارشناسی  11/11/11 مدیر امور مالی محمد رئوفیان

 کارشناسی 21/12/11 مدیر اداری و منابع انسانی معصومه صادقیان

 دکترای عمومی داروسازی 13/10/11 مدیر آزمایشگاه های کنترل کیفیت  مهدیه بابایی

 دکترای عمومی داروسازی 10/33/11 مسئول فنی  احمد رضا داوری

 کارشناسی  13/11/11 مدیر فنی و  مهندسی داود خدابنده لو

 کارشناسی ارشد 13/10/11 مدیر بازرگانی یجاندهقان طرزحسین 

 یکارشناس 31/11/11 3 دیواحد تول  ریمد فرد ینالیمسعود ز

 دکترای عمومی داروسازی 13/33/11 2واحد تولید  سرپرست  پویا گلچین

 کارشناسی 21/33/11  3مدیر واحد تولید  منیره السادات شریفی

  کارشناسی 22/13/3011 انبارهابرنامه ریزی و مدیر  سعید کریم بیگی

 دکترای عمومی پزشکی 11/11/11 مدیر فروش و بازاریابی ایرج غلام نژاد جاوید

 کارشناسی ارشد 13/11/13 مدیر حسابرسی داخلی مصطفی بزرگ
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 ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی-1

شركت ضمن رفع نيازمندی های كشور در جهت منافع آحاد جامعه همواره مشتری مداری را از جمله اصول 

لذا تکريم و احترام به حقوق  ،سرمايه واقعی قلمداد نموده است محوری فعاليت های خود دانسته و آنان را بعنوان 

ت بوده و خواهد بود با توجه به مراتب مصرف كنندگان هميشه يکی از مهمترين مسئوليتها و  اهداف عاليه شرك

 فوق شركت موفق به كسب نشان ها و عناوين زير شده است .

 10در سال Bainexدريافت نشان زرين كيفيت و مرغوبيت توليدات از اجلاس متخصصين -3

ت عسوی مجلس شورای اسلامی، وزارت صن انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مديركارآفرين و برتر كشور از-2

 10و 10،معدن وتجارت و اتاق بازرگانی ايران در سالهای 

 10 سال در  EBCLاروپا  اتحاديه مديريت شايستگی مدال و برند شهرت جايزه دريافت-0

، انتخاب نخست مشتريان و سرمايه گذاران در معاملات بورس از   FCCدريافت نشان و استاندارد بين المللی -0

 10كشورآلمان در سال

 17و11، 10، 12، 11انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مدير برتر و نمونه شهرستان ری در سال های  -0

 دريافت لوح تقدير در بهره وری و كيفيت از جشنواره ملی بهره وری -1

در پی اخذ   Quality Austriaاز شركت   Best Documentation Managementكسب لوح  -7

 گواهينامه مديريت كيفيت

های ه شركتبين كلي رسانی مناسب دردريافت تقديرنامه دركسب رتبه دوم كيفيت افشا ، قابليت اتکا و اطلاع -3 

 10و 10پـذيرفته شده درسازمان بورس اوراق بهادارتهران با افزايش رشد شاخص های مربوط در سال های 

 11و  10سال  تاق بازرگانیگواهينامه رتبه سيمين از مركز ملی رتبه بندی ا و تمديد دريافت -1

 1011اخذ گواهينامه مديريت پروژه دانشکده فنی شهيد چمران سال -13

 11در پايان سال  10331:2330و  10331:2310 (TCS)دريافت گواهينامه ايزو-11

 17و11در پايان سال   IQNET 1331:2310دريافت گواهينامه ايزو  -12

 17به منظور صادرات محصولات در سال  ثبت رسمی شركت در وزارت بهداشت عراق-10

 17شركت برتر بورس از نظر عملکرد مالی در سال  03قرارگرفتن نام شركت جزی -10

ادونسد از طـرف سازمان غذا و دارو وزارت بهداشت و درمـان  كيقطره آرتپ ديلوح سپاس بابت تـول افتيدر -10

 13در سال  یآمـوزش پزشک

دردكستروز از طـرف سازمان غذا و دارو   ديكـلرا ميپتاس ديمجصول جد ديلـوح سپاس بابت تول افتيدر -11

 13در سال  یوزارت بهداشت و درمان آموزش پزشک

 13در سال  یدر اداره ثبت علائم تجار توليمربوط به سرم مان نيترياسم یدارو ینام تجار يیثبت نها -17
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 نمودار سازمانی شرکت:-
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 اتاقهای كلين روم توليد ويال جديد گنلينپانجام -1

 انجام انتقال برق با اجرای كابل كشی ها و ساخت تابلوهای برق-2

 اختمان ويال جديدنصب هواسازی های س-0

 اجرای كانال كشی های ساختمان ويال جديد-0

 بازسازی سردرب ورودی شركت با اجرای كامپوزيت و سنگ-0

 واجرای لوله كشی های انتقال آب سرد و گرم برای هواسازهای جديدلوپ  بررسی كامل سيستم های -1

 لانجام لوله كشی های آب نرم و محلول جهت دستگاه جديدتوليد ويا-7

 طراحی و سفارش تانك ساخت محلول برای ويال-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای مديريت برای دستيابی به آن اهداف يريت ومد اهداف
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 حاکمیت شرکتی-

حاكميت شركتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، سازوكارهای ذيل  ملدر راستای رعايت الزمات دستور الع

 می باشد :  گرديده و در حال اجرا یدر شركت فرآورده های تزريقی دارويی ايران پيش بين

 تدوين و پياده سازی منشور اخلاق سازمانی در شركت.  -

اتخاذ رويه های مناسب در چارچوب قوانين و مقررات در راستای رعايت يکسان حقوق كليه سهامدارن از  -

جمله حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل 

شركت، پرداخت به موقع سود سهام، تملك و ثبت مالکيت سهام و  اتکای شركت، سهيم بودن در منافع

 ... 

رعايت قوانين و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی كه  -

 از كنترل مناسب تضاد منافع اطمينان حاصل شود و از منافع شركت و سهامداران حفاظت كند.

ترل داخلی اثر بخش به منظور اطمينان بخشی معقول از حفاظت دارايی و منابع استقرار سازوكارهای كن -

شركت در برابر اتلاف، تقلب و سوی استفاده، تحقق كارايی و اثر بخشی عمليات شركت، كيفيت گزارشگری 

 مالی و غير مالی و رعايت قوانين و مقررات از طريق تدوين آيين نامه ها و دستور العمل ها و نظارت بر

 اجرای آنها. 

مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق  در سنوات گذشته  تشکيل واحد حسابرسی داخلی -

 بهادار. 

بررسی سالانه سيستم كنترل های داخلی توسط هيأت مديره و درج و افشا نتايج آن در گزارشی تحت  -

 عنوان گزارش كنترل های داخلی 

در خصوص تعيين مبنای حقوق و مزايای  یورالعمل حاكميت شركترعايت قوانين و مقررات و مفاد دست -

مديران ارشد اجرايی متناسب با عملکرد آنها و نيز ممنوعيت مقرر نمودن وجوهی  اعضای هيأت مديره و

تحت عنوان پاداش و يا ساير عناوين غير از آنچه در مجمع عمومی صاحبان سهام تعيين شده برای اعضای 

 هيأت مديره.

 مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی در خصوص وظايف غير قابل تفويض هيأت مديره.رعايت  -

 تشکيل كميته حسابرسی در سنوات قبل تحت نظر هيأت مديره. -

 نظارت بر عملکرد كميته حسابرسی توسط هيأت مديره. -

استقرار فرآيند های لازم در خصوص ارزيابی هر ساله اثر بخشی كميته حسابرسی و ساير كميته های  -

 تخصصی هيأت مديره. 

م ره هرعايت قوانين و مقررات و مفاد دستورالعمل حاكميت شركتی در خصوص اينکه رئيس هيأت مدي -

 ، مدير عامل شركت نباشد.  زمان
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 ار در ماه تشکيل جلسات هيأت مديره حداقل يك ب -

 ماهه  1ای هيره برای دوره دتصويب ترتيب وتاريخ برگزاری جلسات هيأت مديره در اولين جلسه هيأت م -

 رعايت قوانين ومقررات ومفاد دستورالعمل حاكميت شركتی درخصوص تشکيل مجامع و اعمال حق رأی  -

، گزارش تفسيری مديريت، انتشاركليه گزارش ها طبق قوانين و مقررات از جمله صورت های مالی سالانه -

سابرس مستقل و بازرس قانونی و ... حگزارش فعاليت هيأت مديره، گزارش كنترل های داخلی و گزارش 

 از طريق پايگاه اينترنتی شركت  درموعد مقرر

ير اتعيين زمان بندی پرداخت سود سهام به گونه ای كه سود سهامداران دارای سهام كنترلی ، پيش از س -

 پرداخت نشود. ن اسهامدار

اعضای هيأت مديره و رئيس كميته حسابرسی در مجامع عمومی شركت ونيز حضور  ،مدير عامل حضور -

 بالاترين مقام مالی شركت در صورتی كه تصويب صورت های مالی در دستور جلسه باشد. 

انعکاس در اتخاذ تصميمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و  -

 صورت جلسات مجامع.

تعيين حق حضور اعضای غير موظف هيأت مديره و پاداش هريك از اعضای هيأت مديره در مجمع  -

 عمومی صاحبان سهام.

 ن و هيأت مديره در جلسات مجامع عمومی.او پاسخ سهامدار ايجاد فرصت كافی و معقول به منظور پرسش -

ه ای اعضای هيأت فتحصيلات، تجارب مدارک حر خصات كامل،افشا اطلاعات با اهميتی از قبيل نام، مش -

مديره و مدير عامل، كميته های تخصصی هيأت مديره و اعضای آنها، موظف يا غير موظف بودن آنان ، 

مستقل بودن آنان، ميزان مالکيت سهام آنان در شركت و رويه های حاكميت شركتی و ساختار آن در 

 ارش تفسيری مديريت. پايگاه اينترنتی شركت و در گز
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ريسك های اثرگذار بر محيط كسب و كار و ارزش شركت را ميتوان به تحولات اقتصادی )تحريمهای بين -3

تورم و...( و چرخه های تجاری )منابع مالی، قيمت گذاری محصولات، اقدامات رقبا، بازار  ، المللی، افزايش نرخ ارز

يت و ساختار هزينه ای اشاره عرضه و تقاضا، وضعيت صنايع مرتبط، تحولات فن آوری و ...( و همچنين نوع مدير

مواد اوليه تاثير پذير از نرخ  مالی جاری با اقدام به موقع و مناسب در خريد و تامين دورهت مديره در هيئنمود. 

به همراه مديريت استفاده از منابع مالی ، تلاش  GMPو دريافت تاييديه های ) ارز )موادپلی پروپيلن و پلی اتيلن 

 نمود ريسك های اثر گذار بر فعاليت و ارزش شركت را كاهش دهد. 

توجه به شرايط سازمانی  باد را شروع و ا در كشور اقدامات مراقبتی خوشركت از روزهای نخست با شيوع كرون-2

 توسعه داده است كه اهم موارد به شرح ذيل ميباشد.آنرا 

 *كنترل تب و ميزان نوسان اكسيژن خون پرسنل در هنگاه ورود به شركت

 پرسنل جهتخريد و توزيع ماسك *

 *انجام آزمايشات از پرسنل 

 نمودن جلسات مجازی*لغو جلسات داخلی و برون سازمانی شركت و جايگزين 

 پرسنل برای*تامين مواد ضد عفونی كننده 

 *استفاده از ظروف يکبار مصرف جهت سرو غذا

 *ضد عفونی نمودن دوره ای محيط كار

ت مديره با استفاده از منابع مالی شركت كه شامل وجوه حاصل از وصول مطالبات بابت فروش محصولات،  هيئ -3

برخورداری از دانش فنی و توسعه يافتگی روشها و  ،انسانی ماهر و تحصيل كردهسود سپرده بانکی ، نيروی 

استانداردها و اصول كار، سابقه و شهرت برند توانسته است توقعات سرمايه گذاران را در خصوص افزايش سود 

 آوری و توسعه كمی و كيفی برآورده نمايد.

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                              

 مهمترین منابع و ریسک ها و روابط
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 ختار و کفایت  سرمایه ای بشرح جدول ذیل میباشد.ساوضعیت -0

 )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                             

 /دورهسال                                      

 شرح

33/13/3011 3311 3311 

 سرمایه

 افزایش سرمایه از محل مطالبات

 اندوخته قانونی

111.111 

- 

11.111 

111.111 

- 

11.111 

111.111 

- 

11.111 

 سود خالص

 ابتدای دورهسود انباشته 

 سود سهام مصوب

 تخصیص به اندوخته قانونی

131.131 

3.110.311 

- 

- 

3.111.111 

111.021 

(111.111) 

- 

111.111 

111.313 

(101.111) 

(31،111) 

 111.021 3.110.311 2.031.122 پایان دوره سود انباشته

 3.111.021 2.110.311 3.211.122 مالکانهحقوق 

 011.102 123.133 131.111 بدهی ها 

 23 21 22 درصد-مالکانهبدهی به حقوق 

                                                                                                                                                                                                     

در جهت پوشش نسبت های مالی ت مديره نظر هيأ،  مالکانهو نسبت حقوق  صورت وضعيت مالی با بررسی -1-0

 و بهبود آن می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 3011خرداد  33ماهه منتهی به  3گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 
 

  

21 

 

 میباشد . لبشرح جداول ذی جریان های نقدی،صورت سود و زیان و صورت  صورت وضعیت مالی  -1

  مالیوضعيت صورت  -1-0

 ميليون ريال–مبلغ 

 3311 3311 33/13/3011 شرح

 مبلغ مبلغ مبلغ
 دارایی جاری

 دارایی غیر جاری 

3.231.113 

111.101 

2.311.221 

131.112 

3.123.313 

112.111 

 2.311.313 3.311.131 3.131.111 جمع داراییها 

 بدهی جاری

 بدهی غیر جاری 

101.110 

311.312 

311.111 

323.131 

211.311 

333.131 

 011.102 123.133 131.111 جمع  بدهیها

 3.111.021 2.110.311 3.211.122 حقوق مالکانه 

 2.311.313 3.311.131 3.131.111 جمع بدهیها و حقوق مالکانه

 

  اقلام سود و زيان– 2-0

 ميليون ريال–مبلغ 

 سال /دوره                                                                            
 شرح      

33/13/3011 3311 3311 

 مبلغ مبلغ مبلغ

 3.111.321 2.113.133 3.110.131 درآمدهای عملیاتی

 (110.211) (130.111) (303.110) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 21.111 03.311 3.111 سایردرآمدها 

 (3.133) (23) (3) سایر هزینه ها 

 3.301.121 3.111.223 111.111 سود عملیاتی 

 3.313.132 3.132.012 113.121 سود عملیات درحال تداوم قبل از مالیات

 111.111 3.111.111 131.131 سود خالص
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 صورت جريان های نقدی  -0-0

 ميليون ريال–مبلغ 

سال /دوره                                                                                                            

 شرح

33/13/3011 

 مبلغ

3311 

 مبلغ

3311 

 مبلغ

 3310120 1030301 000111 از فعالیتهای عملیاتی حاصل جریان خالص ورود نقد 

 000017 (0070031) (00730) سرمایه گذاریاز فعالیتهای  حاصلنقد  خروججریان خالص 

 (0070013) (7710033) (73) تامین مالی از فعالیتهای  حاصلنقد  خروججریان خالص 

 

 ناشـی از 1033ماهـه اول سـال  0منتهـی بـه  عملکـرد دوره پايـان  تـا ینقـدهـای  انيـصورت جر تغييرات-

صـورت وضـعيت تغييـرات در اقـلام بـه دليـل فعاليتهـای عمليـاتی  حاصـل ازجريان خالص ورود نقـد  كاهش

 ميباشد.نقدی  متاثر بر جريانهای مالی
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 اطلاعات شرکت سرمایه پذیر -1

 سراسری مشاءطب )سهامی خاص(شرکت پخش -

تحت نام  و موسسات غير تجاری تهران در اداره ثبت شركتها 1071اين شركت در تاريخ پنجم مهر ماه سال 

به نام  33/12/33. طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ به ثبت رسيد شركت توليدی مشایطب تهران

اساسنامه اصلاح گرديد . موضوع فعاليت اين شركت  شركت پخش سراسری مشایطب تغيير يافت و ماده يك

عبارت است از صادرات، واردات، خريد و فروش، پخش و توزيع هر گونه كالا و محصول مجاز در داخل و خارج از 

كشور، انجام امور حمل و نقل جاده ايی داخلی كالا، ارائه خدمات مربوط و انجام كليه عمليات مرتبط و مجاز و 

 ت و در سال مالی مورد گزارش پخش انواع دارو و تجهيزات پزشکی بوده است.بازرگانی اس

 

 اطلاعات شرکت سرمایه پذیر

 3011خرداد  33منتهی به   دوره عملکرددر پایان وضعیت شـرکت سرمایه پذیر آخرین 

 شـــــرح

 سرمایه گذاری مستقیم در شرکت مشاء طب

منتهی به  مالی  دوره

33/13/3011 

منتهی  سال مالی 

31/32/3311به   

ی
وم

عم
ت 

عی
ض

و
 

 پخش دارو فعالیت اصلی

 231.111 231.111 میلیون ریال -آخرین سرمایه ثبتی 

 11.12 11.12 درصدسرمایه گذاری درشرکت سرمایه پذیر 

 313 313 نفر –نیروی انسانی شاغل 

ی
ه ا

ام
ازن

تر
م 

لا
اق

 

 3.112.311 3.113.011 میلیون ریال -دارائیها 

 3.301.121 3.111.121 میلیون ریال -بدهیها 

 233.131 220.011 میلیون ریال -حقوق مالکانه 

ی
یان

و ز
د 

سو
م 

لا
اق

 

 2.302.131 113.111 میلیون ریال -درآمد عملیاتی

(1.132) میلیون ریال -عملیات در حال تداوم قبل از مالیات (زیانسود)  21.312 

 2.311 - سود سهام مصوب 
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 مشاءطب-در شرکت سرمایه پذیر انیگزارش سودوز

 میلیون ریال-مبالغ     

 شـــــرح
سال مالی  منتهی 

 33/13/3011به 

سال مالی  منتهی به 

31/32/3311 

 2.302.131 113.111 درآمدهای عملیاتی 

(110.321) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی   (2.133.111)  

 311.113 11.113 سود نا خالص 

(11.011) کسر میشود :هزینه های فروش ،عمومی و اداری  (211.032)  

(1.111) خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی  21.011 

 02.111 121 سود)زیان( عملیاتی 

(1.101) هزینه های مالی  (30.111)  

 102 1 خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

(1.132) خالص قبل از کسر مالیاتسود)زیان(   21.132 

 بردرآمد کسر میشود : مالیات
                      

- (1.132)  

(1.132) سود)زیان( خالص  23.121 

(1.131) 33.211 سود)زیان( انباشته اول دوره  

 33.110 1.311 قابل تخصیص (زیانسود)

(2.311) سود سهام مصوب   - 

(111) - قانونیکسر میشود : اندوخته   

 33.211 01.31 دورهانباشته پایان  (زیانسود)

 231.111.111 231.111.111 تعداد سهام

 231.131.121 231.131.121 شرکت فرآورده های تزریقی و دارویی ایران متعلق به تعداد سهام 
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  سرمایه انسانی و فکری -1

اين شركت تا تاريخ با اعتقاد كامل به سرمايه ارزشمند شركت يعنی نيروی انسانی شاغل در مجموعه، 

ضمن بهبود كيفيت منابع انسانی و افزايش اطلاعات ذيل را در راستای فعاليت های منابع انسانی 01/30/1033

 . اعلام ميداردبهره وری نيروی كار 

نفر با شرايط و ويژگی های زير در شركت مشغول  000داد تع 01/30/1033منتهی به  عملکرد دوره مالیپايان در

 ه اند.بودبکار 

 1033خرداد  01منتهی به  مالی  عملکرد دوره پايان تا تركيب پرسنل شركت به تفکيك نفرات واحدها 

 ،امور مالی  مدیران داخلی

و فن  اداری

 آوری اطلاعات

 توسعه و طرح تولید

 و ؛کنترل

 تیفکی تضمین

بازرگانی ، 

فروش و 

 مارکتینگ

برنامه ریزی و 

 انبار ها

فنی و 

 مهندسی

30 11 311 03 32 31 33 

 1033خرداد  01تا پايان عملکرد دوره  مالی  منتهی به تركيب سنی پرسنل شركت به تفکيك نفرات 

 به بالا 11 11-01 01-03 01-31 31-33 31-21 21-21

31 11 11 10 03 03 33 

 1033خرداد  01تا پايان عملکرد دوره  مالی  منتهی به تا سطح تحصيلات پرسنل شركت 

 زیر دیپلم دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس دکترا

31 21 10 31 311 31 

 سرانه آموزشی )نفر ساعت(

 3311سال  3311سال  3011ماهه اول سال  3تا پایان عملکرد 

2/0 2/0 1/1 

1 

ـــركت معادل 1033خرداد  01منتهی به  یمال عملکرد دوره  انيپاتا  -1 ميليون 1330131 موجودی نقدی ش

عادل  جاری م های  يال ، مجموع دارايی  عادل ميليون 002000002ر جاری م های  بدهی  يال و مجموع  ر

 ميليون ريال بوده است كه فاقد كسری سرمايه در گردش ميباشد. 0010770
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 است. بوده بشرح زير1033خرداد  01منتهی به  مالی  عملکرد دورهدارائيهای در جريان تکميل طی جدول -1

 ميليون ريال–مبلغ 

 تعهدات سرمایه ای
مبلغ 

 پرداختی

برآورد مخارج 

 برآوردی زمان تکمیل

 3011تکمیل تا پایان شهریور 1.111 13.111 پروژه ساختمان دستگاه ویال جدید

 

 .معاملات با اشخاص وابسته بشرح ذیل است ومانده حسابهای نهایی -31

 بشرح ذيل ميباشد.1033خرداد  01منتهی به طی عملکرد دوره مالی  معاملات با اشخاص وابسته 

 به ميليون ريال–مبلغ 

 شرح
مشمول  نوع  وابستگی

 321ماده 

فروش 

 کالا 

خرید کالا 

 اولیه موادو 

سود سهام 

 دریافتنی

خالص 

 طلب/)بدهی(
  2210100 100 20113 1010732 شرکت فرعی مشاءطب سهامی خاص شرکت

  00 - - 00 عضو هیئت مدیره آقای احمد صالحی نیک

 

مبنی بر كسب مجوز از هيئت مديره قانون تجارت  121معاملاتی كه مشمول مفاد ماده تشريفات قانونی مقرر در 

 .  رعايت شده استبشرح جدول فوق و عدم شركت مدير ذينفع در رای گيری كه 

 

 رقبا در صنعت-33

ركت ش ،مشهد شركت دارو سازی ثامن ،تبريز قاضیرقبای شركت در سطح كشور شامل شركت دارو سازی شهيد  

 با توجه به تركيب محصولاتانتظار ميرود  .باشند پخش میشيراز سرم و بخشی از خطوط توليد كارخانجات دارو 

ت از بازار محصولا عمده ایبخش بتواند همچنان  شركت ،افزايش توليد و فروش و بهره برداری از خط توليد جديد و

L.V.P   را در اختيار داشته باشد.و ويال های چشمی 

 

 

 

 



   

 3011خرداد  33ماهه منتهی به  3گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 
 

  

27 

 

 :ظرفیت  -23

 

 ظرفيت عملی اسمیظرفيت  واحد سنجش نوع )گروه(محصولات

 1011سال  1033سال  1011سال  1033سال 

  بطری میلی لیتری 111سرم 

11.111.111 

 

11.111.111 01.1111.111 

 

01.111.111 

 بطری میلی لیتری 3.111سرم 

 30.212.111 30.212.111 03.111.111 03.111.111 عدد ویال آب مقطر،ویال تزریقی،قطره چشمی

 

 .روز كاری در نظر گرفته شده است 033بر اساس  1033تعداد روزهای كاری در سال  -1-12

با توجه محدويت  خوداز امکانات توليد تلاش نموده 1033سال دوره عملکرد منتهی به پايان در شركت  -2-12

 حداكثر بهره برداری را نمايد. ،های ايجاد شده به دليل شيوع بيماری كرونا
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 33/13/3011منتهی به ماهه  3دوره مالی خلاصه عملکرد مالی تا پایان  -3

                                                                                                             

 1011سال  01/30/1033 شرح 

 ميليون ريال ميليون ريال الف(عملکرد مالی طی دوره 

 207700311 103000310 درآمدهای عملياتی

 103100221 1710101 سود عملياتی

 070211 100311 ساير درآمدها و هزينه های غير عملياتی

 101110371 0000717 سود خالص پس از كسر ماليات 

 1030301 000111 فعاليتهای عملياتیجريان خالص ورود نقد حاصل از 

   ب(اطلاعات و وضعيت مالی در پايان دوره 
 

 001300317 001100313 جمع داراييها

 0210010 7100370 جمع بدهيها

 7330333 7330333 سرمايه ثبت شده

 201100030 002330322 جمع حقوق مالکانه

   ج(نرخ بازده)درصد(
 

 02 10 نرخ بازده داراييها

 10 17 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ويژه(

   د(اطلاعات مربوط به هر سهم

 7330333 7330333 تعداد سهام )هزارسهم(

 20031 710 ريال–سود واقعی هر سهم 

 - - ريال–سودنقدی هر سهم 

 10333 10333 ريال–ارزش دفتری هر سهم 

 ساير اطلاعات -

  021                    000                                                                       نفر–تعداد كاركنان 

  

 

 

 

 نتايج عمليات ، چشم اندازها ، معيارها و شاخصها برای ارزيابی عملکرد
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 3011خرداد 33منتهی به  مالی عملکرد دوره گزارش مقداری تولید تا پایان -2

ن تا پايا مقدار توليد واحد سنجش شرح

ماهه اول  0عملکرد 

 1033 سال

در مقدار توليد 

 1011 سال

مقدار توليد تا پايان 

ماهه اول  0عملکرد 

 1011سال 

 

 101170333 0202000213 700720303 بطری سی سی 033محلول 

 100110111 101300002 101210100 بطری سی سی 10333محلول 

 701070711 0301110712 101310130 بطری جمع

 101000717 0001320230 701130103 عدد قطره چشمی

  

ميزان  توليد محصولات  نسبت به مدت  01/30/1033منتهی به مالی  دورهدر طی با توجه به عملکرد توليد -1-2

درصد افزايش داشته است   11سی سی  1333محلول  درصد و در 21سی سی   033مشابه سال قبل در محلول 

 .توليد را نشان ميدهد افزايشرصد د20قطره چشمی  همچنين محصول

 0103330333به تعداد ميلی ليتری  10333و  033برای محلولهای  1033در سال  ميزان توليديرود انتظار م -2-2

 عدد باشد.0700370110و در قطره های چشمی  بطری
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 3011خرداد 33عملکرد دوره مالی  منتهی به تا پایان گزارش مقداری و ریالی فروش -3

واحد  شرح

 سنجش

مقدار فروش تا پایان 

ماهه اول  3عملکرد 

 3011سال 

مقدار فروش در 

 3311سال 

مقدار فروش تا پایان 

ماهه اول  3عملکرد 

 3311سال 

 

 101070713 0307300203 103030170 بطری سی سی 033محلول 

 102010002 103230111 203130072 بطری سی سی 10333محلول 

 700170112 0103120001 1101330700 بطری جمع

 003200723 0000700112 300030177 عدد قطره چشمی

 ميليون ريال–مبلغ 

مقدار فروش محصولات   01/30/1033منتهی به مالی  ماهه 0تا پايان عملکرد دوره با توجه به فروش  -1-0

و قطره چشمی به ميزان  درصد 03سی سی به ميزان  1333و  033نسبت به مدت مشابه سال قبل در محلول 

 .درصد افزايش داشته اند  00

 1نسبت به مدت مشابه سال قبل 1033در سال  یس یس 1333و  033 یمقدار فروش محلولها روديانتظار م

 باشد.داشته درصد رشد  11معادل 1011نسبت به سال  های چشمی  مقدار فروش قطرهو  افزايشدرصد 

ريسك پيش بينی و عدم قطعيت  ،عدم ثبات بازار و همچنين نوسانات نرخ ارز در شرايط اقتصادی كنونی ، -2-0

با توجه به الزامات دستورالعمل تهيه گزارش تفسيری پيش بينی  ،رويدادهای آتی اقتصادی افزايش يافته است

با توجه به افزايش قيمت ها معادل نسبت به سال قبل  1033درسال مبلغ خالص فروش انتظار ميرود ميگردد 

 باشد.افزايش داشته درصد 12

 

 

 

واحد  شرح

 سنجش

فروش تا پایان  مبلغ

ماهه اول  3عملکرد 

 3011سال 

فروش در سال  مبلغ

3311 

فروش تا پایان  مبلغ

ماهه اول  3عملکرد 

 3311سال 

 

 2000702 101110131 7300127 بطری سی سی 033محلول 

 700021 0110003 2120000 بطری سی سی 10333محلول 

 0330213 201310107 1100132 بطری جمع

 110033 0300310 1010100 عدد قطره چشمی

 0110013 207700311 103000310  جمع
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 و آزمایشگاهی بسته بندی ،خرید مواد اولیه -0

به  مديريت شركت با توجه به شرايط اقتصادی حاضر تهيه ميگردد . بخشی از مواد اوليه شركت از منابع خارجی 

 منتهی ماهه 0مالی دوره عملکرد در طی منظور كاهش اثرات نوسانات نرخ ارز و كنترل فرآيندها و بهبود مصارف 

مواد بسته بندی  ،سديم هيالورونات و ppو PEاقدام به خريد مواد اوليه مورد نياز شامل گرانول  01/30/1033 به

مورد نياز از منابع  PEو  PPپودر نموده است . ضمن آنکه ميليون ريال 0770171 ساير موارد جمعا به مبلغ و 

تامين تن  03فراز نام گيل به مقدار شركت و تن  133شركت پتروشيمی شازند اراک به ميزان به ترتيب داخلی 

 گرديده است.

 3011خرداد 33منتهی به ماهه  3عملکرد دوره مالی  تا پایان صورت سود و زیان -1

 ميليون ريال–مبلغ 

 رحـــــــش
ماهه 3عملکرد 

 3011سال

ماهه 32عملکرد 

 3311سال 

ماهه  3عملکرد 

 3311سال 

 311.111 2.113.133 3.110.131 درآمدهای عملیاتی

 311.011 130.111 (303.110) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی کسر میشود:

 231.111 3.131.113 133.323 سود)زیان( ناخالص

 23.131 330.111 (31.331) هزینه های فروش،اداری و عمومی  کسر میشود:

 3.111 03.301 3.110 اضافه)کسر( میشود : خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

 311.111 3.111.223 111.111 سود عملیاتی

 - - - کسرمیشود: هزینه های مالی

 3.311 01.213 31.111 اضافه)کسر( میشود : خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

 311.101 3.132.012 113.121 سود عملیاتی در حال تداوم قبل از مالیات

 01.103 231.111 313.110 سال جاری   درآمدمالیات بر  کسر میشود:

 - 30.131 0.330 مالیات بر درآمد  سالهای قبل                

 311.310 3.111.111 131.131 سود خالص

 

معادل قبل سال مدت مشابه نسبت به  1033خرداد  01به منتهی ماهه  0الی دوره م سود خالصافزايش -1-0

 كه ناشی از افزايش نرخ محصولات و افزايش فروش قطره های چشمی ميباشد. باشد میميليون ريال 0330110
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  تسهیلات مالی دریافتی-1

و وصول مطالبات از شركتهای پخش طرف قرارداد، مديريت نقدينگی   1033 /01/30منتهی به  مالی  دورهدر طی 

 موجب گرديده كه از تسهيلات بانکی به منظور تامين مالی استفاده نگردد.

  هزینه های حقوق و دستمزد-1

 دستمزد و مزاياخلاصه تغييرات هزينه های حقوق و

 ميليون ريال–مبلغ 

 شرح
ماهه سال  0عملکرد 

1033 

ماهه سال 0ملکردع

1011 

 000171       10،320 حقوق و دستمزد و مزايا 

 100300 110320 اضافه كاری

 120707 130111 بيمه سهم كارفرما 

 00011 000000 هزينه مزايای پايان خدمت كاركنان 

 00721 30177 عيدی و پاداش

 10011 10137 ساير مزايا و هزينه های پرسنلی

 300313 1000301 جمع

 

نسبت به مدت مشابه سال قبل  1033ماهه اول سال  0 دوره عملکرد  یدر طافزايش حقوق ودستمزد  و مزايا 

  افزايش ساليانه حقوق و دستمزد مصوب  وزارت كار ميباشد .مربوط به اجرای بخشنامه 

 استاندارهای تضمین کیفیت -1

 و شامل برنامه تجزيه و تحليل عوامل خطرزا و كنترل نقاط بحرانی شركتاستانداردهای تضمين كيفيت جامع 

دهد نان میاطمياند. سيستم تضمين كيفيت شركت سيستم رديابی محصولات است كه به طور كامل برقرار شده

 تانداردهایسا رعايت كيفيت را فقط بهاين شركت، كه سطوح دقيقی از تطابق با قوانين و مقررات حفظ شده است. 

را بر آن داشته است كه شركت المللی، های بين، بلکه اخذ گواهينامهاست سازمان غذا و دارو محدود نکرده

 سختگيرانه ای را دنبال كند .مستمر و استاندارهای بازرسی های بازرسی
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 صورت تغییرات در حقوق مالکانه نسبت های مالی و -1

 

3311/13/3333113311

دارئیهای جاری

بدهیهای جاری

بدهیهای جاری

دارئیهای جاری

کل دارائیها

کل بدهیها

کل دارائیها

بدهیها

حقوق صاحبان سهام

حقوق صاحبان سهام

دارائیها

هزینه بهره 

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

درآمدهای عملیاتی 

سود ناویژه

درآمدهای عملیاتی

سود خالص 

درآمدهای عملیاتی 

سود خالص 

دارائیها

سود خالص 

حقوق صاحبان سهام

بازده ارزش ویژه 

بازده دارائیها

درآمدهای عملیاتی 

دارائیها

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

میانگین موجودی کالا

درآمدهای عملیاتی 

دارائیهای ثابت

درآمدهای عملیاتی

بدهکاران تجاری

بدهکاران تجاری

درآمدهای عملیاتی  ÷ 311

331211232روزدوره گردش عملیات

فعالیت

21

بازده ارزش ویژه

مرتبهگردش  موجودی کالا

یهای ثابت گردش دارائ

یها درصدگردش دارائ

گردش بدهکاران

301

دوره گردش کالا
میانگین موجودی مواد وکالا

313روز

روزدوره متوسط وصول طلب

311

دوره گردش کالا+ دوره وصول مطالبات

302

2

3.1

مرتبه

1.1

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی ÷ 311

31

11

مرتبه

11

1

33

11

11

31

سود آوری

درصدقیمت تمام شده به فروش

درصدسود ناویژه به فروش

سود به فروش)پس از کسر 

مالیات(

یها بازده دارائ

سودمندی وام 

درصد

درصد

3

12 30

مرتبه

13

2

13

33

درصد

1.22

12

3131

10

پوشش بهره 
( هزینه بهره + سود قبل از کسر مالیات)

مرتبه

مرتبه

درصد

--          

1

0

13

اهرمی

درصدبدهی

بدهی به ارزش ویژه

نسبت مالکانه

1.21

10

نقدینگی

مرتبهجاری

13

آنی

11

1

0

11

31

1.23

-          

31

12

01

01

()موجودی مواد و کالا+پیش پرداخت(- دارائی جاری

مرتبه

درصددارائی جاری 

1

1

323

3

13

3

1

2.1

331
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 در حقوق مالکانه سود )زیان( انباشته صورت تغییرات -13 

 ريالميليون –مبلغ                                                                                                            

ابتدای  ماهه 0 عملکرد شرح

 1033سال 

 107170021 31/31/11مانده در 

 3 اصلاح اشتباهات

 107170021  11تغييرات حقوق مالکانه در سال 

 101110371 11سود خالص در سال 

 3  اصلاح اشتباهات

 (7730333) سود سهام مصوب

 3 اندوخته قانونی 

 201100030 03/12/11مانده تجديد ارائه شده در 

 0000717 1033ماهه منتهی به خرداد ماه  0ملکرد مالی دوره عسود خالص 

 3 سود سهام مصوب 

 002330322 01/30/1033مانده در 
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 33/13/3011تا پایان عملکرد دوره منتهی به  اهم اقدامات نو آوری و تحقیقات -33

محصول چشمی برای درمان سه  پیشنهاد تولیدمطالعات گسترده و تشکیل جلسه به منظور -3

 حساسیت و خشکی چشم 

 محصولات فوق  و برنامه ریزی جهت شروع فرمولاسیون مطالعات اولیه فرمولاسیون-2

 محصولات فوق بررسی منابع برای تامین مواد موثره مورد نیاز-2

 QCانجام مطالعات اولیه برای تهیه و چاپ کتابی در خصوص -3

 B32ساله(قطره های حاوی  2ادامه مطالعات پایداری طولانی مدت )-0

 و ارسال مدارک به اداره ثبت Bتغییر نام ویژن پلاس به آرتپیک -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 3011خرداد  33ماهه منتهی به  3گزارش تفسیری مدیریت دوره مالی 
 

  

01 

 

شاخص ها و معیارهای عملکرد متناسب با اهداف استراتژیک شرکت طبق خط مشی های کیفیت -32

 و فرایندهای داخلی بشرح ذیل میباشد.در حوزه های مالی؛منابع انسانی ،تولیدی 

 افزايش سود سهامداران-

 های مالی مناسب نسبت-

 تحقق بودجه و كاهش انحرافات -

 افزايش راندمان مقداری توليد-

 كاهش ضايعات و توقفات-

 مصرف بهينه مواد-

 توليد محصولات جديد-

 افزايش سهم بازار مصرف -

 دريافت پروانه های جديد توليد-

 و ساده سازی فرايندهای عملياتی بر اساس سيستم مديريت كيفيت و اثر بخشی برنامه هابهبود -

 افزايش اثر بخشی آموزش-

 افزايش و ارتقای سيستم های نرم افزاری و سخت افزاری مورد استفاده-

 ارتقای سطح سواد و افزايش كادر تحصيل كرده پرسنل شاغل در شركت -

 واد و اقلام مصرفیتأمين ، خريد مناسب و بموقع م-

 

تمامی شاخص ها با توجه به دوره های اندازه گيری خود بطور مداوم پايش شده و سوابق آن جهت بدست آمدن 

نحوه عملکرد فرآيند آن نگهداری ميشوند و وضعيت مطلوب از طريق پردازش روندهای گذشته در فواصل زمانی 

اثربخشی و با هدف رسيدن به آن هر گونه مغايرت و انحراف معين به جهت اطمينان از تداوم مناسب ، شايستگی و 

 بيش از حد به عنوان يك مساله تعريف و جهت رفع آن اقدام ميشود.


