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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

گــزارش خــود دربــاره فعالیت‌هــا و  شــرکت مهندســی و ســاختمان صنایــع نفــت )ســهامی عــام( در اجــرای مفــاد مــاده ۲۳۲ اصلاحیــه قانــون تجارت،مصــوب اســفند مــاه ۱۳۴۷ 
کــه دربــاره وضــع عمومــی شــرکت  گــزارش  وضــع  عمومــی شــرکت بــرای ســال منتهــی بــه ۱۲/۲۹/ ۱۴۰۰ را برپایــه ســوابق،  مــدارک واطلاعــات موجــود تهیــه وارائــه می‌نمایــد. ایــن 
کیــد بــر ارائــه نتایــج عملکــرد هیــأت مدیــره، در جهــت منافــع شــرکت و منطبــق بــا مقــررات قانونــی اساســنامه شــرکت به قصــد توصیف اهــم فعالیت‌های ســال منتهی  اســت، بــا تأ

بــه ۱۴۰۰/۱۲/۲۹ تهیــه و ارائــه شــده اســت.

نوع عضویتسمتردیف

۱

۲

۳

۴

۵

حسین شهریاری مرغچوئیه

محمدجواد شمس

کاتوزیان حمیدرضا 

محمدرضا ایمانی

عیسی مقدمی زاد

موظف

موظف

غیرموظف

غیرموظف

غیرموظف

کنگان گاز صبا جم  مجتمع صنعتی نفت و 

کارون گاز صبا  شرکت توسعه نفت و 

گذاری هامون سپاهان سرمایه 

شرکت خدمات پشتیبانی آتیه فرزانگان اهداف

گاز شایستگان اهداف شرکت توسعه نفت و 

امضانمایندهاعضای هیأت مدیره

رئیس هیأت مدیره

نایب رئیس هیأت مدیره

و مدیرعامل

عضو هیأت مدیره

عضو هیأت مدیره

عضو هیأت مدیره

مقـدمــه
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

صورت سود و زیان تلفیقی

گزیده اطلاعات مالی

ح شــــــر
سال ۱۳۹9
میلیون ریال

سال 1400
میلیون ریال

درآمدهای عملیاتی
بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

سود ناخالص
هزینه‌های فروش، اداری و عمومی

سایر درآمدها
 سایر هزینه‌ها

سود عملیاتی
هزینه‌های مالی

سایر درآمدها و هزینه‌های غیرعملیاتی
گروه از سود شرکت‌های وابسته سود قبل از احتساب سهم 

گروه از سود شرکت‌های وابسته سهم 
سود قبل از مالیات

هزینه مالیات بر درآمد
سود خالص

قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی
کنترل منافع فاقد حق 

سود پایه هر سهم قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی
عملیاتی - ریال

غیرعملیاتی - ریال
سود پایه هر سهم - ریال

 99,937,114
)84,949,292 (
 14,987,822
)3,092,871 (

 526,970
)451,828 (

 11,970,093
)3,104,235 (
 1,035,791
 9,901,649

 13,285,871
 23,187,520
)1,729,396 (

 21,458,124

 20,362,240
 1,095,884

 21,458,124

 2,885
 5,198
8,083

۶۴,۵۱۸,۱۱۰
)۴۵,۶۹۱,۴۷۶ (
۱۸,۸۲۶,۶۳۴
)۲,۲۲۵,۷۸۸ (

۵۵۸,۳۳۷
)۹,۳۶۳,۱۶۵ (

۷,۷۹۶,۰۱۸
)۱,۶۱۳,۰۳۷ (

۵,۱۶۶,۱۰۹
۱۱,۳۴۹,۰۹۰

۵۶۹,۲۶۰
۱۱,۹۱۸,۳۵۰
)1,510,104 (

10,408,246

 9,124,354
 1,283,892

 10,408,246

 1,870
 1,752
3,622
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

صــورت وضعیــت مالــی تلفیقــی

گزیده اطلاعات مالی

حقوق مالکانه و بدهی‌ها
۱۳۹۹/۱۲/30

میلیون ریال
1400/۱۲/29

میلیون ریال

۲,۵۱۹,۰۴۲
)۱,۴۹۸,۰۱۰ (

۵۲۵,۲۳۱
۲۲۳,۳۷۹

۱۳,۱۰۱,۱۵۹
۱۴,۸۷۰,۸۰۱
۲,۹۹۲,۳۶۵

۱۷,۸۶۳,۱۶۶

۲,۵۱۹,۰۴۲
)۱,۴۹۸,۰۱۰ (
 673,374

 43,038
 28,780,979
 30,518,423

3,990,100
 34,508,523

۷۳۰,۹۶۶
۰

۱,۶۹۴,۵۶۰
۲,۴۲۵,۵۲۶

۱۰۹,۴۵۳,۴۱۴
۲,۴۴۱,۰۷۷

۹,۳۶۶
۲۶,۴۷۶,۳۷۰
۸,۸۸۶,۳۲۳
۳۶,۰۵۱,۶۳۴

۱۸۳,۳۱۸,۱۸۴
۱۸۵,۷۴۳,۷۱۰
۲۰۳,۶۰۶,۸۷۶

 187,315
 0

 2,315,023
 2,502,338

 ۱۰۰,۱۰۶,۱۶۴
 3,110,751
 5,190,727

 31,769,267
 10,485,196

 ۵۸,۵۷۱,۳۵۵
 209,233,460
 211,735,798
 246,244,321

حقوق مالکانه
سرمایه

مازاد تجدید ارزیابی دارایی‌های شرکت
اندوخته قانونی

تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی
سودانباشته

حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شرکت
کنترل منافع فاقد حق 
جمع حقوق مالکانه

بـدهـــی‌هــا
بدهی‌های  غیرجاری

پرداختنی‌های بلندمدت
تسهیلات مالی بلندمدت

کارکنان ذخیره مزایای پایان خدمت 
جمع بدهی‌های غیرجاری

بدهی‌های جاری
پرداختنی‌های تجاری و سایر پرداختنی‌ها

مالیات پرداختنی
سود سهام پرداختنی

تسهیلات مالی
ذخایر

پیش‌دریافت‌ها
جمع بدهی‌های جاری

جمع بدهی‌ها
جمع حقوق مالکانه و بدهی‌ها

دارایی‌ها
۱۳۹۹/۱۲/30

میلیون ریال
1400/۱۲/29

میلیون ریال

۱۶,۶۲۵,۷۷9
۱۳۱,۹۵۵
۱۰۹,۳۳7

۶,۰۱۲,۶۹۶
۳۸۹,۶۲۸

۳۶,۸۵۱,۴۵۹
۶۰,۱۲۰,۸۵۴

 21,708,755
 519,840

 93,127,168
 301,638

 27,828,621
 143,486,022

 203,606,876

۲۴,۲۴۱,۳۸۹
۱۲۴,۱۹۳
۱۵۱,۶۳۱

 15,729,399
 5,415,933

 24,949,153
 70,611,698

  
 42,108,085

 917,661
 102,467,480

 459,055
 29,680,342

 175,632,623

 246,244,321

دارایی‌های غیرجاری
دارایی‌های ثابت مشهود

سرقفلی
دارایی‌های نامشهود

سرمایه‌گذاری در شرکت‌های وابسته
سایر سرمایه‌گذاری‌های بلندمدت

سایر دارایی‌ها
جمع دارایی‌های غیرجاری

دارایی‌های جاری
پیش‌پرداخت‌ها

کالا موجودی مواد و 
دریافتنی‌های تجاری و سایر دریافتنی‌ها

کوتاه مدت سرمایه‌گذاری‌های 
موجودی نقد

جمع دارایی‌های جاری

جمع دارایی‌ها
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

صورت سود و زیان )شرکت اصلی(

سال ۱۴۰۰

میلیون ریال

سال ۱۳۹۹

میلیون ریال

درآمدهای عملیاتی
بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

سود ناخالص
هزینه های فروش،اداری و عمومی

ݔر درآمدها ساىݫ
 سایر هزینه‌ها

سود عملیاتی
هزینه‌های مالی

سایر درآمدها و هزینه‌های غیر عملیاتی
سود قبل از مالیات

هزینه‌ی مالیات بر درآمد
سود خالص

سود هر سهم
سود پایه هر سهم

عملیاتی-ریال
غیر عملیاتی-ریال

سود پایه هر سهم- ریال

 67,302,928
)59,485,144 (
 7,817,784

)985,246 (
 152,310

)2,318,108 (
 4,666,740
)2,080,206 (
 4,462,224

 7,048,758
 0

 7,048,758

 1,853
 946

 2,798

۴۷,۱۶۸,۷۰۲
)۳۳,۰۰۶,۸۵۹ (
۱۴,۱۶۱,۸۴۳

)۵۶۱,۴۹۲ (
۴۱۴,۶۶۰

)۱۰,۸۹۴,۵۶۷ (
۳,۱۲۰,۴۴۴

)۱,۰۸۶,۶۲۲ (
۴,۸۲۸,۳۳۵
۶,۸۶۲,۱۵۷

۰
۶,۸۶۲,۱۵۷

۱,۲۳۹
۱,۴۸۵

۲,۷۲۴

گزیده اطلاعات مالی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

گزیده اطلاعات مالی

حقوق مالکانه و بدهی‌ها
۱۳۹۹/۱۲/30

میلیون ریال
1400/۱۲/29

میلیون ریال

 2,519,042
 251,904

 6,138,848
 8,909,794

 0
 530,313
 530,313

 97,586,138
 0

 4,565
 21,655,741
 2,816,574

 28,783,797
 150,846,815
 151,377,128
 160,286,922

 2,519,042
 251,904

 8,653,331
 11,424,277

 0
 898,240
 898,240

 92,161,278
 21,274

 4,369,924
 22,027,643

 2,061,379
 40,751,377

 161,392,875
 162,291,115

 173,715,392

حقوق مالکانه
سرمایه

اندوخته قانونی
سود انباشته 

جمع حقوق مالکانه
بدهی‌ها

بدهی‌های غیر جاری
تسهیلات مالی بلندمدت

كاركنان  ذخیره مزایای پایان خدمت 
جمع بدهی های غیرجاری

بدهی‌های جاری
پرداختنی‌های تجاری و سایر پرداختنی‌ها

مالیات پرداختنی 
سود سهام پرداختنی

تسهیلات مالی
ذخایر

پیش دریافت‌ها
جمع بدهی‌های جاری 

جمع بدهی‌ها

جمع حقوق مالکانه و بدهی‌ها

دارایی‌ها
۱۳۹۹/۱۲/30

میلیون ریال
1400/۱۲/29

میلیون ریال

 2,312,803
 6,505

 7,۱۲۸,۸۳۵
 299,754
 374,۸۲۸

 35,580,228
 45,702,953

 22,780,128
 63,962

 75,373,820
 60,976

 16,305,083
 114,583,969

 160,286,922

 2,379,003
 7,889

 8,846,275
 428,954
 5,413,090

 22,984,996
 40,060,207

 25,837,886
 68,855

 97,256,146
 69,642

 10,422,656
 133,655,185

 173,715,392

دارایی‌های غیرجاری
دارایی‌های ثابت مشهود 

دارایی‌های نامشهود 
سرمایه‌گذاری در شرکت‌های فرعی

سرمایه‌گذاری در شرکت‌های وابسته
سایر سرمایه‌گذاری‌های بلند مدت 

سایر دارایی‌ها 
جمع دارایی‌های غیرجاری

دارایی‌های جاری
 پیش‌پرداخت‌ها 

كالا  موجودی مواد و 
دریافتنی‌های تجاری و سایر دریافتنی‌ها

كوتاه مدت  سرمایه‌گذاری‌های 
موجودی نقد 

جمع دارایی‌های جاری 

جمع دارایی‌ها

صــورت وضعیــت مالــی )شــرکت اصلی(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

 بهای تمام شده 
)میلیون ریال(

ک انباشته  استهلا
)میلیون ریال(

 ارزش دفتری 
)میلیون ریال(

نوع
كـاربــری

تشریحمتراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیت
پرونده‌های حقوقی

زمین انبار مركزی

زمین قشم

زمین بیدخون عسلویه

زمین مهمانسرای اهواز

كوهستان زمین 

زمین دفتر مركزی

زمین استانداردها

کاوه زمین 

زمین دفتر نمایندگی 

کیش زمین 

زمین شریعتی

جـمـــــــع

29,600

99,000

9,500

12,900

268,۶۳۶

780,000

145,000

155,000

17,000

62,000

58,000

1,636,۶۳۶

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29,600

99,000

9,500

12,900

268,۶۳۶

780,000

145,000

155,000

17,000

62,000

58,000

1,636,۶۳۶

9,325

198108/۴۷

40,000

500

1,120

3362/۵

571

1462/۵

43407/۴۴

10,000

219/۳۶

6 دانگ )منگوله دار(

قرارداد

6دانگ تک برگی

6 دانگ )منگوله دار(

6دانگ تک برگی

6دانگ تک برگی

6 دانگ )منگوله دار(

6دانگ تک برگی

قرارداد

6 دانگ )منگوله دار(

6دانگ تک برگی

مراحل انتقال سند مالکیت
در حال پیگیری می‌باشد.

مراحل انتقال سند مالکیت
در حال پیگیری می‌باشد.

ک 32 بزرگراه آزادگان، خیابان 24، بعد از چهارراه اول، پلا

کاوه، جنب پست برق زینبی و آب شیرین‌کن مپنا،  سایت 
ک 1939 پلا

عسلویه، بیدخون، پشت مسجد علی ابن ابیطالب 

ک 77 کوی ملت، خیابان چهارم عامری، پلا

ک 4 کوهستان دوم،پلا تهران، پاسداران، نوبنیاد 

ک 2 کوچه پیروز، پلا کامرانیه جنوبی،  تهران، فرمانیه، 

ک 19 کوچه آزادی، پلا تهران، فرمانیه،کامرانیه جنوبی، 

تهران، بزرگراه صدر، خیابان بهار شمالی،
ک 11  بن بست جلیل‌زاده، پلا

عسلویه، بلوار سیراف، میدان شهدای آتش‌نشان،
سازمان منطقه ویژه

کاردان، قطعات 7 و 8 فاز سه صنعتی، خیابان 

خیابان  شریعتی، بالاتر از پل رومی، نبش بن‌بست رضایی، 
ک 22 ساختمان رومی، پلا

صنعتی

صنعتی

کشاورزی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

صنعتی

مسكونی

ح دارایی شــــــــر

فهرســت زمین‌هــای شــرکت

گزیده اطلاعات مالی

زمیـــن
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

 بهای تمام شده 
)میلیون ریال(

ک انباشته  استهلا
)میلیون ریال(

 ارزش دفتری 
)میلیون ریال(

نوع
كـاربــری

تشریحمتراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیت
پرونده‌های حقوقی

ساختمان انبار مرکزی

ساختمان استانداردها

مهمانسرای اهواز

كوهستان ساختمان 

ساختمان دفتر مركزی

کاوه ساختمان 

ساختمان دفتر نمایندگی 

کیش ساختمان 

ساختمان شریعتی

جـمـــــــع

7,715

25,588

2,832

36,541

112,491

108,406

30,241

19,000

18,776

361,590

3,134

9,713

1,315

20,565

43,207

49,716

13,551

3,209

1,376

145,786

4,581

15,875

1,517

15,976

69,284

58,690

16,690

15,791

17,400

215,804

277متر ساختمان
1213 متر سوله

1,233

520

4264/۵

4157/۷۵

7265/۵۲

1,100

3,022

219/۳۶

6 دانگ )منگوله دار(

6 دانگ )منگوله دار(

6 دانگ )منگوله دار(

6دانگ تک برگی

6دانگ تک برگی

6دانگ تک برگی

قرارداد

6 دانگ )منگوله دار(

6دانگ تک برگی

مراحل انتقال سند مالکیت
در حال پیگیری می‌باشد.

بزرگراه آزادگان، خیابان 24، بعد از چهارراه اول، 
ک 32 پلا

کوچه آزادی،  کامرانیه جنوبی،  تهران، فرمانیه، 
ک 19 پلا

ک 77 کوی ملت، خیابان چهارم عامری، پلا

کوهستان دوم،  تهران، پاسداران، نوبنیاد، 
ک 4 پلا

کوچه پیروز،  کامرانیه جنوبی،  تهران، فرمانیه، 
ک 2 پلا

تهران، بزرگراه صدر، خیابان بهار شمالی، 
ک 11  بن‌بست جلیل‌زاده، پلا

عسلویه،  بلوار سیراف، میدان شهدای 
آتش‌نشان، سازمان منطقه ویژه 

کاردان، قطعات 7 و 8 فاز سه صنعتی، خیابان 

خیابان  شریعتی، بالاتر از پل رومی، نبش 
ک 22 بن‌بست رضایی، ساختمان رومی، پلا

صنعتی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

مسكونی

ح دارایی شــــــــر

فهرســت ســاختمان‌های شــرکت

گزیده اطلاعات مالی

سـاختمــان
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کشــور در ســال 1400 همچــون ســال پیــش از آن، بــا موانــع و چالش‌هــای متعــددی روبــرو بــود. از آن جملــه می‌تــوان بــه تــداوم همه‌گیــری ویــروس  گاز و پتروشــیمی  صنعــت نفــت و 
کرونــا، تحریم‌هــای بین‌المللــی، ایجــاد محدودیــت بــرای فــروش نفــت ایــران، موانــع موجــود در توســعه زیرســاخت‌های صنایــع، مشــکلات تأمیــن منابــع مالــی و انتقــال ارز در رونــد 
ــب  کس ــای  ــر فض ــم ب ک ــای حا ــادی و محدودیت‌ه ــه اقتص ــکلات عرص ــا و مش ــود چالش‌ه ــم وج ــرد. علی‌رغ ک ــاره  ــاری اش ــای ج ــا و هزینه‌ه خ‌ه ــش نر ــورم و افزای ــا، ت اجــرای پروژه‌ه
گذشــته بــه فعالیت‌هــای خــود ادامــه داد و توانســت بــا تکیــه بــر تجــارب، دانــش فنــی و ســرمایه انســانی  کار، شــرکت مهندســی و ســاختمان صنایــع نفــت )OIEC( پــر قدرت‌تــر از  و 

کنــد. خــود، رونــد رو بــه رشــد خــود را حفــظ 
ــی،  ــام مال ــود نظ ــتای بهب ــش در راس ــش از پی ــرد، بی ک ــاش  ــاختاری ت ــات س ــاد اصلاح ــر ایج ــز ب ــا تمرک ــود، ب ــعه‌ای خ ــای توس ــار برنامه‌ه کن ــت در  گذش ــه  ک ــالی  ــک در س ــرکت اوی ش
کنــد و بــا تمــام تــوان بــرای حفــظ منافــع  کاهــش هزینه‌هــای عملیاتــی و غیرعملیاتــی و ایجــاد درآمدهــای پایــدار حرکــت  کنتــرل و  شفاف‌ســازی، چابک‌ســازی ســتاد و صــف، 

ــید. کوش ــت  ــت نف ــه صنع ــت ب ــه خدم ــرکت و ارائ ــد ش ــود برن ــد و بهب ــهامداران و رش س

در این راستا اهم اقدامات انجام شده شامل موارد زیر است:

l  بازنگری در استراتژی انجام پروژه‌ها
گرفــت و پــس از تحلیــل و بررســی اطلاعــات دریافتــی، بــه تناســب وضعیــت هــر پــروژه و بــا تمرکــز  کار قــرار  گــروه در دســتور  گام نخســت، شناســایی وضعیــت پروژه‌هــای شــرکت و  در 

بــر شــرایط تأمیــن مالــی، شــرایط پرداخــت و نقدینگــی لازم بــرای انجــام پیمــان، اســتراتژی انجــام پروژه‌هــا بازنگــری و به‌روز‌رســانی شــد.
کشــور نبــود و یــا ادامــه پــروژه بــا قیمت‌هــای مربــوط بــه زمــان عقــد قــرارداد، امکان‌پذیــر  کارفرمــا متناســب بــا واقعیــات و شــرایط روز  کــه شــرایط قــراردادی پرداخــت  در پروژه‌هایــی 
کــه پیشــرفت‌های مناســبی در آن  گرفــت  کارفرمایــان جهــت تغییــر و اصــاح شــرایط پرداخــت و وضعیــت نقدینگــی پیمان‌هــا انجــام  کــرات و رایزنی‌هــای فشــرده بــا  نبــود، انجــام مذا

گرفــت. کار قــرار  کاهــش هزینه‌هــای پــروژه در دســتور  کنتــرل و  کــرات بیشــتر جهــت نیــل بــه ایــن مهــم وجــود دارد،  کــه هنــوز نیازمنــد مذا گردیــد و در مــواردی  حاصــل 

کاهش هزینه‌ها کنترل و  l  بهبود انضباط مالی و 
کاهــش هزینه‌هــای ســتاد و پروژه‌هــا را بیــش از پیــش معلــوم می‌ســازد.  کنتــرل و  شــرایط و چالش‌هــای مالــی و نــگاه بــه مجموعــه اویــک از منظــر یــک بنــگاه اقتصــادی، اهمیــت 
گــروه تدویــن شــد تــا بــا  بنابرایــن در راســتای مدیریــت هزینــه و هدایــت هدفمنــد جریــان نقدینگــی، اســتراتژی‌هایی نظیــر ایجــاد صنــدوق پــروژه در شــرکت و تمامــی شــرکت‌های 
کار نظام‌منــد جهــت  ایجــاد انضبــاط مالــی بیشــتر،  پروژه‌هــا ملــزم بــه هزینه‌‌کــرد براســاس میــزان درآمــد و ارایــه خدمــات متناســب بــا شــرایط مالــی باشــند و در صــورت ضــرورت بــا ســاز و 

مدیریــت انتقــال موقــت پــول از صنــدوق یــک پــروژه بــه پــروژه دیگــر اقــدام شــود.
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کمیت شرکتی l  تحقق حا
کــه  گــروه بــود  گــروه اویــک و بــاز تعریــف روابــط، سیاســت‌گذاری و تعامــات شــرکت‌های  کمیــت شــرکتی  گرفــت، تقویــت حا کــه طــی مــدت اخیــر انجــام  یکــی از مهمتریــن اقداماتــی 
گــروه جهــت ایجــاد یکپارچگــی و هم‌افزایــی از جملــه اقداماتــی  گســترش تعامــل بیــن بخش‌هــای مختلــف ســازمانی اویــک و شــرکت‌های  بــا نــگاه هلدینــگ‌داری انجــام پذیرفــت. 

گرفــت.  کــه در ایــن راســتا مــورد توجــه قــرار  بــود 
کاریابی‌هــا از جملــه  کنسرســیوم بــه منظــور شــرکت در مناقصــات و  گانــه و یــا در قالــب تشــکیل  گــروه بــه صــورت جدا ایجــاد ســاختار منســجم و اســتفاده از تمــام ظرفیــت شــرکت‌های 

کــه در ســال 1400 انجــام پذیرفــت و ثمــرات آن در ســال 1401 محقــق خواهــد شــد. مــواردی بــود 

l  ایجاد اصلاحات ساختاری
ــه ســمت هلدینــگ در  ــذر ب گ ــب  ــه اســتراتژی‌های شــرکت جهــت چابک‌ســازی ســازمان در تمامــی ارکان شــرکت در قال ــا توجــه ب ایجــاد اصلاحــات ســاختاری و چــارت ســازمانی، ب

گرفــت. کار قــرار  دســتور 
کــردن  گــروه اویــک بــه منظــور شــفاف ســازی بهتــر و مکانیــزه و دیجیتالیــزه  کل  همچنیــن حرکــت در جهــت شناســایی و بهبــود فرآیندهــا در راســتای اســتقرار سیســتم ERP در 

گردیــد. ســاختارهای تصمیــم ســازی آغــاز 

l  نگاه ویژه به تکمیل پروژه های غرب
بــا توجــه بــه اهمیــت پروژه‌هــای هــاب غــرب شــامل NGL3100، ایســتگاه تقویــت فشــار و پتروشــیمی دهلــران و درآمــد قابــل توجــه ایــن پروژه‌هــا بعــد از راه‌انــدازی بــرای ســهامدارن و 
گازهــای در حــال ســوخت در بُعــد ملــی تــاش ویــژه‌ای بــرای تســریع انجــام ایــن پروژه‌هــا و رفــع مشــکلات و چالش‌هــای موجــود  همچنیــن تأثیــرات زیســت محیطــی آن در جمــع‌آوری 
کیلــو  انجــام پذیرفــت. دســتاوردهای حاصــل شــده در ایــن پروژه‌هــا شــامل نافــذ شــدن و آغــاز فعالیت‌هــای اجرایــی قراردادهــای پیمانــکاران پســت بــرق چشــمه‌خوش و خــط 230 

ولــت ارتباطــی آن بــا NGL3100 ، پیمانــکاران EPC ناحیــه الفیــن و Utility و مخــازن دو جــداره دهلــران در طــول ســال 1400 بــوده اســت. 

l  اجرای پروژه‌های جاری با حمایت از ساخت داخل
کمبــود و عــدم  گــر چــه تحریم‌هــای اقتصــادی مانعــی جــدی در مســیر توســعه صنعــت نفــت محســوب می‌شــود و باعــث مشــکلاتی نظیــر عــدم تامیــن تجهیــزات و قطعــات مــورد نیــاز،  ا
گذشــته نیــز ایــن مشــکلات بــه صــورت جدی‌تــر خــود را نشــان داد، بــا ایــن وجــود  گردیــده اســت و در ســال  کالا در رونــد اجرایــی پــروژه هــا  کاهــش منابــع تامیــن  امــکان انتقــال ارز و 
کار پیشــرفت پروژه‌هــا  شــرکت اویــک بــا عــزم جــدی تــاش دارد از تهدیدهــا، فرصــت ســاخته و بــا نظــارت و هدایــت بســیاری از شــرکت‌های ایرانــی، ضمــن حمایــت از ســاخت داخــل، 

کنــد. کمرنــگ  را ســرعت ببخشــد و اثــرات ناشــی از ایــن تهدیدهــا را 
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کمــک ظرفیت‌هــای  کســب شــده و بــه  کــه بــا نــام »تولیــد، پشــتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌هــا« مزیــن شــده بــود توانســت براســاس تجــارب  گذشــته  در همیــن راســتا شــرکت OIEC در ســال 
گســترش اســتفاده از ظرفیت‌هــای داخلــی، ســاخت تجهیــزات و بســته‌های بــزرگ صنعتــی نظیــر  فنــی، مهندســی و پشــتیبانی خــود در مســیر توســعه و خودکفایــی و بــه منظــور 
کمپرســورهای پروپــان، لولــه هــای 16 اینــچ Nace و برخــی اتصــالات پایپینــگ بــا ســایز 116 اینــچ )بــه قطــر حــدود 3 متــر( را بــرای اولیــن بــار بــه شــرکت‌های ایرانــی ســفارش داده و 

کنــد. کشــور را از وابســتگی بــه تکنولــوژی ســازندگان خارجــی علی‌الخصــوص در شــرایط تحریــم، بی‌نیــاز  کارگاهــی دقیــق،  ح و نقشــه مناســب و نظــارت  بــا ارائــه طــر
کنــد و در همیــن راســتا  کیفیــت داخلــی تامیــن  کننــدگان با در راســتای پیــاده ســازی ایــن مهم،اویــک توانســت بیــش از ۷۵ درصــد از تجهیــزات مــورد نیــاز  را  از ســازندگان و تامیــن 

ح زیــر اســت: کــه بخشــی از آنهــا بــه شــر کنــد  بیــش از یــک میلیــارد  دلار  قــرارداد بــرای تمامــی پروژه‌هــای جــاری خــود بــا تامین‌کننــدگان داخلــی امضــا 

w  Reciprocating Compressor
w  Diesel Generator
w  MV,LV and Control Cables
w  Plate Fin Exchanger (Cold Box)
w  Power Transformer
w  Pressure Vessel
w  Bagging Line Package
w  Air Coolers
w  Pipeline
w  Screw Compressors

l  ایجاد درآمد پایدار  و ثابت

کنــار اجــرای پروژه‌هــای جــاری، در جســتجوی راهکارهایــی بــرای ایجــاد درآمــد پایــدار و ثابــت اســت. بــر همیــن اســاس پیــرو بهره‌بــرداری از فــاز نخســت پایانــه  گــروه OIEC امــروز در 
گانــه نفتــی قشــم و ســاخت  کــرات مربــوط بــه تامیــن مالــی جهــت ســرمایه‌گذاری در فــاز 2 مخــازن 13  ذخیره‌ســازی و انتقــال نفــت خــام و فــرآورده هــای نفتــی قشــم در ســال 99، مذا

گردیــد. و نصــب SPM انجــام پذیرفــت و در ســاخت مخــازن فــاز دوم پیشــرفت‌های خوبــی حاصــل 

کار می‌باشد. همچنین در راستای ایجاد درآمد پایدار، برنامه‌ای جهت احداث یک واحد تولیدی با سود آوری مناسب در دستور 

پیام هیأت مدیره به صاحبان سهام
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l  دیگر دستاوردها
کرد:	 از دیگر دستاوردهای قابل توجه در سال 1400 می‌توان به موارد زیر اشاره 

w   امضای تفاهم‌نامه مطالعه میدان نفتی آذر )فاز 2(
ح توسعه میدان نفتی آذر کسب جایزه جهانی مدیریت تعالی پروژه برای طر    w

گروه اویک w   امضای قرارداد احداث واحد نم‌زدایی و فشار افزایی رگ سفید از سوی 
ح توسعه و بهره‌برداری میدان نفتی قلعه نار w   امضا تفاهم‌نامه فی‌مابین NIOC و مشارکت اهداف و اویک برای طر

گروه اویک w   امضای قرارداد احداث HDPE پتروشیمی تبریز  از سوی 
گروه اویک کیلومتر از سوی  w   امضای قرارداد تعمیر و نگهداری خط لوله اتیلن غرب به طول 1،600 

گروه اویک کره جهت اخذ قرارداد EPCC پروژه‌های پایین‌دستی پتروشیمی دهلران جهت اجرا توسط  w   مذا

کــرده و موفــق بــه اخــذ پروژه‌هــای متعــددی  گــروه اویــک نیــز به‌طــور مســتقل از شــرکت مــادر، در مناقصه‌هــای مختلــف شــرکت  کــرد شــرکت‌های  کنــار آنچــه ذکــر شــد، بایــد اشــاره  در 
گــذار شــود. کاری مختلــف آنهــا از طریــق برگــزاری مناقصــه بــه پیمانــکاران ایرانــی وا کــه قــرار اســت بســته‌های  شــده‌اند 

شــرکت اویــک در تــاش اســت بــا بهره‌گیــری از تمامــی ظرفیت‌هــا و توانمندی‌هــای موجــود، بــا تــاش بی‌وقفــه نیروهــای متخصــص خــود و بــا تکیــه بــر ســه اصــل »زمــان«، »هزینــه« 
کارفرمایــان  و »کیفیــت«، در ســال‌جاری بــا ســاماندهی بــه فعالیت‌هــای خــود در صــف و ســتاد، بــه تعهــدات خــود بیــش از پیــش جامــع عمــل پوشــانده و پاســخ مناســبی بــه انتظــارات 

و صنعــت نفــت ارائــه دهــد و ســهامداران و ذی‌نفعــان را نیــز از منافــع حاصــل منتفــع ســازد. 
کشــور  بــر ایــن اســاس، مــا خــود را موظــف می‌دانیــم تــا همپــای ســهامداران و مجموعــه وزارت نفــت و ســایر تلاشــگران ایــن عرصــه، بــا اراده‌ای مصمم‌تــر از پیــش، در راســتای آبادانــی 
خ اقتصــاد، صنعــت و توســعه  گذشــته ســهیم شــده تــا در همیــن شــرایط دشــوار و ویــژه بتــوان چــر گام برداشــته و در ســربلندی و ســرافرازی ایــن ســرزمین بیــش از  و تامیــن منافــع ملــی 

کنیــم. کثرســازی تولیــد ملــی محقــق  کشــور را بــا رونــق بیشــتری بــه حرکــت درآورد و ان‌شــاالله ســهم خــود را در تحقــق هــدف حدا

پیام هیأت مدیره به صاحبان سهام
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خ ۱۳۶۶/۲/۷ در اداره ثبــت شــرکت‌ها و  ــه صــورت شــرکت ســهامی خــاص تاســیس شــد و تحــت شــماره ۶۴۸۱۳ مــور ــع نفــت در تاریــخ ۱۳۶۶/۲/۷ ب شــرکت مهندســی و ســاختمان صنای
مالکیــت صنعتــی تهــران بــه ثبــت رســیده اســت.

خ ۱۳۹۵/۹/۳۰ شــرکت ســهامی خــاص بــه ســهامی عــام تبدیــل  گهــی ثبتــی در روزنامــه رســمی مــور خ ۱۳۹۵/۸/۱۰ و آ ایــن شــرکت بــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی فــوق العــاده مــور
شــد. 

ــروه،  گ ــع نفــت )ســهامی عــام( جــزء واحدهــای تجــاری فرعــی شــرکت ســرمایه‌گذاری اهــداف )ســهامی عــام( و واحــد تجــاری نهایــی  در حــال حاضــر شــرکت مهندســی و ســاختمان صنای
کارکنــان صنعــت نفــت اســت. صنــدوق بازنشســتگی 

ک ۲ واقع شده است. کوی پیروز، پلا کامرانیه جنوبی، نبش  مرکز اصلی شرکت در تهران، خیابان 

الف- موضوع اصلی
انجــام و ارائــه خدمــات بــه صــورت پیمانــکاری عمومــی، مدیریــت پیمــان و انجــام تمامــی فعالیت‌هــای ‌مهندســی، طراحــی و اجرایــی مربــوط بــه پروژه‌‍‌هــای صنایــع نفــت )اعم از ســطح‌الارض 
ــه، تلمبه‌خانــه، واحدهــای پالایشــگاهی  و تحــت‌الارض( و صنایــع دیگــر از قبیــل صنایــع شــیمیایی، انــرژی، فــولاد، معــدن، تغذیــه و ســایر مــوارد مهندســی و صنعتــی از جملــه خطــوط لول
گــون، اجــرای پروژه‌هــای فنــی، مهندســی، تأسیســاتی، نصــب ماشــین‌آلات  گونا گاز و پتروشــیمی، واحدهــای نیروگاه‌هــا، انبارهــا، خطــوط انتقــال نیــرو و مخابــرات مربــوط بــه صنایــع  نفــت، 
کشــور، پیش‌‌راه‌انــدازی،  ج از  گاز و مــواد شــیمیایی دیگــر، تأسیســات ســاحلی و دریایــی در صنایــع مختلــف در داخــل و خــار ســاختمانی و راه‌ســازی، مخزن‌ســازی واحدهــای تزریــق آب و 

گاز. کتشــاف و تولیــد نفــت و  راه‌انــدازی، تعمیــر و نگهــداری و بهره‌بــرداری از تأسیســات نفتــی و صنعتــی، ســرمایه‌گذاری در توســعه میادیــن و ا

ب- موضوع فرعی
کشــور در محــدوده و در اجــرای اهــداف فــوق و ســرمایه‌گذاری تاســیس  ج از  اقــدام بــه هرگونــه عملیــات مجــاز بازرگانــی بــرای تأمیــن مــواد اولیــه، مصالــح، ابــزار و ماشــین‌آلات از داخــل و خــار

ع عملیــات آنهــا یــک یــا تعــدادی از اهــداف فــوق اســت. کــه موضــو شــرکت، مشــارکت و یــا خریــد ســهام شــرکت‌هایی 

تاریخچه شرکت

موضوع فعالیت شرکت طبق ماده ۲ اساسنامه عبارت است از:

کلیاتی درباره شرکت
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تغییرات سرمایه

شــرکت مهندســی و ســاختمان صنایــع نفــت )ســهامی عــام( بــا ســرمایه‌گذاری اشــخاص حقیقــی و حقوقــی در ســال ۱۳۶۶ و تحــت شــماره ۶۴۸۱۳ در اداره ثبــت شــرکت‌ها بــا ســرمایه اولیــه 
ح زیــر، بــه مبلــغ ۲.۵۱۹.۰۴۲ میلیــون ریــال )شــامل ۲.۵۱۹.۰۴۱.۷۶۴  کــه ســرمایه آن طــی چنــد مرحلــه بــه شــر ۱۰۰میلیــون ریــال )شــامل یکصــد هــزار ســهم یــک هــزار ریالــی( تأســیس شــد 

ســهم یــک هــزار ریالــی( رســیده اســت.

گرفته است. *  افزایش سرمایه شرکت در سال ۱۳۹۳ از محل تجدید ارزیابی دارایی‌های ثابت )گروه زمین و ساختمان( صورت 

سرمایه
تاریخ

مجمع عمومی
 فوق‌العاده

گهی تاریخ آ
واریز نقدی روزنامه رسمی

مطالبات 
حال شده

سود
 انباشته

جمع مبلغ
 افزایش سرمایه

نحوه تامین مبلغ افزایش سرمایه )میلیون ریال(
سرمایه ثانویه
)میلیون ریال(

مبلغ سرمایه پس 
از افزایش سرمایه 

)میلیون ریال(

سرمایه اولیه

مرحله اول

مرحله دوم

مرحله سوم

مرحله چهارم

مرحله پنجم

مرحله ششم

مرحله هفتم

۱۳۶۶

۱۳۶۸/۰۷/۲۴

۱۳۷۲/۱۲/۰۸

۱۳۷۵/۰۵/۰۱

۱۳۸۵/۱۲/۲۶

۱۳۸۹/۱۲/۲۲

۱۳۹۱/۱۲/۲۲

۱۳۹۳/۰۲/۱۰

۱۳۶۶/۰۲/۰۷

۱۳۶۸/۰۹/۱۶

۱۳۷۳/۰۵/۰۵

۱۳۷۵/۰۷/۱۱

۱۳۸۶/۰۹/۰۳

۱۳۹۰/۱۰/۲۱

۱۳۹۲/۰۸/۰۶

۱۳۹۳/۰۶/۰۹

۱۰۰

۲,۹۰۰

۳,۰۰۰

۰

۶۶,۴۰۰

 ۱۵۳,۳۰۰

۰

 ۰

۰

۰

۰

۰

۸۳,۶۰۰

 ۳۴۳,۳۰۰

 ۲۷۴,۴۰۰

۰

۰

۰

۰

۴,۰۰۰

 ۹۰,۰۰۰

۰

۰

 ۰

۰

۰

۰

۰

۰

۰

۰

*۱,۴۹۸,۰۱۰

۱۰۰

۲,۹۰۰

۳,۰۰۰

۴,۰۰۰

۲۴۰,۰۰۰

۴۹۶,۶۰۰

۲۷۴,۴۰۰

۱,۴۹۸,۰۱۰

۱۰۰

۳,۰۰۰

۶,۰۰۰

۱۰,۰۰۰

۲۵۰,۰۰۰

۷۴۶,۶۰۰

۱,۰۲۱,۰۳۲

۲,۵۱۹,۰۴۲
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ح زیر است: فهرست سهامداران شرکت و سهم هر یک در پایان سال مالی ۱۴۰۰  به شر

درصد سهامتعداد سهامنام سهامداران

گستران آینده )سهامی خاص( شركت تلاش 

شرکت سرمایه‌گذاری‌هامون سپاهان )سهامی عام(

گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی عام( شركت 

كنگان )سهامی خاص( گاز صبا جم  شركت مجتمع صنعتی نفت و 

کارون )سهامی خاص( گاز صبا  شرکت توسعه نفت و 

گاز شایستگان اهداف )سهامی خاص( شرکت توسعه نفت و 

شرکت ‌خدمات ‌پشتیبانی آتیه ‌فرزانگان ‌اهداف ‌)سهامی خاص(

سایر سهامداران )کمتر از ۵ درصد(

جمــــع

۱,۸4۵,283,729

۴۳۰,۱۶۳,۵۸۲

148,353,433

۲,۰۰۰

۱,۰۰۰

۱,۰۰۰

۱,۰۰۰

95,236,020

۲.۵۱۹.۰۴۱.۷۶۴

% ۷3/25

% ۱۷/۰۸

% 5/89

% ۰/۰000۸

% ۰/۰۰۰۰۴

% ۰/۰۰۰۰۴

% ۰/۰۰۰۰۴

% 3/78

% ۱۰۰

ترکیب سهامداران
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الف( وضعیت معاملات سهام شرکت طی سال اخیر:

ج و در ۱۳۹۹/۰۱/۲۶ بــه روش حــراج در بــازار پایــه زرد  ســهام شــرکت بــا نمــاد »شســاخت « در تاریــخ ۱۳۹۵/۱۱/۱۰ در فهرســت شــرکت‌های ثبــت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در
ح زیــر بــوده اســت: کشــف قیمــت شــد. وضعیــت معامــات ســهام شــرکت بــه شــر فرابــورس 

۱۳۹۹/۰۱/۲۶ )روز عرضه(

 ۱۳۹۹/۱۲/۲۷

۱۴۰۰/۰۴/۲۶ )قبل از مجمع(

۱۴۰۰/۰۵/۲۳ )بعد از مجمع با تعدیل سود تقسیمی(

۱۴۰۰/۱۲/۲۸

-

187

-

-

224

27,000

36,845

41,741

40,183

44,450

68,014,128

92,814,094

105,147,322

101,222,655

111,971,406

بـازه زمـــانی
سرمایهارزش بازار قیمت هر سهم که  تعداد روزهایی 

نماد معامله شده است

میلیون ریالمیلیون ریال ریال روز

۲,۵۱۹,۰۴۲

وضعیت سهام شرکت از منظر سازمان بورس اوراق بهادار

کلیاتی درباره شرکت
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

ترکیب شرکت از منظر سازمان بورس اوراق بهادار

ب( تغییرات قیمت سهام شرکت در سازمان بورس طی سال ۱۴۰۰
قیمت هر سهم طبق  تابلوی سازمان بورس اوراق بهادار تهران از طریق نمودار زیر نشان داده شده است:

کلیاتی درباره شرکت
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

کلیاتی درباره شرکت

نقشه راه تحول  )1405-1401(

کلیدی تحول در حوزه‌های 

توسعه و بهبود در حوزه‌های پشتیبان

توسعه پایدار برای ذینفعان
)اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی(

کنار فعالیت‌های پیمانکاری و شکل‌دهی ساختار هلدینگ حرکت به سمت سرمایه‌گذاری و ایجاد درآمد پایدار در 

کمیت  با حا
شرکتی مطلوب

چابک، بهره‌ور
و متعالی

گازساخت تجهیزات صنعت نفت گازمیان دست و پایین دست نفت و  بالادست نفت و 

کتساب فناوری‌های جدید ا
با رویکرد مشارکت

اصلاح ساختارهای مالی و تنوع بخشی به روش‌های 
تأمین مالی

توسعه و تنوع بازار و
سبد فعالیت‌ها

گروه  گذاری پروژه‌های جدید به شرکت‌های درون  وا
همگام با حرکت به سمت شکل‌گیری هلدینگ

کمیت شرکتی، همسوسازی ارتقای حا
و هم‌افزایی میان شرکت‌های تابعه

حرکت به سمت
تحول دیجیتال

کنترلی بهبود نظام‌های مدیریتی و 
در ستاد و پروژه‌ها

توانمندسازی و ارتقای
انگیزش منابع انسانی

ارتقای شفافیت و بهبود
گزارش‌گری مالی

چشم‌اندازچشم‌انداز
14051405

کار  کسب و  سبد 
متنوع در صنعت انرژی

دانش‌محور، نوآور و 
رقابت پذیر



5 جایگاه شرکت در صنعت
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

کــه در خــط مقــدم جبهــه اقتصــادی  شــرکت مهندســی و ســاختمان صنایــع نفــت بــه عنــوان عضــوی تأثیرگــذار در صنعــت نفــت،گاز و پتروشــیمی کشــور، بیــش از ســه دهــه اســت 
کــرده اســت؛ یکــی از مهمتریــن ثمــرات آن رشــد و توســعه پیمانــکاران، ســازندگان و تأمین‌کننــدگان داخلــی، ارتقــای  گاز را اجرایــی  فعالیــت داشــته و پروژه‌هــای متعــدد نفــت و 
کــه در  ــرای متخصصــان، دانشــگاهیان و همچنیــن نیروهــای بومــی در مناطــق عملیاتــی بــوده اســت، نتایجــی  تــوان فنــی و مهندســی آنهــا و ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی ب

کــرد. گذشــته، نمــود پیــدا  ســال‌های اخیــر و بــا افزایــش تحریم‌هــای بین‌المللــی بیــش از 

ع در بخش‌هــای مختلــف همچــون توســعه میادیــن مشــترک نفتــی، مجتمع‌هــای الفیــن، نگهداشــت و  ــا در اختیــار داشــتن پروژه‌هــای متعــدد و متنــو گــروه اویــک امــروز ب
گــروه و  کار شــرکت‌های  کســب و  افزایــش برداشــت از میادیــن، مخــازن ذخیــره ســازی، پروژه‌هــای پتروپالایشــی، NGL، الفیــن و دههــا پــروژه‌ دیگــر، توانســته ضمــن رونــق 

کنــد. گــروه را در صنعــت نفــت، رو بــه رشــد  تــداوم فعالیــت آنهــا، جایــگاه خــود و شــرکت‌های 

کــه بــا هــدف ایجــاد چابکــی و ســرعت  ایــن مجموعــه در دهــه چهــارم فعالیــت خــود، بــا در اختیــار داشــتن دو بــال »بالادســتی« و »پاییــن دســتی«، بــا چندیــن شــرکت تخصصــی 
ــه  ــا مرحل ــی ت ــی مفهوم ــیمی از طراح گاز و پتروش ــت،  ــع نف ــات صنای ــره خدم ــل زنجی ــی مراح ــت تمام ــادر اس ــده‌اند، ق ــاد ش ــی ایج ــرد تخصص‌گرای ــا و رویک ــرای پروژه‌ه در اج
کنــد. کارفرمایــان و بازنشســتگان محتــرم ارائــه  کشــور، ذینفعــان،  کنــد و بــه عنــوان بــازوی مــورد اعتمــاد وزارت نفــت، خدمــات شایســته‌ای بــه  اجــرا و بهره‌بــرداری را اجرایــی 

کتشــاف و تولیــد )E&P( ایرانــی تاییــد صلاحیــت  اویــک امــروز بــه عنــوان پیمانــکاری قدرتمنــد و قابــل اعتمــاد در صنعــت نفــت ایــران شــناخته می‌شــود و یکــی از شــرکت‌های ا
کــه روزانــه 65 هــزار بشــکه از میــدان نفتــی آذر، نفــت تولیــد می‌کنــد و در قالــب توســعه دهنــده دو حــوزه بالادســتی و پاییــن دســتی و  شــده از ســوی وزارت نفــت اســت 
گــروه اویــک در نخســتین نشســت  کــرده اســت. بــه ویــژه اینکــه طــی ســال 1400،  مدیرعامــل  پیمانــکاری عمومــی، بــه عنــوان ســرمایه‌گذاردر پروژه‌هــای ایــن حــوزه ورود 

ــا اجمــاع اعضــا، به‌عنــوان رئیــس انجمــن انتخــاب شــد. کتشــاف و تولیــد )E&P(  ب هیئــت مدیــره شــرکت‌های ا

کنــار دانــش فنــی، تجربــه غنــی و هســته قــوی مهندســی و اجرایــی، خوشــنامی و   کننــدگان داخلــی و بیــن المللــی در  گســترده‌ای از شــرکاء و تأمیــن  در اختیــار داشــتن شــبکه 
کارفرمایــان، همگــی قابلیــت محــوری OIEC محســوب می‌شــود و جایــگاه قابــل توجــه  کشــور و همچنیــن مــورد اعتمــاد بــودن از ســوی  اعتبــار ایــن مجموعــه در صنعــت نفــت 

کــه موجــب تمایــز ایــن مجموعــه از ســایر رقبــا شــده اســت. کشــور نشــان می‌دهــد؛ قابلیت‌هایــی  ایــن شــرکت را در صنعــت نفــت 

جایگاه شرکت در صنعت



6 محیط حقوقی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

که مهم‌ترین آن‌ها عبارتند از: که برای اجرای یک پروژه باید صورت پذیرد، قوانین و مقررات متعددی شامل حال شرکت می‌گردد،  گسترده‌ای از فعالیت‌ها  با توجه به طیف 

قانون تجارت

قانون مالیات‌های مستقیم

کار و تأمین اجتماعی قانون 

آیین‌نامه اجرایی قانون مبارزه با پولشویی

دستورالعمل‌ها و رویه‌های سازمان بورس اوراق بهادار

قانون مدنی و آیین دادرسی مدنی

قانون مناطق آزاد و ویژه اقتصادی و دستورالعمل‌های ناظر بر آن

قانون حفاظت محیط زیست

قوانین بهداشت محیط و بهداشت حرفه‌‎ای

آیین‌نامه معاملات شرکت

اساسنامه مصوب مجمع عمومی و هیأت مدیره

مصوبات مجامع عمومی و هیأت مدیره

کارفرماها و پیمانکاران قراردادهای منعقده با 

کیفری قانون مجازات اسلامی و آیین دادرسی 

قوانین و مقررات ثبتی

گمرکی قانون امور 

ضوابط و بخش نامه های نظام فنی و اجرائی وزارت نفت

مقررات پولی و بانکی

محیط حقوقی



7 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

ح روش محاسبهشر
گروه

13981398 13991399 14001400

اصلی واحد 
سنجش

جمع بدهی‌های جاری جمع دارایی‌های جاری ÷ 

کالا( ÷  )جمع دارایی‌های جاری - پیش‌پرداخت‌ها - موجودی مواد و 
جمع بدهی‌های جاری

خالص حقوق صاحبان سهام درآمد ÷ 

ع دارایی ها مجمو درآمد ÷ 

دارایی ثابت ÷ حقوق صاحبان سهام

جمع دارایی ها حقوق صاحبان سهام ÷ 

جمع دارایی ها کل بدهی ÷ 

حقوق صاحبان سهام بدهی بلند مدت ÷ 

سود خالص ÷ درآمد پیمان‌ها

سود خالص ÷ جمع دارائی ها

جمع حقوق صاحبان سهام سود خالص ÷ 

دارایی ثابت سود خالص ÷ 

تعداد سهام سود خالص ÷ 

مرتبه

مرتبه

مرتبه

مرتبه

درصد

درصد

درصد

درصد

درصد

درصد

درصد

درصد

ریال

۰/۷۸

۰/۶۶

۵

۰/۲۸

%۱۸۴

%۶

%۹۴

%۱۵۹

%1.7

%0.5

%8

%4

 177 

۰/۷۸

۰ /۶۶

۴

۰/۳۲

%۹۳

%۹

%۹۱

%۱۴

%16

%5

%58

%63

 3,622 

0.84

۰/۶۳

۳

۰/۴۱

%۷۰

%۱۴

%۸۶

%۷

%21

%9

%62

%89

8,0۸۳ 

۰/۸۱

۰/۶۷

۱۰

۰/۲

%۱۰۴

%۲

%۹۸

%۴۷۲

%3

%1

%31

%30

 256 

۰/۷۶

۰/۶۱

۵

۰/۳

%۲۶

%۶

%۹۴

%۶

%15

%۴

%77

%297

 2,724 

۰/۸۳

۰/۶۷

۶

۰/۴

%۲۱

%۷

%۹۳

%۸

%۱۰

%۴

%۶۲

%۲۹۶

۲,۷۹۹

نسبت‌های نقدینگی

نسبت جاری

نسبت سریع )آنی(

نسبت‌های فعالیت

گردش حقوق صاحبان سهام

گردش دارایی

نسبت‌های سرمایه‌گذاری )اهرمی(

نسبت دارایی ثابت به حقوق صاحبان سهام

نسبت مالکانه

کل بدهی نسبت 

نسبت بدهی بلندمدت به حقوق صاحبان سهام

نسبت‌های سودآوری

نسبت سود خالص )حاشیه فروش(

)ROA( بازده دارایی

)ROE( بازده سرمایه

بازده دارایی ثابت

)EPS(  درآمد هر سهم

نسبت‌های مالی

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

گذشته روند مقایسه‌ای سود خالص شرکت OIEC در ۵ سال 

حــوزه‌های سازمانی

6,862,157

644,702597,000

1399139813971396

1,000,000
0

2,000,000
3,000,000
4,000,000
5,000,000
6,000,000
7,000,000

(2,210,599)

 7,048,758 

1400

سود خالص شرکت OIEC )میلیون ریال(

(۱,۰۰۰,۰۰۰)

(۲,۰۰۰,۰۰۰)

(۳,۰۰۰,۰۰۰)

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

گذشته روند مقایسه‌ای سود خالص شرکت‌های تابعه در  ۵سال 

500,000

-500,000

1,500,000

2,000,000

1,000,000

2,500,000

0

1399139813971396 1400
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)
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2

1,0
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1,0
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76

7

79
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77

5
22
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0
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3

2,
44
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21
1

2,
96

3
4,
54

4
40
,6
05

12
1,3

23
(5
1,4
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)

43
,3
79

20
5,
94

8
13
,03

7

20
9,
74

6
88

4,
110

99
,5
71

2,
35

7,
30
8

سود خالص شرکت‌های فرعی )میلیون ریال(

حــوزه‌های سازمانی

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

2,724

256237500

1,000

2,000

3,000

1,500

2,500

0

1399139813971396 1400

878)(

2,799

درآمد هر سهم EPS شرکت اصلی )ریال(

(۵۰۰)

(۱,۰۰۰)

حــوزه‌های سازمانی

روند مقایسه‌ای EPS شرکت‌ اصلی در ۵ سال گذشته

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

1,000

3,000

5,000

2,000

4,000

7,000

6,000

0

8,000

9,000

3,622

1,076

177200

8,091

1399139813971396 1400

درآمد هر سهم EPS  تلفیقی )ریال(

حــوزه‌های سازمانی

روند مقایسه‌ای EPS تلفیقی در ۵ سال گذشته

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی



8 نظام راهبری
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آخرین سوابق مدیریتیتحصیلاتسمتاعضای هیأت مدیرهردیف

۱

۲

۳

۴

۵

حسین شهریاری مرغچوئیه

محمدجواد شمس

کاتوزیان حمیدرضا 

محمدرضا ایمانی

عیسی مقدمی زاد

رئیس هیأت مدیره 

نایب رئیس هیأت مدیره
و مدیرعامل

عضو هیأت مدیره

عضو هیأت مدیره

عضو هیأت مدیره

کارشناس ارشد 

مهندسی شیمی

دکترای مهندسی مکانیک 

)بیومکانیک(

کارشناس ارشد 

مهندسی صنایع

لیسانس

مهندسی مکانیک

ح پالایشگاهی NGL3100 و ایستگاه تقویت فشار در شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت  مدیر طر
سوابق قبلی: 

گاز پارسیان گسترش نفت و  گروه  مدیرعامل 
مدیرعامل پتروشیمی پردیس - مدیرعامل پتروشیمی دماوند

عضو هیأت مدیره شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت و عضو هیأت داوران اتاق بازرگانی
سوابق قبلی:

گاز ایران رئیس امور حقوقی و قراردادهای بین المللی شرکت ملی 
گاز ایران عضو هیأت مدیره شرکت توزیع 

مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت
سوابق قبلی: 

ح های صنعتی ایران رئیس هیأت مدیره شرکت مدیریت طر
گاز رضوی رئیس هیأت مدیره شرکت نفت و 

دانشیار دانشکده مهندسی پزشکی دانشگاه امیرکبیر تهران
سوابق قبلی:

رئیس پژوهشگاه صنعت نفت
استادیار دانشکده مهندسی مکانیک دانشگاه شریف تهران

عضو هیأت مدیره شرکت راه اندازی و بهره برداری صنایع نفت
سوابق قبلی: 

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره شرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم
عضو هیأت مدیره پالایشگاه نفت لاوان

دکتری فقه و

مبانی حقوق اسلامی

اعضای هیأت مدیره شرکت در سال ۱۴۰۰

نظام راهبری
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

کمیته‌های تخصصی برخی از 

کمیته‌هــای حــوزه منابع انســانی:

کمیتــه جذب

کمیتــه رفاهی

کمیتــه انضباطــی

:)Sustainability( کمیته‌هــای حــوزه پایداری

کمیتــه مســئولیت اجتماعــی

HSE کمیتــه

کمیته حسابرسی

کمیته ریسک

کمیسیون معاملات

کمیته‌های حوزه تحول سازمانی:

کمیته برنامه و بودجه

کمیته استراتژی

گروه شورای مدیران شرکت/ مدیران 

کمیــت شــرکتی نقش اصلی را ایفــا می‌کنند، عبارتند از: کــه در حا کلیــدی شــرکت  کمیته‌هــای 

نظام راهبری
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وضعیت فعلیسهم OIECزمینه فعالیتنام شرکت

% ۱۰۰

% ۱۰۰

% ۸۰

% ۱۰۰

% ۱۰۰

% ۵۱

فعال

فعال

فعال

فعال

فعال

فعال

)EIED(  طراحی و مهندسی صنایع انرژی

)OEOC(  کتشاف نفت عملیات ا

)OICO(  راه‌اندازی و بهره‌برداری صنایع نفت

)OEID(  توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

)KPE(  کیش خدمات مهندسی نفت 

)QOIC(  گذاری نفت قشم سرمایه 

گاز و پتروشیمی عملیات مهندسی، طراحی، اجرا و نظارت بر اجرا در پروژه‌های نفت، 

گاز، پتروفیزیـک  کتشـاف نفـت و  انجـام همـه‌ عملیـات فنـی مهندسـی در زمینه‌هـای ا
مهندسـی نفـت، حفـاری و پیمایـش چاه‌هـا

گاز  پیش راه‌اندازی، راه‌اندازی، بهره‌برداری و تعمیرات و نگهداری پروژه‌های نفت، 
و پتروشیمی در حوزه خشکی و دریا

کتشاف، توسعه و بهره‌برداری از منابع هیدروکربوری و انرژی‌های  عملیات مربوط به ا
گازهای همراه و پروژه‌های ازدیاد برداشت تجدیدپذیر، فرآورش 

ارایـــه همـــه فعالیت‌هـــای بالادســـتی نفـــت و خدمـــات مهندســـی نفـــت در مخـــازن 
MDP تهیـــه  و  پایـــه  مخـــازن  مهندســـی  کتشـــافی،  ا مطالعـــات  هیدروکربـــوری، 

عملیات طراحی، ساخت و نصب انواع سازه‌های ناظر بر ذخیره سازی و انتقال نفت 
خام و فرآورده‌های نفتی 

گروه مهندسی و ساختمان صنایع نفت معرفی اجمالی شرکت‌های 

شرکت‌های گروه
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وضعیت فعلیسهم OIECزمینه فعالیتنام شرکت

گیر )GICI( در حال انحلال هستند. گاز پرشیا )POGD( و ساختمان و نصب صنایع فرا *   دو شرکت حفاری نفت و 

در ضمن شرکت اویک برای فعالیت‌های مالی، بازرگانی، پشتیبانی و تأمین اقلام مورد نیاز پروژه‌های خود از چند شرکت بین‌المللی بهره می‌گیرد.

)ODCC( طراحی و ساختمان نفت

)SAED( مهندسی و توسعه سروک آذر

)PEIC( صنایع تجهیزات نفت

)POGD( حفاری نفت و گاز پرشیا   *

)GICI( گیر *   ساختمان و نصب صنایع فرا

عملیات طراحی، نظارت و اجرای پروژه‌های پایین دستی صنعت نفت

توسعه میدان نفتی آذر

گاز و پتروشیمی تولید و عرضه شیرآلات و تجهیزات صنایع نفت، 

کتشافی و  عملیات پیمانکاری، مهندسی، مشاوره، حفاری چاه‌های ا
نظارت بر پروژه‌های حفاری

گاز، پتروشیمی  عملیات پیمانکاری مربوط به پروژه‌های صنایع نفت، 
و سایر موارد صنعتی

% ۵۱

% ۱۰

% ۱۷

% ۱۰۰

% ۱۰۰

فعال

فعال

فعال

درحــال تصفیه

درحــال تصفیه

گروه مهندسی و ساختمان صنایع نفت معرفی اجمالی شرکت‌های 

شرکت‌های گروه
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گروه بر مبنای حوزه فعالیت دسته‌بندی شرکت‌های 

) OEID( شرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

) KPE( کیش شرکت خدمات مهندسی نفت 

) OEOC( کتشاف نفت شرکت عملیات ا

) SAED( شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

) EIED( شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی

) OICO( شرکت راه‌اندازی و بهره‌برداری صنایع نفت

) ODCC( شرکت طراحی و ساختمان نفت

) QOIC( شرکت سرمایه‌گذاری نفت قشم

) PEIC( شرکت صنایع تجهیزات نفت

بالادست
( Upstream)

پایین دست
( Downstream)

سایر شرکت‌ها

گروه مهندسی و ساختمان
صنایع نفت

شرکت‌های گروه
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کلیدی شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت ریسک‌های 

ریسک‌های عمده

عناوین ریسک

تی
لیا

عم

لی
ما

ق
طبی

ت

راهکار / پاسخپیامدهای وقوع ریسکعلل وقوع ریسک

ک
تژی

ترا
اس

محدودیت در تأمین نقدینگی
و منابع مالی پروژه‌ها

به  پرداخت  عدم  و  کارفرمایان  مالی  توان  کاهش   •
موقع صورت وضعیت‌های تأیید شده

 LC دشواری دسترسی به منابع مالی خارجی و •
• محدود بودن تأمین مالی از نظام بانکی و صندوق 

توسعه ملی

• تأخیـر در اجـرای پروژه‌هـا مطابـق اهداف 
برنامه‌ای 

از  برخـی  نقدینگـی  مدیریـت  در  اختالل   •
بـه  وابسـتگی  دلیـل  بـه  فرعـی  شـرکت‌های 

OIEC پروژه‌هـای 

• افزایش زمان اجرای پروژه‌ها
• عدم تحقق بودجه درآمدی شرکت

ســـازندگان  و  تأمین‌کننـــدگان  همـــکاری  دشـــواری   •
زمان‌بـــر  و  ایرانـــی  شـــرکت‌های  بـــا  خارجـــی  معتبـــر 

بـــودن انتقـــال وجـــه بـــه حســـاب آن‌هـــا
• محدودیت تأمین ارز از سیستم بانکی

• زمان‌بـــر بـــودن ســـاخت برخـــی تجهیـــزات پیشـــرفته 
ـــی ـــازندگان داخل ـــوان س ـــودن ت ـــدود ب ـــل و مح در داخ

خ ارز • تغییرات نر
• تورم بیش از حد انتظار

• عدم توجه به درآمد - هزینه و Cash Flow هر پروژه

کسری بودجه اجرای پروژه‌ها  •
• افزایش زمان اجرای پروژه‌ها
کاهش حاشیه سود پروژه‌ها  •

• بهبود نظام مدیریت هزینه - درآمد و مدیریت نقدینگی پروژه‌ها 
گزارشات مدیریتی به صورت دوره‌ای و ارائه 

• بهبود در نظام مدیریت ادعا در خصوص قراردادهای کارفرمایی

دشواری تأمین به موقع 
کالاهای مورد  تجهیزات و 

نیاز پروژه‌ها

عدم تراز مالی پروژه‌ها

کانال‌های تأمین مالی جدید • شناسایی، ارزیابی و فعال‌سازی 
• اسـتفاده از ابزارهـای نویـن تأمیـن مالـی مبتنـی بـر بـازار سـرمایه 

)نظیـر فـروش اوراق(
ح های  • توسـعه درآمدهای پایدار شـرکت با جذب سـرمایه در طر

اقتصـادی در زنجیره انرژی
کاهش دوره وصول مطالبات  •

• شناسـایی و ارزیابی تأمین‌کنندگان/ پیمانکاران داخلی
• افزایش سهم تأمین‌کنندگان داخلی و حمایت از آن‌ها

• اســـتفاده از روش‌هـــای تأمیـــن مالـــی در زنجیـــره تأمیـــن نظیـــر 
کتورینـــگ، LC داخلـــی و ... فا

• ایجاد تغییر در نحوه انجام پرداخت‌ها
کشورهای واسط • استفاده از شرکت‌ها و یا 

دشواری ایجاد تحولات 
بنیادین در سازمان

• محدودیت‌ها از سوی نهادهای بالادستی و نظارتی
• فرهنگ سازمانی موجود

• عدم چابکی و یکپارچگی فرآیندهای سازمان 
کاهــش رقابت‌پذیــری در بــازار و صنعــت   •

انــرژی

• توسعه فعالیت‌های مبتنی بر مدیریت تغییرات یکپارچه
کـم  و  کوچـک  نسـبتاْ  مسـتمر  بهبودهـای  بـر  کثـری  حدا تکیـه   •

مؤثـر و  مثبـت  امـا  هزینـه، 
• توسعه فرهنگ تعامل بین واحدها و توجیه اثربخشی تغییرات

پایداری درآمدزایی و 
سودآوری

• وابستگی بالای درآمدی به حوزه پیمانکاری
کافــی بــودن ســرمایه‌گذاری در زنجیــره انــرژی و  • نا

درآمــد پایــدار

• توسعه سرمایه‌گذاری و مشارکت در فعالیت‌های حوزه پیمانکاری
• سرمایه‌گذاری و تأسیس تأسیسات و واحدهای نسبتاْ کم ظرفیت 

و کم هزینه )ولی متکی بر دانش و تجربیات پیمانکاری سازمان(

• عـدم پـوشـش هـزینــه‌هـای جــاری شــرکــت 
به‌خصوص در شرایط سخت اقتصادی
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اقدامات حوزه مسئولیت اجتماعی

کــه توجــه بــه جوامــع محلــی ضرورتــی انکارناپذیــر اســت و طبیعتــاً دســتیابی بــه توســعه پایــدار در ســایه توجــه و اهتمــام بــه جوامــع محلــی ظهــور و بــروز پیــدا  شــرکت OIEC عمیقــا بــاور دارد 
می‌کنــد.

کنان  کــه شــرایط را بــرای رشــد و تعالــی ســا کار می‌بنــدد  ایــن مجموعــه بــه خوبــی می‌دانــد، توســعه پایــدار نیازمنــد نگاهــی همه‌جانبــه و متــوازن اســت. از ایــن رو، تمــام تــاش خــود را بــه 
کنــد. کــردن مــردم محلــی، اثربخشــی فعالیت‌هــای خــود را نیــز بیشــتر  ــر  ــا توانمندت کنــد و ب مناطــق هم‌جــوار پروژه‌هــا فراهــم 

کارکنــان، ســازمان و نیــز جامعــه  کــرده اســت توجــه ویــژه‌ای بــه دغدغه‌هــای مســئولیت اجتماعــی داشــته باشــد و خــود را در برابــر  از ایــن رو، OIEC در طــول بیــش از ســه دهــه فعالیــت، تــاش 
کنــد. و محیــط پیرامــون مســئول و پاســخگو بدانــد و دربــاره مســائل اجتماعــی و دغدغه‌هــای اقشــار مختلــف مــردم احســاس مســئولیت 

ح زیر است: بخشی از اقدات انجام شده در جهت نیل به اهداف توسعه پایدار این شرکت در سال 1400 به شر

کمیته مسئولیت اجتماعی برگزاری 5 جلسه 

کسیژن ساز جهت بیمارستان دهلران خرید یک دستگاه استابلایزر به‌‌منظور راه اندازی دستگاه ا

گچساران( کمک به خانواده‌های نیازمند مناطق همجوار پروژه‌ها )دهلران، عسلویه، 

هزینه امدادرسانی سیل به منطقه مورموری

خرید تجهیزات پزشکی بیمارستان دهلران _ دانشگاه علوم پزشکی استان ایلام

حمایت از تیم‌های ورزشی منطقه دهلران

عملکرد اجتماعی
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برگزاری بیش از 28,500 نفر ساعت دوره آموزشی HSE در پروژه‌ها و ستاد 

گذشته  کل جراحات قابل ثبت نسبت به سال  خ تکرار  کاهش ۱۴ درصدی شاخص نر

 NGL3100 کارگیری آنها در پروژه برنامه‌ریزی و اجرای برنامه جامع تربیت آتش‌نشان حرفه‌ای از جوانان مستعد بومی و به 

کار( کارکنان )معاینات ادواری طب  اجرای برنامه‌های پایش و مراقبت از سلامت 

 Covid-19 برنامه‌ریزی و اجرای دقیق پروتکل‌های بهداشتی مرتبط با همه‌گیری بیماری

انجام تست PCR جهت سنجش سلامت همکاران )2 نوبت در سال( 

حفظ و نگهداشت سیستم‌های مدیریتی بر استانداردهای ایزو

)QARS( کیفیت ارزیابی سیستم‌های مدیریت یکپارچه شرکت شامل ستاد و پروژه‌ها بر مبنای مدل ارزیابی تضمین 

کیفیت )نیکا( کنترل  طراحی، نصب و راه‌اندازی دو ماژول تخصصی نرم‌افزار یکپارچه 

وضعیت مصرف انرژی

)HSEQ( کیفیت کنترل  عملکرد زیست محیطی، ایمنی، بهداشتی و 

در گــروه OIEC، نظــام مهندســی و طراحــی پروژه‌هــا، مبتنــی بــر اســتانداردهای بــه روز ملــی و بین‌المللــی اســت. بــه گونــه‌ای کــه بــه صــورت پیــش‌ فــرض مقولــه اســتفاده بهینــه از انــرژی و بهــره‌وری 

کثــری در اصــول و قواعــد طراحــی پروژه‌هــای شــرکت لحــاظ می‌شــود. حدا

عملکرد اجتماعی



12 فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

اجرای روال شناسایی نیازهای آموزشی با رویکرد یادگیری، براساس اهداف و استراتژی‌های شرکت

تهیه و تدوین برنامه آموزشی سال 1400 در راستای اهداف و استراتژی‌های شرکت و واحدهای سازمانی

ISO29993: 2017 اخذ استاندارد آموزش

 ISO29993: 2017 اجرای برنامه آموزشی با رویکرد یادگیری و توسعه منابع انسانی براساس استاندارد

کارگاه پروژه‌ها با هدف ارتقا و توسعه مهارت‌های عملکردی کارگاه های آموزشی- مهارتی در سطح دفتر مرکزی و  برگزاری 

کارکنان طراحی، تدوین و اجرای برنامه‌های ارزیابی و توسعه عملکرد 

اجرای برنامه‌های توسعه فردی و برنامه‌های توسعه مدیران

راه‌اندازی بستر آموزش‌های Online و برگزاری دوره‌های آموزشی درون سازمانی مجازی

ESS مستندسازی و ارائه خدمات آموزشی از طریق پرتال داخلی

کارکنان به صورت سیستمی از طریق نرم‌افزار  اجرای فرآیند مدیریت عملکرد 

کارآمد کلیدی و  اجرای پروژه شناسایی نیروهای 

حمایت از اخذ مدارک حرفه‌ای بین المللی همکاران

یادگیری و توسعه منابع انسانی

در ســـال 1400 طراحـــی، تدویـــن و اجـــرای بـــه موقـــع برنامه‌هـــای آموزشـــی مصـــوب در راســـتای اهـــداف و اســـتراتژی‌های شـــرکت بـــا رویکـــرد تاکیـــد و تمرکـــز بـــر توســـعه و ارتقـــای مهارت‌هـــای یادگیـــری 
گرفتـــه در حـــوزه آمـــوزش و توســـعه منابـــع انســـانی  کرونـــا همـــراه بـــوده اســـت. اهـــم اقدامـــات صـــورت  کیفـــی برگـــزاری دوره‌هـــای آموزشـــی در شـــرایطی متفـــاوت به‌دلیـــل شـــیوع ویـــروس  و حفـــظ ســـطح 

بـــه قـــرار زیـــر اســـت:

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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فعالیت‌های توسعه منابع انسانی

نمودار مقایسه سرانه آموزش به تفکیک هر سال
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مقایسه سرانه آموزش )ساعت(

اجرای 15,000 نفرساعت آموزش برگزارشده در سال 1400 
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

OIEC وی انسانی شرکت بوط به ترکیب نیر اطلاعات مر

کارکنان شرکت OIEC بر حسب محل خدمت تعداد 

کارکنان :   ۱,۱۴۲ نفر کل  تعداد 

دفتر مرکزی 
۵۹۹ 

کارگاه
۵۴۳

کارگاه‌ها دفتر مرکزی

٪۵۲٪۴۸

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

OIEC وه وی انسانی گر بوط به ترکیب نیر اطلاعات مر

OIEC گروه کارکنان بر حسب محل خدمت در  تعداد 

کارکنان :   9.776 نفر کل  تعداد 

کارگاه 
7,582 

دفتر مرکزی 
2,194

دفتر مرکزیکارگاه‌ها

٪۲۲

٪۷۸

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

کمتر از ۲۵ سال ۲۵-۳۵ سالبیشتر از ۵۵ سال ۳۵-۴۵ سال ۴۵-۵۵ سال

۱۶۱

۴,۲۰۷ 3,907

1,226

275

گروه OIEC بر اساس ســن ترکیب نیروی انسانی 

٪۴۳

٪۴۰

٪۱۲/۵ ٪۲/۸
٪۱/۷

٪ ۱/۷

٪ ۴۳

٪ ۴۰

٪ ۱۲/۵

٪ ۲/۸

کمتر از ۲۵ سال

۲۵-۳۵ سال

۳۵-۴۵ سال

۴۵-۵۵ سال

بیشتر از ۵۵ سال

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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گروه OIEC بر اساس تحصیلات  ترکیب نیروی انسانی 

زیر دیپلم فوق لیسانس دیپلمدکتـــــرا فوق دیپلم لیسانس

۱,۶۵۵
۱,۹۸۲

۷۹۰

۳,۸۴۱

۱,۴۲۰

۸۸

٪ ۱

٪ ۱۵

٪ ۳۹

٪ ۸

٪ ۲۰

٪ ۱۷

دکتـــــــرا

فوق لیسانس

لیسانس

فوق دیپلم

دیپلم

زیر دیپلم

٪
۱٪ ۱۵

٪ ۳۹

٪ ۸

٪ ۲۰

٪ ۱۷

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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گروه OIEC براساس نوع قرارداد  ترکیب نیروی انسانی 

گروه OIEC براساس نوع وضعیت بیمه   ترکیب نیروی انسانی 

٪ ۹۸/۱۹

٪ ۹۸/۶۹

٪ ۰/۰۲

٪ ۰/۲۱

٪ ۱/۷۹

٪ ۱/۰۹

٪ ۹۸/۱۹

٪ ۰/۰۲

٪ ۱/۷۹

تمام وقت

رسمی

پاره وقت

٪ ۹۸/۶۹

٪ ۱/۰۹

٪ ۰/۲۱

تأمین اجتماعی

بازنشسته

سایر

فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
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اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(

بند
اقدامات انجام شدهحسابرس ح تکالیف مجمع شر

رفــع  جهــت  لازم  پیگیری‌هــای  مدیــره  هیــأت  کــرد  مقــرر  مجمــع 
حســاب‌ها  طــرف  تمامــی  از  تائیدیه‌هــا  اخــذ  و  حســاب‌‌ها  مغایــرت 
کارفرمایــان، خصوصــاَ »شــرکت ملــی نفــت ایــران« و بانک‌هــا  اعــم از 
به‌عمــل آورده و ضمــن ارائــه تائیدیه‌هــای اخــذ شــده بــه حســابرس و 
رفــع مغایــرت حســاب‌ها، اقدامــات لازم تــا حصــول نتیجــه مطلــوب را 
گــزارش آن را در مقاطــع ســه ماهــه بــه ســهامداران عمــده  پیگیــری و 

کنــد. ارایــه 

درصـد(   ۹۰ )حـدود  پیش‌پرداخت‌هـا  و  دریافتنـی  حسـاب‌های  سـرفصل  در  نشـده  واصـل  تأییدیـه  عمـده 
کـه عمومـاً در ارائـه تأییدیـه بـا شـرکت‌ها همـکاری نمی‌کنـد. سـایر  مربـوط بـه شـرکت ملـی نفـت ایـران اسـت 
تأییدیه‌هـای واصـل نشـده )حـدود 7 درصـد( عمدتـاً مربوط به »شـرکت طراحی و سـاختمان نفت« بـوده که با 
توجه به پیگیری‌های انجام شـده در سـال 1400، رفع مغایرت حسـاب‌ها و دریافت تأییدیه بدون مغایرت 

صـورت پذیرفـت. 
عمـده تأییدیه‌هـای واصـل نشـده مربـوط بـه حسـاب‌های پرداختنی و سـایر پرداختنی‌ها )حـدود ۹۴ درصد( 
کـه عمومـاً در ارائـه تأییدیه با شـرکت‌ها همـکاری نمی‌کند. سـایر  مربـوط بـه »شـرکت ملـی نفـت ایـران« اسـت 
تأییدیه‌هـای واصـل نشـده مربـوط بـه شـرکت‌های خارجـی می‌باشـد کـه بـه دلیـل تحریم‌هـا و عدم دسترسـی 
بـه ایـن شـرکت‌ها، دریافـت تأییدیـه امکان‌پذیر نبوده اسـت. درخصوص تأییدیه‌های بانکی نیـز لازم به ذکر 

کـه علـت عـدم دریافـت تأییدیـه از بانک‌های فوق‌الذکر، شـرایط تحریم از سـال‌های گذشـته اسـت. اسـت 
عمـده مغایرت‌هـای فی‌مابیـن تأییدیه‌هـای دریافتـی و دفاتـر مالـی مربـوط بـه شـرکت‌های DCI، مسـتقل 
کـه در ایـن خصـوص، مغایرت‌هـای فی‌مابیـن بـا شـرکت‌های مسـتقل  خارجـی 1 و توربوکمپرسـور نفـت اسـت 
خارجـی 1 و توربوکمپرسـور نفـت در سـال 1400 برطـرف شـده و پیگیری‌هـای لازم جهـت رفـع مغایـرت بـا 

شـرکت DCI نیـز در دسـت اقـدام اسـت.

بند  ۴ 

بند  ۵

یــا تعییــن  بــا جدیــت وصــول  کــرد هیــأت مدیــره  مجمــع مقــرر 
مــوارد لازم  در  و  پیگیــری  را  ســنواتی  و  کــد  را تکلیــف مطالبــات 
ــت  ــی را در جه ــات حقوق ــرکت اقدام ــاح ش ــه و ص ــت صرف ــا رعای ب
اســتیفای حقــوق شــرکت به‌عمــل آورد، همچنیــن ضمــن تهیــه 
ــور، هیــأت مدیــره در صــورت  ــه ســنی مطالبــات مزب گــزارش تجزی
لــزوم و بــا رعایــت صرفــه و صــاح شــرکت، نســبت بــه اخــذ ذخایــر 
مطالبــات مشــکوک الوصــول در صورت‌هــای مالــی شــش ماهــه 
گــزارش اقدامــات در خصــوص ایــن بنــد را  کــرده و  تصمیم‌گیــری 

ــد. کن ــه  ــده ارای ــهامداران عم ــه س ب

گزارش حسابرسی سال ۱۴۰۰ حذف شد. تکالیف مقرر انجام و بند مربوطه از 
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اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(

بند
اقدامات انجام شدهحسابرس ح تکالیف مجمع شر

گــزارش  گــزارش حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی مقــرر شــد،  براســاس 
کد و ســنواتی »شــرکت راه‌انــدازی و بهره‌برداری  کاملــی از موضــوع مطالبــات را
ح‌هــای صنعتــی ایــران« و نحــوه اقــدام  صنایــع نفــت« از »شــرکت مدیریــت طر
کنــد، همچنیــن شــرکت  گرفتــه، تهیــه و بــه ســهامدار عمــده ارائــه  صــورت 
ضمــن بهره‌گیــری از نظــرات ارشــادی مشــاورین حقوقــی خــود، بــا رعایــت 
حســب  و  مطالبــات  وصــول  پیگیــری  بــه  نســبت  شــرکت  صــاح  صرفــه 
کــه  کنــد، بنحــوی  ح موضــوع در مراجــع قضایــی تصمیم‌گیــری  ضــرورت، طــر
حقــوق شــرکت ضایــع نشــود. مــورد انتظــار اســت شــرکت در مقاطــع ســه ماهــه 

کنــد. گــزارش اقدامــات انجــام شــده را بــه ســهامداران عمــده ارایــه 

بــا  رابطــه  در  قانونــی؛  بــازرس  و  مســتقل  حســابرس  گــزارش  براســاس 
ــع  ــت«، مجم ــاختمان نف ــی و س ــته »طراح ــرکت وابس ــی ش ــای مال صورت‌ه
کــه مجمــع آن شــرکت  کــرد بــرای ســنوات آتــی، ترتیباتــی اتخــاذ شــود  مقــرر 
قبــل از مجمــع »شــرکت مهندســی و ســاختمان صنایــع نفــت« برگــزار شــود و 
گــردد.  صورت‌هــای مالــی حسابرســی شــده آن بــه حســابرس شــرکت ارائــه 

بــا عنایــت بــه ارســال صــورت وضعیــت قطعــی قــرارداد راه¬انــدازی فازهــای 17و18 پــارس 
بــه   )O&M( نگهــداری  و  تعمیــر  عملیــات  الحاقیــه  و  اصلــی  قــرارداد  بخــش  در  جنوبــی 
ــا  کارفرم ــی  ــر نهای ــار نظ ــدم اظه ــه ع ــه ب ــا توج ــی و ب ــارس جنوب ــای 17و18 پ ــیوم فازه کنسرس
گســترش و  ع، جلســاتی بــا نماینــده ســازمان  در ایــن خصــوص، بــه منظــور پیگیــری موضــو
کــرات، بــا  کنسرســیوم( برگــزار و نظــر بــه عــدم توافــق در مذا نوســازی صنایــع ایــران )رهبــر 
کنسرســیوم،  خ 1401/02/24 خطــاب بــه نماینــده  ارســال مکاتبــات منتهــی بــه نامــه مــور

گردیــد. ع حــل اختــاف ایفــاد  درخواســت اعمــال مــاده 14 قــرارداد فــی مابیــن بــا موضــو

ــد(  ــت« )51 درص ــاختمان نف ــی و س ــرکت طراح ــهام »ش ــرکت در س ــت ش ــه مالکی ــح اینک توضی
بــوده و به‌دلیــل دارا بــودن ســهام ممتــاز توســط ســایر ســهامداران شــرکت مزبــور، شــرکت دارای 
کنتــرل در شــرکت طراحــی و ســاختمان نفــت نبــوده، لیکــن حائــز شــرایط نفــوذ قابــل ملاحظــه 
طبــق اســتانداردهای حســابداری اســت. عــاوه بــر ایــن، باتوجــه بــه عــدم ارائــه صورت‌هــای 
گــذاری بــه روش ارزش ویــژه بــرای ایــن شــرکت  مالــی توســط آن شــرکت، شناســایی ســرمایه 

امــکان پذیــر نبــوده اســت.

بند 6

بند 7

در رابطــه بــا پــروژه فازهــای ۹ و ۱۰ پارســجنوبی، بــا توجــه بــه تحویل قطعی 
پــروژه و تنظیــم اقرارنامــه تــرک ادعــا مقــرر شــد شــرکت نســبت بــه پیگیــری 
هــای لازم جهــت صــدور قطعــی اســناد حســابداری صــورت وضعیــت هــای 
کارفرمــا  دریافتــی و همچنیــن مشــخص شــدن میــزان مطالبــات نهایــی از 
کارفرمــا اقدامــات لازم را بــه عمــل آورده و نتیجــه  و آزاد ســازی ســپرده نــزد 
کنــد. گــزارش  اقدامــات را در مقاطــع زمانــی ســه ماهــه بــه ســهامداران عمــده 

گزارش حسابرسی سال ۱۴۰۰ حذف شد.بند 8 تکالیف مقرر انجام و بند مربوطه از 
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مقــرر شــد هیــات مدیــره شــرکت همچنــان پیگیری‌هــای لازم در خصــوص 
به‌نحــوی  آورده،  به‌عمــل  را  پــروژه  انبــار  حســابداری  سیســتم  اســتقرار 
کــه دارایــی مــازاد در انبارهــا مشــخص و اقــام مصرفــی هــر پــروژه مطابــق 
گــردد و  مســتندات مربوطــه در ســرفصل حســاب پروژه‌هــا بــه تفکیــک ثبــت 
گرفتــه و  گــزارش اقدامــات صــورت  در مقاطــع ســه ماهــه نســبت بــه ارســال 

گــردد. ــه بــه ســهامداران عمــده اقــدام  پیشــرفت نتایــج حاصل

گردیــد هیــأت  گذشــته، مقــرر  پیــرو تکلیــف مجمــع عمومــی عــادی ســال 
مدیــره شــرکت ضمــن پیگیــری و تعییــن تکلیــف قــرارداد مشــارکت در پــروژه 
ح توســعه میــدان نفتــی ســروش و نــوروز و چگونگــی تســویه وام ارزی،  طــر
تســهیلات  بــا  رابطــه  در  گرفتــه  صــورت  اقدامــات  خصــوص  در  گزارشــی 
دریافتــی از بانــک اســتاندارد چارتــر تهیــه و بــه ســهامداران عمــده ارائــه 

نماینــد.

مقــرر شــد بــا رعایــت صرفــه و صــاح شــرکت، پیگیری‌هــای لازم جهــت 
تســویه  تــا حصــول نتیجــه نهایــی به‌عمــل آمــده و در مقاطــع ســه ماهــه 
گرفتــه بــه ســهامداران عمــده ارایــه  گــزارش پیشــرفت اقدامــات صــورت 

گــردد.

موجــودی انبــار بــه صــورت تعــدادی در سیســتم انبــار نگهــداری و تمــام مــوارد جابجایــی کالاها 
بیــن پروژه‌هــا در ایــن سیســتم بــه بهــای تمــام شــده تاریخــی منعکــس می‌شــود. همچنیــن، 

کامــل سیســتم حســابداری انبــار، در ســال 1401 در دســت اقــدام می‌باشــد. راه‌انــدازی 

ع تعییــن تکلیــف پــروژه و بانــک »اســتاندارد چارتــر« توســط امــور حقوقــی شــرکت از  موضــو
طریــق مکاتبــات وکیــل بین‌المللــی بــا بانــک اســتاندارد چارتــر بــا همــکاری امــور مالــی جهــت 

تعییــن تکلیــف بدهــی شــرکت در حــال پیگیــری می‌باشــد. 

مطالبــات شــرکت‌های ســیپورت، الغیــث و Zpec  مربــوط بــه ســنوات قبــل )6 تــا ۷ ســال( اســت 
کمیتــه داخلــی تســویه و  کــه پیگیری‌هــای لازم در خصــوص تعییــن تکلیــف نهایــی از طریــق 

برگــزاری جلســاتی بــا شــرکت‌های مذکــور در دســت اقــدام می‌باشــد.

بند ۹

بند ۱۱

بند ۱۰

اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(
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مقــرر شــد بــا رعایــت صرفــه و صــاح شــرکت، پیگیری‌هــای لازم جهــت 
افــزوده  ارزش  عملکــرد،  مالیــات  مفاصاحســاب  اخــذ  و  تکلیــف  تعییــن 
و تکلیفــی تــا حصــول نتیجــه نهایــی بعمــل آمــده و در مقاطــع ســه ماهــه 
گرفتــه بــه ســهامداران عمــده ارایــه  گــزارش پیشــرفت اقدامــات صــورت 

گــردد.

مالیــات عملکــرد ســال‌های 1394 لغایــت1396 شــرکت ، در هیأت‌هــای هــم عــرض و تجدیدنظر 
در حال رســیدگی اســت.

ح ذیــل  مالیــات عملکــرد، حقــوق و ارزش افــزوده ســال‌های قبــل شــرکت‌های فرعــی بــه شــر
می‌باشــد: 

• OEOC : دفاتــر شــرکت بابــت مالیــات و عــوارض ارزش افــزوده تــا پایــان ســال 1398 تســویه 
گردیــده  گردیــده اســت. بابــت ســال 1395 بــرگ قطعــی مالیــات در ســال 1401 بــه شــرکت ابــاغ 
و اقدامــات لازم جهــت پرداخــت انجــام شــده اســت. دفاتــر شــرکت بابــت مالیــات بــر ارزش 
افــزوده ســال 1399 در دســت رســیدگی توســط مقامــات مالیاتــی می‌باشــد. دفاتــر شــرکت بابــت 
گردیــده اســت. دفاتــر شــرکت بابــت  مالیــات حقــوق تــا پایــان ســال 1398قطعــی و تســویه 

مالیــات حقــوق ســال مالــی 1399 در دســت رســیدگی توســط مقامــات مالیاتــی می‌باشــد.

• EIED : مالیــات عملکــرد شــرکت بــرای ســال 1397 و مالیــات ارزش افــزوده ســال‌های 
1396 و 1397هیــات تجدیدنظــر در حــال رســیدگی اســت.

افــزوده ســال‌های 1396 و 1397و مالیــات حقــوق ســال 1398  OEID: مالیــات ارزش   •
گردیــده اســت. قطعــی و تســویه 

مبلــغ 357 میلیــارد ریــال اعتبــار ارزش افــزوده پــروژه فازهــای 20-21 پــارس جنوبــی )معــاف از 
کــرد آن منــوط بــه رســیدگی و صــدور بــرگ تشــخیص مالیــات  کــه هزینــه  مالیــات ارزش افــزوده( 
و عــوارض ارزش افــزوده ســال 1398 مــی باشــد لــذا باتوجــه بــه در رونــد بــودن فرآیند رســیدگی، 

تــا زمــان صــدور بــرگ تشــخیص مبلــغ بــه حســاب اعتبــار مالیاتــی منظــور می‌گــردد.

بند ۱۲

اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(
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گازی پارس‌جنوبی،  کاری‌های فازهای ۱۷ و ۱۸ میدان  در رابطه با اضافه 
پیـرو تکلیـف مجمـع عمومـی عـادی سـال گذشـته، مقـرر شـد هیـأت مدیـره 
شـرکت همچنـان پیگیری‌هـای لازم را در جهـت اخـذ الحاقیـه قراردادهـای 
توجـه  بـا  همچنیـن  آورد،  به‌عمـل  مطلـوب  نتیجـه  حصـول  تـا  مربوطـه 
بـه آزادسـازی سـقف مبلـغ قـرارداد فازهـای ۲۰ و ۲۱ پارس‌جنوبـی توسـط 
شـورای اقتصاد مجمع مقرر شـد، هیأت مدیره شـرکت مدارک و مسـتندات 
ادعایـی  آیتم‌هـای  تفکیـک  بـه  را  مطروحـه  ادعاهـای  اثبـات  جهـت  لازم 
حقـوق  احقـاق  جهـت  و  گـردآوری   )... و  ارز  ریـزش  کار،  اضافـه  از  )اعـم 
گـزارش اقدامـات صـورت پذیرفتـه را در  شـرکت بـه مراجـع ذیصالح ارائـه و 

کنیـد. مقاطـع سـه ماهـه بـه شـرکت سـرمایه‌گذاری اهـداف ارسـال 

کارفرمــا - پــروژه 20-21: تعدیــل قــرارداد منــوط بــه حسابرســی  مبلــغ 411 میلیــون دلار 
گــزارش  کــه درایــن خصــوص،  اســت  پــروژه توســط ســازمان حسابرســی  اســناد هزینــه‌ای 
 POGC حسابرســی ویــژه پــروژه 20-21 انجــام شــده توســط دانشــگاه صنعــت نفــت بــه شــرکت
ارســال و توســط آن شــرکت بــرای بررســی و تاییــد بــه ســازمان حسابرســی ارســال شــده اســت.

مبلــغ 90 میلیــون دلار بابــت صــورت وضعیــت OPTIONAL - پــروژه 20-21: ارجــاع 
ع بــه هیــأت عالــی حــل اختــاف شــرکت ملــی نفــت ایــران و بررســی آن. موضــو

براســاس   :21-20 پــروژه   - ارز  ریــزش  هــای  هزینــه  بابــت  دلار  میلیــون   32.4 مبلــغ 
ــت  ــاب باب ــادل 5% علی‌الحس ــد مع ــرر ش ــی مق ــای پارس‌جنوب ح‌ه ــری طر ــات پیگی صورتجلس
گــردد،  هزینه‌هــای انتقــال ارزهــای پرداخــت شــده، طبــق مصوبــه ســتاد تدابیــر پرداخــت 

کنــون در دفاتــر ایشــان ثبــت نشــده اســت. کارفرمــا تا لیکــن علیرغــم ارســال بــه 

 :NGL3100 مبلــغ 48 میلیــون یــورو بابــت بهــای ۴ دســتگاه توربــو ژنراتــور در پــروژه
ــت.  ــیده اس ــن رس ــای طرفی ــه امض ــده و ب گردی ــد  ــخ 99/08/19 منعق ــرارداد در تاری ــه ق الحاقی
کارفرمــا، در حســاب‌ها لحــاظ شــده  صــورت وضعیــت مربوطــه در ســال 1400 پــس از تاییــد 

ــت. اس

کارفرمــا بابــت اضافــه‌کاری - پــروژه 18-17:  مبلــغ 25 میلیــون دلار علی‌الحســاب دریافتــی از 
شــده  پرداخــت  کارفرمــا  توســط  علی‌الحســاب  به‌صــورت  پــروژه  کاری‌هــای  اضافــه  بابــت 
کارفرمــا توســط پــروژه در حــال انجــام اســت. کار و اســناد مرتبــط جهــت ارائــه بــه  ح  اســت. شــر

بند ۱۴

اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

بند
اقدامات انجام شدهحسابرس ح تکالیف مجمع شر

شــرکت نســبت بــه پیگیــری و اخــذ ســند مالکیــت زمیــن خریــداری شــده از 
گــزارش  کــرده و  ســازمان منطقــه آزاد قشــم و زمیــن واقــع در اهــواز اقــدام 
گرفتــه را در مقطــع شــش ماهــه بــه ســهامداران  پیشــرفت اقدامــات صــورت 

کنــد. عمــده ارائــه 

مقــرر  کــره جنوبــی،   GS بــا شــرکت پــروژه  بــا بخــش مشــترک  رابطــه  در 
شــد هیــأت مدیــره بــا رعایــت صرفــه و صــاح شــرکت پیگیری‌هــای لازم 
گــزارش پیشــرفت  در جهــت بازیافــت مبلــغ مشــارکت را به‌عمــل آورده و 

کنــد. گرفتــه را بــه ســهامداران عمــده ارائــه  اقدامــات صــورت 

بــا توجــه بــه آثــار ناشــی از عــدم رعایــت دســتورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌هــای 
کثــری مــوارد مذکــور  ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، مجمــع بــر رعایــت حدا

کــرد. کیــد مؤکــد  در ایــن بنــد تا

خ 1397/09/27، فی‌مابیــن  براســاس توافقنامــه چهارجانبــه خریــد ســاختمان شــبرنگ مــور
»شــرکت  آذر«،  ســروک  توســعه  و  مهندســی  »شــرکت  اهــداف«،  »ســرمایه‌گذاری  شــرکت 
ــی  ــان طالقان ــع در خیاب ــبرنگ واق ــاختمان ش ــا«، س ــن دکل صب ــت« و »تامی ــا نف ــی صب مهندس
کارشناســی 300 میلیــارد ریــال بــه شــرکت منتقــل شــده و اقدامــات لازم جهــت  تهــران بــه ارزش 

نقــل و انتقــال ســند مالکیــت ســاختمان مذکــور در دســت اجــرا می‌باشــد.

تمامــی حســاب‌های مربــوط بــه بخــش مشــترک پــروژه فازهــای ۹-۱۰ پارس‌جنوبــی بــا شــرکت 
کــره جنوبــی در دفاتــر مالــی تســویه و اســناد مربوطــه در سیســتم مالــی ثبــت شــده اســت.  GS

ع این مسأله انجام شده است. برنامه‌ریزی‌ها به منظور اجتناب از وقو

بند 15-۱-۴

بند 15-۱-1

بند ۱۸

اقدامات انجام شده برای تکالیف مجمع  )سال ۱۳۹9(



14 پیشنهاد هیأت مدیره  برای تقسیم سود
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

» هیأت‌مدیره شرکت در راستـای اهداف، برنامه‌های راهبردی  و  وضعیت نقدینگی شرکت، 

گردد. « پیشنهاد می‌کند  ۱۰% سود خالص  دوره،  تقسیم 

پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود



15 اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) OICO( پروژه‌های جاری شرکت راه‌اندازی و بهره‌برداری صنایع نفت‌

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

پروژه ICAPS سروک آذر

پروژه بهره برداری، تعمیر و نگهداری میدان نفتی آذر

پروژه O&M قشم

پروژه تعمیرات پالایشگاه تهران

پروژه ICAPS فازهای 20و21 پارس جنوبی 

پروژه راه اندازی فازهای 20و21پارس جنوبی 

پروژه خدمات عملیات و پشتیبانی پالایشگاه هشتم

کارگاه مرکزی و تعمیرات اساسی  پروژه خدمات 

)158( Iran LNG گاز طبیعی ایران پروژه مایع سازی 

کنگان پروژه تعمیرات پتروپالایش 

گازی میدان نفتی آذر  پروژه راه اندازی بخش 

NGL3100  پروژه خدمات مشاوره

راهبری خط لوله  انتقال اتیلن غرب

O&M پارسیان سپهر 

راهبری عملیات صنعتی و خدماتی پشتیبانی پالایشگاه هفتم

ایلام

ایلام

هرمزگان

تهران

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

ایلام

ایلام

عسلویه تا تبریز

مهر - عسلویه

عسلویه

نفت

نفت

نفت

نفت

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

گاز

پالایشگاهی

شرکت سروک آذر

)SAED( شركت مهندسی توسعه سروك آذر

سرمایه گذاری نفت قشم

شرکت پالایش نفت تهران

OIEC

OIEC

)SPGC( شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

)SPGC( شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

شرکت مایع سازی گاز طبیعی ایران

پترو پالایش کنگان

)JP.CO( شرکت مهندسی و ساختمانی جهانپارس

OIEC

شرکت ملی صنایع پتروشیمی

پالایش پارسیان سپهر

)SPGC( شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱

پروژه های شاخص خاتمه یافته در سال  1400

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) EIED( پروژه‌های جاری شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی‌

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

احداث تلمبه خانه ها و پایانه خط لوله "26 بندرعباس/رفسنجان و پایانه خط 
"8 سیرجان به روش EPCC  برای شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

پروژه احداث واحد نم زدایی و فشار افزایی رگ سفید 1 وخطوط لوله

گازی پارس شمالی مطالعه مفهومی میدان 

واحد HDPE پتروشیمی دهلران

واحد HDPE/LLDPE Swing پتروشیمی دهلران

واحد بازیافت اتان مجتمع پتروشیمی بندر امام

واحد پلی‌اتیلن سنگین )HDPE( پتروشیمی تبریز

کیان کوره های فرایندی واحد الفین مجتمع پتروشیمی   

کارون )هایكو( کربن و هیدروژن پتروشیمی  پروژه واحد تولید مونوکسید 

کنگان واحد هیدروژن زدایی از پروپان 

کاویان پروژه بهسازی واحد الفین پتروشیمی 

کنگان   واحد پلی‌اتیلن سنگین )HDPE( پتروپالایش 

خدمات مشاوره، طراحی، مهندسی تفصیلی و مهندسی خرید واحد پلی اتیلن 
HDPE/ LLDPE سنگین و سبک خطی کنگان

مهندسی پایه، مهندسی تفصیلی و خدمات مهندسی خرید واحد پلی‌اتیلن 
کنگان   )HDPE( سنگین

واحد الفین، بوتادین، استخراج بنزن، هیدرو دی الکاسیون پتروشیمی کیان

هرمزگان

خوزستان

بوشهر

ایلام

ایلام

خوزستان

آذربایجان شرقی

بوشهر

خوزستان

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

بوشهر

نفت

گاز

گاز

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

NIOEC شرکت ملی مهندسی ساختمان نفت  ایران

شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس

شرکت نفت و گاز پارس

شرکت پتروشیمی دهلران

شرکت پتروشیمی دهلران

شرکت پتروشیمی بندر امام

شرکت پتروشیمی تبریز

OIEC

شرکت پتروشیمی کارون

شرکت آلای مهستان کنگان

شرکت پتروشیمی  کاویان

شرکت پترو پالایش کنگان

 شرکت پتروشیمی نگین مهستان کنگان

شرکت پتروشیمی سروش مهستان عسلویه

OIEC

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱۵

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

NGL3100 کارگاهی مهندسی تفصیلی و خدمات مهندسی خرید و مهندسی 

گاز 56 اینچ نهم  کارگاهی پروژه احداث خط لوله انتقال  نظارت عالیه و 
سراسری حد فاصل بیدبلند / اهواز

گاز و  کارخانه  ح احداث  کارگاهی طر خدمات مشاوره، نظارت عالیه، نظارت 
کارون گاز مایع  NGL3200 غرب 

کارگاهی و راهبری قراردادهای تامین و داخلی سازی 200  نظارت عالیه، 
گاز دستگاه توربوکمپرسورهای ایستگاه های تقویت فشار 

ح کنگان در قالب الحاقیه واحد الفین پتروپالایش کنگان+ فاز 2 یوتیلیتی طر

واحد الفین پتروشیمی دهلران

خدمات مشاوره، طراحی مفهومی، پایه ، تفصیلی و مهندسی خرید 
کنگان   واحدهای یوتیلیتی و افسایت مجتمع پتروپالایش 

ح بازیابی اتان  انجام خدمات مهندسی تفصیلی و مهندسی خرید طر
کنگان پتروپالایش 

مدیریت طرح احداث واحدهای تولید انیدرید مالئیک )MA(، اسید 
فوماریک)FA( و  رزین های پلی استر غیر اشباع )UPR( شرکت مدبران شیمی

ایلام

خوزستان

بوشهر

خوزستان

بوشهر

ایلام

بوشهر

بوشهر

خوزستان

گاز

گاز

گاز

گاز

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

پتروشیمی

OIEC

شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران

شرکت پالایش گاز یادآوران خلیج فارس

شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران

شرکت توسعه پتروپالایش کنگان

OIEC

شرکت پترو پالایش کنگان

شرکت پترو پالایش کنگان

شرکت مدبران شیمی

16

17

18

19

20

21

22

23

24

گاز دهلران ایستگاه تقویت فشار 

به‌روز آوری و تکمیل مهندسی پایه و انجام مهندسی تفصیلی واحد 
گچساران پلی‌اتیلن سنگین )HDPE( پتروشیمی 

 طراحی مهندسی پایه واحد الفین هرمز

ایلام

گچساران

عسلویه

 گاز

پتروشیمی

پتروشیمی

OIEC شرکت

OIEC شرکت

شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس

۱

۲

۳

پروژه‌های شاخص خاتمه یافته در سال  1400

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(

) EIED( پروژه‌های جاری شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی‌
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

خدمات مهندسی مطالعات جامع توسعه میدان نفتی آذر

مطالعه میدان نفتی بهرگانسر

مطالعه به روز آوری میدان خانگیران

مطالعه جامع مخزن آسماری میدان لب سفید

گاز در میدان قزل تپه مطالعه امکان سنجی ذخیره سازی 

تامین نیروی انسانی میدان نفتی رامشیر

تامین نیروی انسانی میدان نفتی منصوری

کارگاهی تحت الارضی آزادگان مشاوره،مهندسی و خدمات نظارت 

قرارداد باشت و پردازش داده های لرزه نگاری دو بعدی باشت 

کوه برنامه پروژه لرزه نگاری دو بعدی دشت 

ایلام

بوشهر

خراسان رضوی

خوزستان

گلستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

لرستان

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

شرکت نفت فلات قاره 

شرکت نفت مناطق مرکزی ایران

شرکت مناطق نفت خیز جنوب

شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران

OIEC

OIEC

شرکت پترو پارس

کتشاف نفت شرکت عملیات ا

کتشاف نفت شرکت عملیات ا

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

) KPE( کیش‌ پروژه‌های جاری شرکت خدمات مهندسی نفت 

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) OEOC( کتشاف نفت‌ پروژه‌های جاری شرکت عملیات ا

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

خدمات رانش لوله جداری و مغزی در مناطق لاوان، سیری و قشم

عملیات یکپارچه بهره‌برداری و مهندسی نفت جهت حفاری در پروژه 
) IPS( منصوری

) IDS( خدمات یکپارچه حفاری پروژه منصوری

عملیات یکپارچه بهره‌برداری و مهندسی نفت جهت حفاری در پروژه 
) IPS( رامشیر

) IDS( خدمات یکپارچه حفاری پروژه رامشیر

Slick Line ارائه خدمات

اجاره یک دستگاه MOS و خدمات جانبی مربوط به آن در میدان نفتی یاران

خدمات سرویس‌های حفاری مورد نیاز رانش و نصب پمپ درون چاهی در 
چاه‌های میدان نفتی یاران

ارائه خدمات تست و اسید کاری در میدان نفتی آزادگان

) Slick Line( و سیم رانی ) ارائه خدمات چاه آزمایی )سطحی و درون چاهی

ارائه خدمات نگهداری تولید در میدان نفتی آذر

ارائه خدمات لایه آزمایی و آزمایش سطحی چاه در پروژه مارون ۱ و ۴ 

انجام خدمات پمپاژ در میدان قزل تپه

کبود )پدکس( خدمات یکپارچه انگیزشی و زنده‌سازی چاه - میدان 

Call Out تأمین خدمات پمپاژ سیمان، برش و مخلوط سیمان به صورت

هرمزگان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

ایلام

خوزستان

گلستان

خوزستان

خوزستان

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

فلات قاره

OIEC

OIEC

OIEC

OIEC

گاز پرشیا نفت و 

گاز پرشیا نفت و 

گاز پرشیا نفت و 

کیش اسپادانا 

پیشگامان توسعه پالایش ایرانیان

شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

حفاری شمال

گستر پارس کتشاف انرژی  شرکت حفاری و ا

گستر پارس کتشاف انرژی  شرکت حفاری و ا

مهران

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱۵

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) OEOC( کتشاف نفت‌ پروژه‌های جاری شرکت عملیات ا

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

TDDC در آزادگان جنوبی با شرکت RTTS / MDST ارائه خدمات

ارائه خدمات انگیزشی و چاه آزمایی 17 حلقه چاه میدان آزادگان جنوبی

کارون گاز  خدمات ترمیمی در قالب 20 عملیات در میادین تحت پوشش نفت و 

انجام خدمات بهره برداری و چاه آزمایی در پروژه سولابدر

پروژه توسعه میدان نفتی رامشیر

پروژه توسعه میدان نفتی منصوری

کلیه خدمات جانبی مورد نیاز - دانان اجاره یک دستگاه دکل حفاری و 

 -  FULL CREW قرارداد اجاره دو دستگاه دکل حفاری 200 اسب بخار بصورت
منصور آباد

اجاره و تأمین یک + یک دستگاه دکل حفاری در میدان نفتی سپهر و جفیر

اجاره و تأمین یک + یک دستگاه دکل حفاری در میدان نفتی آزادگان

اجاره و تأمین یک + یک دستگاه دکل حفاری در میدان نفتی بی بی حکیمه

 VSP عملیات 

لرزه نگاری دو بعدی باشت

انجام عملیات خدمات لجستیک به رامشیر

انجام عملیات خدمات لجستیک به منصوری

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

ایلام

خوزستان

خوزستان

خوزستان

بوشهر

خوزستان

خوزستان

خوزستان

خوزستان

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

شرکت توسعه حفاری تدبیر

شرکت توسعه حفاری تدبیر

مناطق نفت خیز جنوب

شرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

OIEC

OIEC

کیش مپنا نور 

توسعه پترو ایران

ک انرژی پژوا

شرکت توسعه حفاری تدبیر

شرکت سیلند

کتشاف مدیریت ا

کتشاف مدیریت ا

OIEC

OIEC

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

PVT گیری سیال از چاهها و آزمایش خدمات نمونه 

کارون کلیه ادوات جهت میادین  یک دستگاه لوله مغزی سیار همراه با 

کلیه ادوات جهت میادین مسجد سلیمان یک دستگاه لوله مغزی سیار همراه با 

Well Head خدمات

ارائه خدمات نگهداشت تولید برای 4 حلقه چاه درمیدان نفتی آذر

خدمات احیای چاههای میدان نفتی یاران

  DST - Dry Test - RTTS ارائه خدمات

ارائه خدمات راندن لوله جداری

MOS & Green Burner ارائه خدمات

تامین خدمات مورد نیاز عملیات تعمیر و تکمیل چاه 116 آزادگان 

ارائه خدمات پمپاژ به همراه نیروی انسانی مورد نیاز

ک ارائه خدمات پمپ ترا

موافقتنامه ارائه خدمات پمپاژ به همراه نیروی انسانی مورد نیاز

انجام خدمات پمپاژ در میدان قزل تپه

خوزستان

خوزستان

خوزستان

سیری 

ایلام

یاران جنوبی

نرگسی

نرگسی

نرگسی

آزادگان جنوبی

خوزستان

خوزستان

پایدار غرب

گرگان

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

گاز  میادین نفت و 

کتشاف مدیریت ا

مناطق نفت خیز جنوب

مناطق نفت خیز جنوب

DCI شرکت بین المللی حفاری

شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

گاز پرشیا نفت و 

دانا انرژی

دانا انرژی

دانا انرژی

شرکت توسعه حفاری تدبیر

پیشگامان توسعه پالایش ایرانیان

کیا صنعت شریف شرکت توسعه 

DOS - کیش شرکت دانا اویل سرویسز 

کتشاف انرژی گستر پارس شرکت حفاری و ا

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

پروژه های شاخص خاتمه یافته در سال  1400

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) OEID( پروژه‌های جاری شرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم‌

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

EPC ح توسعه میدان نفتی منصوری به صورت بسته سطح الارض پروژه طر

)EPC-EPD(  4ح نگهداشت و افزایش تولید نفت - بسته اهواز 1و طر

)EPC-EPD( ح نگهداشت و افزایش تولید نفت - بسته سولابدر طر

تأمین نیروی انسانی پروژه توسعه میدان نفتی رامشیر

تأمین  نیروی انسانی سروک آذر

تأمین  نیروی انسانی حراست و پشتیبانی سروک آذر

همیار فنی فلات قاره

خطوط لوله و پمپاژ آب پتروشیمی دهلران

خوزستان

خوزستان

كهگیلویه وبویراحمد

خوزستان

ایلام

ایلام

خوزستان

ایلام

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

پتروشیمی

OIEC

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 

OIEC

شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر

شرکت نفت فلات قاره ایران

OIEC

1

2

3

4

5

6

7

8

پروژه های شاخص خاتمه یافته در سال  1400

ح اولیه توسـعه  انجـام عملیـات مطالعـات میـدان مارون مخـازن خامی و تهیه طر
و بهره‌بـرداری از میدان

تکمیل فعالیت‌های باقی‌مانده یونیت 108 فازهای 20و 21

تکمیل فعالیت‌های باقی‌مانده یونیت C2 & D فازهای 20و 21

گاز دهلران انجام عملیات اجرائی آماده‌سازی زمین پروژه ایستگاه تقویت فشار 

خوزستان )اهواز(

بوشهر )عسلویه(

بوشهر )عسلویه(

ایلام )دهلران(

گاز نفت و 

گاز نفت و 

گاز نفت و 

پتروشیمی

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت

1

2

3

4

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) SAED( پروژه جاری شرکت مهندسی و توسعه سروک آذر‌

) QOIC( فعالیت شرکت سرمایه‌گذاری نفت قشم‌

پـــــــروژه

پـــــــروژه

حوزه

حوزه

ردیف

ردیف

کارفـــــرمـا

هدف از اجرای پروژه

موقعیت جغرافیایی 

موقعیت جغرافیایی 

ح توسعه میدان نفتی آذر )Handover در حال انجام( طر

 پایانــه نفتــی قشــم- ســاخت و اجــاره 13 مخــزن ســقف شــناور یوتیلیتــی و خطــوط 
SPM انتقــال

ایلام - مهران

هرمزگان

نفت

نفت

شرکت مهندسی و توسعه نفت

اجاره ۱۵ ساله مخازن
به شرکت ملی نفت ایران

1

1

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

) ODCC( پروژه‌های جاری شرکت طراحی و ساختمان نفت‌

حوزهپـــــــروژه موقعیت جغرافیایی کارفـــــرمـاردیف

گوگردزدایی از محصولات میان تقطیر پالایشگاه شیراز پروژه 

SRP احداث واحد

ح توسعه میدان نفتی سهراب    طر
FEED  و BOD   مطالعات یکپارچه زیست محیطی

کاهــش   ، CCR ،ح احــداث واحدهــای تصفیــه نفتــای ســنگین مدیریــت طــر
گاز مایــع پالایشــگاه تهــران بنــزن و اتــان زدائــی از 

طراحی، تأمین كالا، ساختمان و نصب وراه‌اندازی تأسیسات سرچاهی و خطوط 
EPCC لوله جریانی مرتبط در منطقه شمال میدان نفتی آزادگان جنوبی به روش

گازوئیل پالایشگاه اصفهان   پروژه تصفیه 

ح واحدهای زیست محیطی پالایشگاه اصفهان پروژه یوتیلیتی و آفسایت طر

پروژه توسعه و تثبیت ظرفیت پالایشگاه آبادان

احــداث واحدهــای فرآینــدی و ســاختمان هــای صنعتــی پلــی اتیلــن ســنگین 
گچســاران

فارس

آذربایجان شرقی

خوزستان

تهران

خوزستان

اصفهان

اصفهان

خوزستان

چهارمحال وبختیاری

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

نفت

پتروشیمی

شرکت پالایش نفت شیراز

شرکت پالایش نفت تبریز

شرکت دانا انرژی

شرکت پالایش نفت تهران

شركت مهندسی و توسعه نفت

شرکت پالایش نفت اصفهان

شرکت پالایش نفت اصفهان

شرکت پالایش نفت آبادان

OIEC

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

اطلاعات طرح‌های اجرایی )پروژه‌ها(
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

NGL3100

ابعاد طرح

احداث:

NGLکارخانه

خط لوله

منبع تغذیه نیرو

نیروگاه

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت

۶۰

۱۲۰

۲۰

۴۰

۴۰

۸۵۰

۷۷

۴۰۰

گاز شیرین از چشمه خوش

گاز ترش از دهلران ، دانان و آذر

گاز شیرین از پایدار آسماری

گاز ترش از پایدار بنگستان

میلیون فوت مکعب در روز

میلیون فوت مکعب در روز

میلیون فوت مکعب در روز

میلیون فوت مکعب در روز

 +C2 جهت انتقال به پتروشیمی دهلران

میعانات گازی جهت انتقال به چشمه خوش 

گاز شیرین جهت انتقال به چشمه خوش 

گوگرد

هزار بشکه در روز

بشکه در روز

میلیون فوت مکعب در روز

تن در روز

شرکت پتروپالایش دهلران

ایلام، منطقه دشت‌عباس، 
چشمه‌خوش

کارفرما

محل پروژه

EPCC

نوع قرارداد

در دست اجرا

وضعیت
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

کارفرما
شرکت پتروشیمی کیان

محل پروژه
بوشهر، عسلویه

نوع قرارداد
EPCC

وضعیت
در دست اجرا

ابعاد طرح

احداث واحدهای:
الفین

بوتادین
بنزن

HDA

یوتیلیتی

اتان

C5+

پروپان

بوتان

C3+

اتیلن

پروپیلن

بوتادین

بنزن

هیدروژن

کوره نفت 

۹۰۰

۶۹۱

۲۵۰

۳۵۰

۳۱۵

۱,۲۶۰

۳۲۷

۱۸۶

۲۰۷

۱/۶

۷۱

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت

پتروشیمی
کـیـــــان
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

ابعاد طرح

:Lump-Sum بخش

واحد الفین

Utility واحد

:Provisional بخش

بسته آبرسانی به مجتمع

بسته برق‌رسانی به مجتمع

خط انتقال محصول

کانال حفاظت از سیلاب

شرکت پتروشیمی دهلران

کارفرما

استان ایلام، شهرستان دهلران
محل پروژه

EPCC

نوع قرارداد

در دست اجرا

وضعیت

C2+ ۱,۰۵۵تن در سال

اتیلن

پروپیلن

بنزین پیرولیز

نفت سنگین

۶۲۰

۱۴۰

۴۳

۶/۷

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

هزار تن در سال

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت

پتروشیمی
 دهلـــران
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مع عمومی صاحبان سهام/ ۱۴۰۰ گزارش سالانه هیأت مدیره به م�ج

گاز ترش به میزان ۱۲۰ میلیون فوت مکعب در روز تا فشار ۱۲۷ بار افزایش فشار 

ابعاد طرح

نصب راه‌اندازی:

کمپرسورهای رفت و برگشتی

)Dehydration(پکیج نم ‌زدایی

گاز ترش از میادین دهلران و دانان

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت

EPCC

نوع قرارداد

در دست اجرا
وضعیت

شرکت پتروپالایش دهلران
کارفرما

ایلام، دهلران، موسیان
محل پروژه

ایستگاه 
تقویت فشار گاز
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میدان نفتی 
منصوری

افزایش تولید

نگهداشت تولید

۳۰

۱۷

هزار بشکه در روز

هزار بشکه در روز

شرکت ملی مناطق
)NISOC( نفت‌خیز جنوب

خوزستان، اهواز

EPD-EPC

در دست اجرا

کارفرما

محل پروژه

نوع قرارداد

وضعیت

ابعاد طرح
حفــاری ۱۴حلقــه چــاه جدیــد و تعمیــر ۷ حلقــه چــاه 

موجــود

احـداث چندراهه و ۶۰ كیلومتر خطـوط لولـه جریـانی

احـــداث ۱۴ عـــدد تـأسیـســـات سـرچـــاهی و بـازســـازی 
تأسیســات ســرچاهی بــرای ۷ چــاه تعمیــری

احــداث ۳۵ كیلومترخــط لولــه ۱۶ اینــچ انتقـــال نفت و  
خــط لولــه ۱۲ اینــچ انتقــال گاز

گاز بــه ظرفیت  ایـستـگـــاه جمــع‌آوری و تقـــویت فشـــار 
۶۰ میلیــون فــوت مکعــب در روز

احــــداث خـــط انتقــال بـــرق، تـأسیـســـات آبــرسانی و 
کارخانــه نمک‌زدایــی  راه‌انــدازی 

تأمین ۱ عدد توربوپمپ

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت
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میدان نفتی 
رامشیر

خوزستان، اهواز

کارفرما

محل پروژه

نوع قرارداد

وضعیت

شرکت ملی مناطق
)NISOC( نفت‌خیز جنوب

EPD-EPC

در دست اجرا

نفت خام

گاز

۵۵

۷۲

هزار بشکه در روز

میلیون فوت مکعب در روز

ابعاد طرح
حفــاری و تكمیــل ۷ حلقــه چــاه تولیــدی و ۲ حلقــه 

چــاه تزریــق پســاب 

تعمیر و تكمیل دوگانه ۲ حلقه چاه 

احداث واحد بهره‌برداری و فرآورش مرکزی 

گـــاز )بـــه همـــراه  احـــداث ایســتگاه تقـــویت فشـــار 
نم‌زدایــی(  واحدهــای 

گاز، تأسیســات  احــداث خطــوط لولــه انتقــال نفــت و 
ســرچاهی، خطــوط لولــه جریانــی و خــط لولــه انتقــال 

آب و پســاب صنعتــی 

برق‌رســانی بــه واحــد بهره‌بــرداری و فــرآورش مرکــزی 
جدیــد رامشــیر و ایســتگاه‌های تقویــت فشــار 

اقامتگاه دائم کارفرما

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت
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پلیمـــر
گچساران

شرکت صنایع پلیمر گچساران

کهگیلویه و بویراحمد، گچساران

کارفرما

محل پروژه

نوع قرارداد

وضعیت

EPCC

در دست اجرا

ابعاد طرح

ساخت واحدهای فرآیندی

انجام عملیات سیویل و ساختمان‌ها

۳۰۰

۳,۵۰۰

۱۵۰

گاز اتیلن

بوتان- ا )کومونومر(

هیدروژن

تولید ۳۰۰ هزار تن پلی اتیلن سنگین مبتنی بر ۳۳۰ روز کاری

هزار تن در سال

تن در سال

تن در سال

OIEC اطلاعات پروژه‌های جاری شرکت
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OIEC وه وژه‌های شاخص اتمام یافته گر پر
توسعه میادین نفتی:

l  طرح توسعه میدان مشترک نفتی آذر

طراحی و ساخت واحدهایی از :

وشیمی شهید تندگویان l  مجتمع پتر
وشیمی امیرکبیر l  مجتمع پتر

یز وشیمی تبر l  مجتمع پتر
وشیمی خراسان  l  مجتمع پتر

ون وشیمی مار l  مجتمع پتر
IGAT III  احداث 6 ایستگاه تقویت  فشار گاز در خط لوله سراسری  l

S6 و  S3 احداث ایستگاه‌های تقویت فشار گاز  l
یق گاز 600 و 700 کرنج پارسی ر l  احداث ایستگاه‌های تز

ح: یت مشاوره طر مدیر
)EPD/EPC( طرح ملی نگهداشت و افزایش تولید از میادین نفتی  l

OIEC پروژه‌های خاتمه یافته گروه

طراحی و ساخت واحدهای مختلف پالایشگاهی:

l  پالایشگاه‌ نفت بندرعباس
l  پالایشگاه نفت اصفهان 

l  پالایشگاه نفت شازند اراک

توسعه میادین گازی:

l  طرح توسعه فازهای 20 و 21 میدان گازی پارس جنوبی )خشکی و دریا(
l  طرح توسعه فازهای 17 و 18 میدان گازی پارس جنوبی )بخش خشکی(
l  طرح توسعه فازهای 9 و 10 میدان گازی پارس جنوبی )بخش خشکی(

l  جمع‌آوری گازهای همراه و استحصال میعانات گازی منطقه سیری 
NGL1200  l
NGL1300  l
NGL1500 l

: NGL طراحی و ساخت کارخانه‌های




