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 کار و کسب ماهیت -1
  ت:شرک فعالیت و تاریخچه -1-1 

در  و اسر رسریيه  ثبر  بر  تهرکا  صرعتی  مالکیر  و هاشرکت  ثبر  اداره در 1351 سرا  در پاتشرو تولیري  شرکت 

تصرمی  مممر  برک  . همچعری  شرکت  بعرااسر بر  ررکوه صرعتی  پاتشرو ت ییرک خا یر   شرکت  نرا  28/11/1392ترارخ  

. رکدخري عکضر  بهرادار اوراق و برور  در آ  سرها  رکدخريه و تبريخ  عرا  سرهام  بر  خرا  سرهام  التاده ازعموم   وق

 تارهرا  و محصروت  بهياشری  تععريه پاک و شروخعيه مرواد انرواع و تولیري تهیر  از اسر  عبرار  شرکت   تالی  موضوع

 خرا مسرییی  صرور بر   مترامتت  تر  و عملیرا  نروع هرک انمرا  و واردا  صرادرا   رذار  سرکماخ  بازررران   و تولیي 

  .باشي شکت   تالی  موضوع با مکتبط غیکمسییی 

 :توزیع روشهای و تجاری فرآیندهای محصولات، -1-2 

بری  از  برا شروخعيهصرعت  حروزه در  تولیيتععريه ها شرکت  ترکخ بزرگ از خکر  ععوا بر  پاتشرو شکت  ررکوه صرعتی 

 بکنريها  مالر   بهياشری  و شروخعيه محصروت  سربي از ا  تامر دارا  ممموعر  و تشروردر  سرابی  تولیري قرک نری  

 پکدازد.تات ب   تالی  م  تي 468 با باسابی   و مشهور

شررکت  همررواره برر  دنبررا  تسررض حررياتدک رضرراخ  آحرراد   بررا ن ررک برر   تالیرر  شررکت  در زمیعرر  محصرروت  شرروخعيه

ها  باشرري. شررکت  محصرروت  تولیرري  خررود را از  کخرر  شررکت ارتیرراس سررهد بهياشرر  عمرروم  م تععيرا  و مصررک 

 .نماخيتععيرا  نهاخ  محصوت  عکض  م پخ  در سکتاسک اخکا  ب  مصک 

 

 تابعه های شرکت -3-1
 ایراندار بندی بسته صنایع شرکت 

سرای ت م   ل تل ر سرچدیی  مورد ز ان تییر   خریهاری تییه. م  او مالب   ررره  1393ای  تییر   در سییا   

ازواع سرچد  ر ات ب  وا  ر  تاملدرصه اس . محصولار ای  تر    75صنعت  وا او در سرا  ای  تر   

 ساته.رد ز ان تر   م رر سرای ازواع محصولار تر   سوده ر سناسرای  ارل   منت  ت م   ات ب  ر سرچد  مو

 

 پلاستکار پاکان شرکت

درصییه سییرا  اییی  تییر   را  16.25رییرره صیینعت  وا اییو ان نمییاو ت سیی ا تییر   وا ییاو واسییتبار  

درصییه اشیی ای، داده ر  58.75سییرم خییود را در اییی  تییر   سیی  م یی او  1395اسیی   سییرا در سییا  داتییت 

اسیی . محصییولار اییی  تییر   تییامل ازییواع  درصییه رسیی هه 75م ی او مالب یی  در سییرا  اییی  تییر   سیی  

 ساته. ننهه تر   در ای  نم ن  م در   سطری  اسه و ر .... سوده ر ارل   منت  ت م  
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 گستر آرین تحقیقاتی خدماتی شرکت

 نم نی  در تول یهی ر خیهمات  تح   یات   امیور ردیتر  وریی  تح   یات  تیر   شعال ی  مو یوع 

 سیرا  درصیه 65 وا ایو صینعت  ریرره  ی  ساتیه می  ر محصیولار ورایای  ر سرهاتیت  س وتبنولیویی

 .اس  زموده تحص ل را مذ ور تر  

 

 شو به پاکان شرکت

 خیر ویرریه ا یهاک  ارخازی  وو در تیار   یرار داتیت یتر   وا او سی  تیو در مر هی   تیل ان سریره سیردار 

در     ییز  امییل یسرییره سییردار خیتییررع ر تییار  ی یی رخرمهتیی  اسییتاو   در تییررص صیینعت 01/08/1399

 درصییه سییرا  تییر   م سییور  96ر رییرره صیینعت  وا اییو مالییک  رییردد  سییروررد میی 01/12/1402تییاریخ 

 .م  ساته

 

 جم شیمی پدیده شرکت

ای ر چنیهی  میواد ارل ی  دیخیر خرییهاری جیم سیرای تی م   ایراسیاش   صیاسوو رتیت تر   وهیهه تی م   

 ساته.درصه م  43.9مالب   در ای  تر   تهه ر م  او 

 

  کوروش فروشی خرده صنعت مدیریت گروه شرکت

درصیه سیرا  ریرره میهیری  صینع  خیرده شررتی   20مالب ی  ر تیر   شرتی  وو ررره صنعت  وا ایو  

  ییورررای اشوهییای نزع ییره ییوررر را دارد  تییر   یییاد تییهه سییرامهار تمییهه تییر   شررتییخاه

شررتیی  هییای تونییی  محصییولار تول ییهی وا اییو در سییطأ خردهسییوده ر یبیی  ان  ازا  تییا  بسییرام  

 .ساتهم 

  تک کیمیا آریان شرکت

ر ورایایی  لاو   م ییا تییک تول ییه  راردار  صییادرار  مییواد ارل یی  ر محصییوامو ییوع شعال یی  تییر   ورییی 

 ساته.دارا م  درصه سرا  تر   مذ ور را  15.8ساته ر ررره صنعت  وا او م 

 

 

  سورا صنعت سپیدان شرکت

درصیه سیرا  تیر   میذ ور  70ساتیه ر ریرره صینعت  وا ایو م میواد ارل ی   مو وع شعال   تر   تول ه 

 اس .   رار داتت یدر مر ه   تل ان سرره سردارای  تر    دارا م  ساته.را 
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  سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -1-4

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (:رو پیش های چالش)شرکت بیرونی محیط و صنعت بر مؤثر عوامل -1-5

های زات  ان تعامار س اس  سیا سیایر  ایورها  تیور   یا م سیر سیانار ا تصیادی اییراو ر زوسیازار تیهیه زیر  ارن چال،  

های متفییارر درلیی  در اسیی . ان عرشیی  س اسیی های رذتییت  سییوده ان جمهیی  مو ییوتار ابررییذار سییر صیینع  در سییا 

ای  ی  سی  اسی   سی  روزی رذاری داتیت  مای هیای مختهیف ابیر مرمی  را سیر سخی، صینع  ر سیری صنع  در دررهنم ن 

ازه. سیا زریر سی  تر  یر های صینعت  معتیور سی  تو یف را یههای تول یهی خیود تیههدل ل ترایا میذ ور سدی اری ان را یه

های  در راسیتای اشی ای، درومیههای س اس  ا تصادی درلی  سی  دل یل  یاه، تیهیه درومیههای زفتی  ر اتخیا  س اسی 

های   ی  الی ا  س ایتری جری  رتایی   یواز   ر م یررار زاتی  ان رییهه تیر   های تول یهی سی  زات  ان مال ار  تیر 

های ویی ، رر هییای مییرتتا مال ییات  در سیینوار رذتییت  ر سییا ای در  ونهال امییار سییورا را دارزییه  تحیی  شاییار ش اینییهه

 ازه.  رار داتت 

 قوانین و مقررات ارزی

 قانون

نظام صنفی   

قوانین 

 مقررات

 مصوبات هیات مدیره

قانون مبارزه با 

 پولشویی

تجارتقانون   

 قوانین و

مقررات بورس  

 اوراق بهادار

 قانون کار و تامین اجتماعی

 و قوانین

 مقررات

  استاندارد ملی

 

 قانون 

 مالیات های

مستقیم  قانون حمایت از  

حقوق مصرف 

 کنندگان

 
قوانین و مقررات 

 صادرات و

 واردات

 

بخشنامه ها و آیین نامه های 

 وزارت اقتصادی، وزارت صمت

 مصوبات مجامع سهامداران

اساسنامه 

 شرکت

 
 قوانین و مقررات محیط زیست

دولتی با قوانین و مقررات 

 کسب و کار اقتصادی
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جازتی  ر هیای یکورها ر سی  دزتیا  وو وایان تحریمهیای س اسی  جهییه اییراو سیا سرخی  ان  ایهمچن   سا توج  سی  تن،

هیای میواد ارل ی  ر سی  خصیوت زیر  ارن زوسیاو تیهیهی داتیت   ی  ایی  امیر ساتی  هیا  زر چنهجازت  ر اسیتمرار تحریم

تیه. تیر   ریرره صینعت  وا ایو ز ی  تحی  تی ب ر میوارد مطیر  تیهه شیوا  تیهه محصیولار خواهیهتما اش ای، سرای

های داخهی  همبیاراو ویرتار ر همچنی   اسی  سیا سی   یارر ری تیواو ر تعرسی ای  راستا تار زمیوده  رار ررشت  ر در 

  ار تواو تول ه  د  ر ار خود را در ر ع   شعا   فظ زمایه.های  د  رهای مرتتا سا  ونهاستراتهی

 

 ت:صنع روی پیش تهدیدهای -1-6

 ،ارن زر  تهیه اش ای 
 ا تصادی های تحریم تاهیه  
  دز ا ررن تبنولویی سا م اید  در داخه  توینهه صنع   ونه در زوی  هایشنارری بارر ریس ته  ر زا اش  توسع 
 وو ان رارد تانه سرزههای سرخ     جراز  تته رار سا   اا در داخه  های رسیییاز  تته رار ه ین  سودو سالا 

 ر رزه م  سرره 
  زر   اش ای،محهردی  های  ا م سر تع    زر  شررر منصیییفاز  ر  فظ  اتییی   سیییود ای  صییینع  متناسییی  سا 

 س  رته زر  ارن ر تور  سانارهای داخه  زدت سرای تما  تهه 

 

 د:ان نبوده تأثیرگذار گذشته در که حالی در گذاشت خواهد تأثیر شرکت عملیات بر که مهمی موضوعات -1-7

 ارن زر  زوسازار 

  ،اخ ر هایسا  در خازوارها خریه  هرر  اه 

   درل  ا تصادی های س اس  ر  ننهراو مصر  رشتار ازطتاا ته 

  لعدت ب  هایتحریم اتما  ان زات  المهه  س   ز ل ر  مل در تهیه های محهردی 

 ایورهای تمیهه سیا تعیاری متیادلار ازعیا  تیه  زرایی  در ر ا تصیادی جازتی  همی  هیای تحیریم تاهیه  

 خارج 
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شرکت گروه صنعتی گلرنگ 

میانهشرکت گروه مهد سرمایه گذاری خاور

گروه سرمایه گذاری کوروش 

سایر سهامداران

 سرمایه  -1-8

برر   1399 مررال  سررا  پاخررا  مکحلرر  در خ میلیررو  رخررا  برروده ترر   رر   عرري 3.5سرریم مبلرر  أسررکماخ  شررکت  در برريو ت

. ا ررزاخ  خا رر رخررا    1.000سرره  برر  ارزم اسررم  هررک سرره   48.000.000.000)شررام  تتررياد  میلیررارد رخررا  48.000

 تا تارخ  تهی  اخ  رزارم ب  شکح جيو  ذخ  م  باشي.ت ییکا  سکماخ  از ابیيا  تاسیم 

 مح  ا زاخ  سکماخ  سکماخ  جيخي )میلیارد رخا   درصي ا زاخ  سکماخ  سا 

 مهالبا  حا  شيه 10 300 1380

 تیسی  سود 20 100 1381

 مهالبا  حا  شيه 45 125 1381

 انيوخی   کح و توست  76.6 70 1382

 سود انباشی  100 30 1383

 مهالبا  حا  شيه 140 40 1383

 سود انباشی  165 17 1384

 سود انباشی  200 21 1385

 سود انباشی  و مهالبا  حا  شيه 300 50 1386

 تميخي ارزخاب  داراخ  ها 700 133 1392

 مانيه مهالبا  و آورده نیي  1.000 42.8 1396

 سود انباشی  2.000 100 1398

مهالبا  و آورده نیي مانيه  4.000 100 1399  

1400 1100 000 48  تميخي ارزخاب  داراخ  ها 
 

 

  ت:شرک اصلی سهامداران -1-8-1 

 :اس  نیر تر  س  29/12/1401 تاریخ در تر   سرامهاراو

 

 

 

 

 

 

%59  

%22  

%9  

%10  

%59  %22  

%9  

%10  
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 :باشند می زیر شرح به شرکت مدیره هیات اعضایعضو حقوقی و  -1-8-2

 نام عضو حقوقی 

 ت مدیرهاهی

شماره 

 ثبت

نام نماینده 

 حقوقی
 سمت

موظف/ 

 غیرموظف

مدرک 

 تحصیلی
 سوابق کاری

 
 ررره صنعت  رهرزگ

213346 
 س ه

 محمهسا ر
 شا ه او

ر  ا 
ر ه ا

 مهیره
  ارتناس  ا رموظف

ر مهیره ازعم  توینهه ر اتضوی  در ه 
نهه  ورایاییی  ر  نای  تیییوی عارز  صییی ت

ر اسرهاتییت / ریاسیی  ر تضییوی  در ه 
مهیره تییر   های وهیهه تیی م   رو ر 
وایهار  شاراو تییی م  ر هههینگ دارری  
رهرزگ/ معارو توسیییع  صییینعت  ررره 

سا  شعال    40صنعت  رهرزگ/ س ، ان 
 در صنع  توینهه

ررره سرمای  رذاری 
  وررر

338864 
 محمه

 تالم  

زای  
ر  ا 
ه ار 

مهیره ر 
 مهیرتامل

  ارتناس  موظف

  مییهیر سانررییاز   مییهیر  نتییر    ف یی 
ر مییهیره امییهیرتامل ر تضییوی  در ه یی

 تر   ها
سییا  شعال یی  در صیینع   20سیی ، ان 

 توینهه

 
 
 

 تر   رهرزگ وخ،

  د  س ات  167055
تضو 
ه ار 
 مهیره

 د تری ا ر موظف

مییهیر اداری ر مییال  تییر   وخیی، 
ار   معارزی  مییال  ر ا تصیادی تییر   
وا ایییو  میییهیرتامل ر زایییی  ر ییی ا 
ه ییار مییهیره تییر   ایرازییهار  تضییو 
ه ییار مییهیره در تییر   هییای رییرره 

 صنعت  رهرزگ 
 

 تر   ررره مره 
 سرمای  رذاری خاررم از 

3489020 
 س ه جعفر
 موسوی

تضو 
ه ار 
 مهیره

 ا رموظف
 ارتناس  

 ارته

مهیر مال   معارز  مال  ر ا تصادی ر 
مهیرتامل تر   توسع  شرورردهای 

 تضوی  در زفت  اشو خاررم از  ر 
های ررره صنعت  ه ار مهیره تر  

 رهرزگ

 

 
 تر   رهرخ، ار 

167124 
 محمهر ا
  ه  وور

تضو 
ر اه 

 مهیره
  ارتناس  موظف

 مهیر تام   مال  ر تضوی  در 
 هار مهیره تر  اه 
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 هیات مدیره

 مدیرعامل

مدیر فناوری     

 اطلاعات

 رئیس دفتر

 مشاوران

 نماینده مدیریت

 مدیر   

 خزانه داری
 مالی مدیر

مدیر 

 بازاریابی

مدیر تحقیق   

 و توسعه

 مدیر  

پروژه   

 مدیر 

  5پاکشو 

 مدیر 

  4پاکشو 

 مدیر 

  3پاکشو 

 مدیر 

  2پاکشو 

 مدیر 

  1 مجتمع 

 مدیر 
انبارها و امور حمل و نقل    

ميخک توست  

 بازار

مدیر نوآوری    

 های صنعتی

 مدیر تدارکات

 داخلی

مدیر سفارشات 

 خارجی

مدیر 

 کارپردازی

 مسئول فنی

      بازارخاب  تمیی  عال  معاون مالی

 و تحلی  و توست 
 معاون بازرگانی تولیدمعاون 

اداره نظارت بر  مدیر

 شرکتهاعملکرد 

مدیر تولید 

 مایعات

مدیر سولفوناسیون   مدیر تولید پودر مدیر فنی و مهندسی  

HSE مدیر مهندسی صنایع  مدیر

 و برنامه ریزی تولید
مدیر حقوقی و  مدیر منابع انسانی مدیر کنترل کیفیت

قراردادهاامور   

مدیر 

 صادرات

 کمیته های تخصصی

 کمیته ریسک

 کمیته انتصابات

 کمیته حسابرسی

 حسابرس داخلی

 دبیرخانه هیات مدیره

 :تجاری واحد ساختار -1-9

 صیورر سی  اشی رده ارنر ایعیاد در ستوازنیه سیانماز  میهیراو  ی  اسی  تیهه و یاده زحوی س  تر   سانماز  ساختار 

 تیا دازنیه می  متعریه را وا اوبسیرام  تیا   خیود صینعت  ریرره تیر    ار ناو ر مهیراو  ه   زمایه. تعامل چ یبرار

 .زماینه تار سانماز  اهها  س  دست اس  راستای در

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :باشند می زیر شرح به اسامی مدیران ارشد و اجرایی -1-9-1

 سوابق کاری مدرک تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی

 سا  ساس    ار اجرای  29  ارتناس  ارته ا تصادی معارز  مال  ر  د  ورتوی

  ارتناس  معارز  سانرراز  محمود سررام 
 سا  ساس   مهیری  28

 تضو ه ار مهیره

 سا  ساس   اجرای  35  ارتناس  معارز  تول ه خه ل  ریم 

  ارتناس  مهیر مال   د   تف ع 
 سا  ساس    ار اجرای   17
  یسا  ساس   مهیر 7
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 کمیته های تخصصی -1-10

 کمیته حسابرسی

میهیره ر سرتیود وو جری   دی  سراساا ال امیار  ا م ی  تیر ت  سیا هیه   میک سی  ایفیای مدیرول   زریارت  ه ر 
هییای داخهیی   سییام  ر ارتییخری اعم نییاو مع ییو  در ابرسخایی  شروینییههای زرییا  راهتییری  مییهیری  ریدییک ر  نتر 

اسییت ا   دییاسرا مدییت ل ر ابرسخایی   داسرسیی  مدییت ل ر رتاییی   ییواز    مییال   ابرسخایی   داسرسیی  داخهیی   
م ییررار ر ال امییار تاییب ل رردیییهه اسیی . همچنیی   جهدییار  م تیی  سصییورر ماهازیی  ر سییا ازطتییاا سییا درره ر ارتییخری 

 .مال  تر   سرر ار م  رردد

 

 کمیته مدیریت ریسک

مییهیره سییا هییه   تییهه ان سییوی ه ی راخت ییارار تفوی  م تی  مییهیری  ریدییک سیر اسییاا ال امییار  ا م یی  تیر ت  ر 

های اسیتراتهیک تیر   تیبل ررشتی  اسی . ایی   م تی   یم  اخیذ  مک س  ایااو سرای دسیت اس  سی  اهیها  ر سرزامی 

سییانی مییهیری  ریدییک ماییارره ان ختررییاو ر  ارتناسییاو معییر  در   طیی  سییانار  دیی  ر  ییار  سییع  سییر یبرارچ 

رری وو ر  میییک سییی  میییهیراو ارتیییه در های لان  در راسیییتای اشیی ای، سریییره اییینرادهییای تیییر    ارا ییی  وشعال  

 .ها داردر ریتصم م

 

 کمیته انتصابات

 :سر اساا ال امار  ا م   تر ت  سا هه 
 ؛م ررار ر  واز   عتو مهیره ه ار مدت ل تضو سرای م رر ترایا ا ران رسررس  -1
 ؛ م ت  های تخصص  س  ه ار مهیره تاب ل رردیهه اس و انراد زام دهای  سرای تضوی  در  -2
 سررسیی  ر ا ییران تییرایا م ییرر سییرای زام دهییای ه ییار مییهیره  ان جمهیی  تییرایا   ییر تییهه در مناییور شعال یی   -3

 ؛ه ار مهیره
 و ایینراد ازتصییا  ر سر نییاری مییهیراو ارتییه تییر   اصییه  ر اتضییای ه ییار مییهیره تییر   هییای شرتیی  سیی  -4
 ؛ار مهیره ه

 

 کمیته جبران خدمات

هییا مطییاسو سییا شرهنییگ  اهییها   اسییتراتهی ر زرییارر سییر   ییوا ر م ایییای ار ییاو تییر   ر اعم نییاو ان اینبیی  ورداخ 
 .ساتهشضای زرارت  تر      در خا ما  ورداخ    وا ومهه اس   م 

 

 :از اهداف کمیته جبران خدمات
 های م ایااتما  زرارر سر  ه   عر  -1
 الاجرااز  در مورد وادار عتو  واز   ر م ررار لان  سال ارا   ر ارر -2
 ری ی ورداخ  وادارمهیره در ارتتاط سا سرزام های ه ارول  رایفای  ه   مد -3

 سررس  ر تصوی  اهها   وتاه ر سهنهمهر تر   در ارتتاط سا جتراو خهمار -4
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 :باشند می زیر شرح به اسامی اعضای کمیته های تخصصی -1-10-1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سوابق کاری مدرک تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی عنوان کمیته

 حسابرسی

  ارتناس  ارته ر  ا س هجعفر موسوی
 مهیر مال   معارو مال  ر اداری ر تضوی  در 

 هار مهیره تر  اه 

 د ترا تضو  اره مرراز 
 سا   26تضو ه  ر تهم  دازاخاه ترراو دارای 

 ساس   اجرای 

 ساس    داسرس  ر تضو ازعم   داسرساو داخه سا  10 د ترا تضو زاصر  هتاس 

 انتصابات

  ارتناس  ر  ا مرنها محمه تالم 
 ر مهیره تر   هاامهیرتامل ر تضوی  در ه 

 سا  شعال   در صنع  توینهه 21س ، ان 

  ارتناس  تضو محمهر ا  ه  وور
 مهیر تام   مال  ر تضوی  در 

 هار مهیره تر  اه 

 سا  ساس   اجرای  مهیری  30  ارتناس  ارته تضو ورتوی  د 

کمیته جبران 

 خدمات

  ارتناس  ر  ا مرنها محمه تالم 
 مهیرتامل ر تضوی  در ه ار مهیره تر   ها

 سا  شعال   در صنع  توینهه 21س ، ان 

 سا  ساس   اجرای  مهیری  30  ارتناس  ارته تضو  د  ورتوی

 ریسک

 ر مهیره تر   هاامهیرتامل ر تضوی  در ه   ارتناس  ر  ا مرنها محمه تالم 

 تضو ه ار مهیرهر  سا  ساس   مهیری  29  ارتناس  تضو محمود سررام 

 سا  ساس   اجرای  مهیری  30  ارتناس  ارته تضو  د  ورتوی

  ارتناس  تضو  د   تف ع 
سا  ساس    ار اجرای  در تر   های ررره صنعت   18

 ررره صنعت  وا او رهرزگ ر
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 آنها به رسیدن برای راهبردهایی و مدیریت اهداف -۲
 : کار و کسب مالی اهداف -2-1 

 تیر    تول یهی داخیل تیوینهه محصیولار سی   ننیهراو مصیر  جامعی  ز یان تایهیه ر ا تصیادی ر یع   س  زرر سا

 ر میهیری  تی م راسیتا ایی  در ر زمیود تیهری  خیود شیررر ر تول یه تیواو ردترر وای  سر  اری سرزام  ر اهها 

 .اس  ررشت   ار س  تهه تعریف اهها  س  دست اس  جر  را متفارت  هایاستراتهی تر   اجرای 

 

 :جدید محصولات توسعه -2-2

 سی  را جهییهی محصیولار مایتریاو ز انهیای سررسی  سیا  ی  اسی  زمیوده سع  همواره وا او صنعت  ررره معموت  

 ماتی    یرت التدی   مایعیار ویودر  تیامرو   یونه در جهییه محصیولار ز ی  اساا هم   سر .زمایه معرش  سانار

 .ته خواهه سانار رارد ... ر ظرشاوی 

 

 : اولیه مواد هزینه افزایش از جلوگیری برای شرکت راهبردهای -2-3

  ؛تر مناس    م  اخذ جر  جهیه  ننهه ت م   مناس  تناسای 
  ؛رمرص  ازوز  ترج حار ان سر ن  استفاده ر رمر   جهیه  واز   س  ریهه توج 
  ؛تر   ز ان سا متناس  ارل   مواد ت م   ر وو سوی ر سم  ر ارنی ر ع   سررس 

  ؛سانار وت  سوی ر سم  ان اعاع  د  ر ارل   مواد سانار های   م  ر ت م   مناس  مهار  سررس 
   ساا سهنهمهر ت م   رریبرد سا ارل   مواد تر ستفاده ر ت م   بتار ر   ف  بتار سرا   ننهراو ت م   امبازار ان ا

 .موجود ز هینخ  سطأ سراساا ر توازمنه
 

 :کارکنان مشارکت و فکری انسانی، سرمایه -2-4

 دازی، سی  اتبیا ر تعرس یار ان اسیتفاده تیهه  تعرییف اهیها  سی  دسیت اس  راسیتای در تیر    یور ز یاط ان یبی  

 هیای اییهه ویذیرای همیواره میا": اسی  سیوده ایی  سیر همیواره تر   تعار. ساته م  سانماز  همباراو تخصص 

 " . هدیت م سیانماز  اهیها  سی  دسیت اس  ر شراینیه سرتیود در همبیاراوی همی  شعیا  مایار   ر خا ازی  زیو 

 رسیم  صیورر سی  وا ایو صینعت  ریرره سیانماز  دازایخاه ت سی ا س  ا ها  1392 سا  در تر   راستا ای  در

 .رردد سررن مختهف های  ونه در همباراو داز، عریو ای  ان تا زمود
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 پاکشو صنعتی گروه سازمانی دانشگاه آموزشی اهداف

  مااال ز ان مورد های مرارر  د  سرای ازخ  ه ایعاد -
 ترل مرارت  ز انهای متنای سر ومونت  مناس  نم ن  ایعاد -
  ومونی  م ر ومونی نیاد ان وره   عریو ان رری سرره اش ای، -
  مااال سا شرار راو ز ان مورد تره  هایمرارر ر داز، ساخت  متناس  -
 خات مرارر یک سرای  ارومه ازداز  ز رری ترس   جر  لان  تتا  ایعاد -

 
 سینه تواش نامی   .اسی  وزریا سیا تمهبیرد زامی  تواشیو تر ی   ار نیاو  تمهبیرد سرتیود سیرای میثبر هیایراه ان یبی 

 ریردد می  منع یه شیرد میهیر ر مدیت  م مدیرو  ت ی یه سیا  ی  اس  سانماو سا  ار ناو ان یک هر س   رسم   راردادی

 سیانماو  ازتریار میورد سرتیود هیای ویرریه شیردی  ر  یاری هیای ریرره سیانماز   را یه سیطأ در تمهبردی اهها  ر

 عیر  ایی  اجیرای .تیود می  سیانی تیفا  ر تعرییف وو در تمهبیرد ارنییاس  ر شیردی توسع  ر تمهبرد سرتود سرزام 

  ار نیاو سیا زامی  تواشیو تر ی  داد زایاو وو زتیای  ر رردییه وایان وا ایو تر   در ونمایا  صورر س  1396 سا  ان

 اشی ای، ر و خ یری شراینیه تیهو منیه زریا  تیفا   صیورر سی   ار نیاو ان ییک هیر رظایف تع    دل ل س  توازه م 

 مدیتمر سرتیود محولی   رظیایف  تیا  در  ار نیاو مدیرول   ا دیاا اشی ای، سیت  تمهبیرد  ارنییاس  در ازصیا 

 تی وه تیهو مبتیو  دل یل سی  همچنی   .ددریر سیانماو ان  ار نیاو خیرر  ر زار یایت   یاه، ر سیانماو تمهبیرد

 .زمایه  مک سانماو در داز، مهیری  س  توازه م   ار ازعا 

 

 :شرکت کارکنان وضعیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1،547        262        156         1،441 

 انتهای دوره   ورودی  خروجی       ابتدای دوره

 

 

 شکت  اصل  رکوه

 2،106          317        373         2،162 

 انتهای دوره   ورودی     خروجی      ابتدای دوره
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 گزارش پایداری -2-5

 شرهنیگ تیرری  راسیتای در همیواره سرهاتیت   ر تیوینهه محصیولار  ننیهه تول یه تنیواو سی  وا ایو صینعت  ریرره

 صینعت  ریرره ریذار سن یاو هیایورمیاو سی  توجی  سیا تیر   ای . اس  سرداتت  را  جامع  در شردی ر تموم  سرهات 

  یرده ایعیاد خیود سیرای صینع  ایی  در  ی  درخایاز  سیواسو سی  ساتوجی  ر  شضیه   یریم محمه  ا  استادب رهرزگ

 ان سخای   ی  سرسیازه ازعیا  سی  مطهیو  زحیو سی هیا   یونه ای  در را خود رسال  اس  توازدت  ز   سا  ای  در. اس 

 :اس  نیر تر  س  موارد ای 

 :یمحیطفعالیتهای زیست 

ررره صنعت  وا او سراسیاا خیا مای  راهتیری تیر ت   متعریه اسی   ی  و امیههای مخیر  محی ا نیدیت  زاتی  ان 

شروینییه تول ییه را  ییاه، ر در مییورد تر  ییرار و  ر هییوای  ا ییهامار مییوبری ازعییا  دهییه. سییر اییی   سییارریم  یی  مدییرول   

سییا رتاییی   ییواز   ر م ییررار نیدیی   محیی ا نیدیی  تنرییا راه تیی م   سییانده وایییهار اسیی . لییذا در خصییوت  فییظوییذیری 

مح ط   متناس  سیا اسیتازهارد جریاز  سیع  دارییم مع ارهیای سیانماز  د  یو تیر ان مع ارهیای  یازوز  را تصیوی  ر اجیرا 

 زمای م. 

هییر یییک ان همبییاراو در رییرره صیینعت  وا اییو ز ایی  دارد ر اییی  س اسیی  نیدیی  مح طیی   مدییرول   هییای شییردی ر 

یدی  را مایخص می   نیه. سنیاسرای  سیا توجی  سی  تیاخص هیای نیدی  مح طی  سرزامی  ماترص میا در  تیا  محی ا ن

 اداره م  تود. اجراییر  مدیران ارشدنزهر  وایهار وا او اجرا ر توسا 

 اهداف:

 رارر ییری جنتیی  هییای محیی ا نیدیی  در شروینییه ردییترده تییر تناسییای  ر  ییاه، ریدییک سییا اسییتفاده ان  -
 استازهاردهای س   المهه ؛

ررنورری ر ارنیییاس  مییواد تاییب ل دهنییهه محصییولار خییود سیی  صییورر درره ای سییا در زرییر رییرشت  مدییا ل سیی   -
 نید  مح ط ؛

سیا ررییهادهای ارنیاس  ازطتاا سیا  یواز   م یررار  ایوریبمازنه سیانماو  فاظی  محی ا نیدی   ر سی   المههی   -
 ؛تمه ات  تهه

   های  فاظ  ر وایهاری مح ا نید ؛تع    سرزام -
 ؛نید  مح ا ولودر  ان جهور ری -
  ؛تول ه شروینه ان زات  ودمازه  اه، -
 ؛ست  شضای ردترر ر عت ع  مناس   فظ -
 ؛مح ط  نید  های ولاینهه  نتر  نم ن  در مه   واز   رتای  -
 . هوا ولودر  ان جهور ری جر  هوا والای، های دستخاه ازهانی راه ر زص  -
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 1401اقدامات انجام شده در سال 

 وای، مهار  ودمازه  -
 های ووس هه ازت ا  موادتعوی  لول  -
 اصا  مد ر شا ا  سال  تول ه وودر -
 اصا  خررج  شا ا  ونمایاخاه ت م  -
 های ونمایاخاه م بررس  ذ  ر دش  سرهاتت   ایعار را ه  نتر    ف   ر مح ا  ا  -
مخصیوت  ی  ایی   یایعار  اسیل شیررر جم  ورری  ایعار ایعاد تهه مرا یل تول یه ر ازت یا  وو سی  جایخیاه  -

 م  ساته ر عتو  رارداد منع ه تهه س  تر   های معان ارسا  م  رردد.   

 
 

 :مسئولیتهای اجتماعی

 کمکهای عام المنفعه-1
در راستای رسیال  ر مدیرول ترای اجتمیات  تیر   سیا تناسیای  ر ز ی  درخواسی  معتمی  هیای خ ریی  ا یها  سی  اهیها  

 :  س  تنواو زموز  س  موارد نیر م  تواو اتاره زمودا ا  درخواست  ر محصولار توینهه زموده اس  

 مرا   ومونت   -

 مرا   توازتخا  ر خ ری  -

 ر ا ا  ومونت   س  مناعو محرر  ارسا  سدت  تحص ه بلوان  تحریر -

 م ه وو ریا  اهها ر در  داسرا منرور رردیه.  1.702در معموع متهغ   1401ساس  ه ین  های تا  المنفع  سا  

 
 

 رعایت حقوق مصرف کنندگان -2

 زریرار رتایی  سا  ف ی   محصیولار ارا ی  مناسی     می  تع ی   لحیا  ان  ننیهراو مصیر    وا رتای  -

 .محصو  تول ه در ماتری

 ؛ ماتری ر ای  جه  جر  در جهیه محصولار ارا   سرای تح  و ر سررس  -

 .محصولار   ف   ارت ا  ر  فظ -

 

 حوزه اقتصادی:

سا   توینهه در  صولار  صادرات  س  شررر مح د  سا  1401تر   سا سبارر ری ان ظرش ترای تول هی ر زخاه  در م ای
 تمهبرد  اسل  تول  داتت  ساته.   شرررتوازد  سا رته تول ه ر م هار  1400سا  
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 اقدامات مدیریت در راستتتای تحقب برنامه راهبردی و رعایت اصتتول حاکمیت شتترکتی به شتترح زیر  -2-6

 :می باشد

 

 تو  أ ا هامار ر سرزام  ها تر   شصل/تنواو

اصول حاکمیت 

 شرکتی

های مدتنه ر  سانر اررتای  اصو   ا م   تر ت  ان عریو تعریف ر و اده سانی شروینهها ر 
 اسل اعم ناو ان تاب ل  م ت  های شن  ر تخصص  ب داسرس   ریدک ر ازتصاسار ر ز   تاب ل 

 جر  تت    تصم مار ر سرزام  های وت .دس رخاز  ه ار مهیره ر ارا   ر ارر درره ای 

هیات مدیره و 

 مدیرعامل
وایتنهی س  دستورالعمل  ا م   تر ت  در خصوت ازتصا  اتضا  موظف ر ا رموظف ه ار 

 سواسو  اری ای  اتضا  توسا  م ت  ازتصاسارمهیره ر سررس  

مجامع عمومی 

 صاحبان سهام

 19عتو مفاد  ازوو تعارر ر سراساا  واز   سانماو سورا ر ارراا سرادار ر رتای  ماده 
ای  خصوت تاریفار  ازوز  زدت  س  سرر اری معام  تر   موته م رر صورر  اساسنام  در

 وذیرشت  اس .

 پاسخگویی و افشاء
 رتای  دستورالعمل ال ا  س   واز   ر م ررار تر   های سورس  -

 امباو ورس، ر واسخ سا مهیری  تر   ر دسترس  وو ان عریو سای  تر   -

 درخواس  سانماو سوراواسخ در خصوت ر ارتار تر   سنا س   -

 گزارش پایداری
در سای  ر ا هامار ازعا  تهه در  ونه مح ا نید  ر مدرول ترای اجتمات  ر ا تصادی ارا   

 ر ارر تفد ری 
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  روابط و ها ریسک منابع، -3
 مرتبط: اقدامات و ها ریسک -3-1

باشرعي تر  ررکوه صرعتی  پاتشرو نیرز از م ها  مخیلر  داخلر  و خرارج  مواجر  ها  اقیصراد  همرواره برا رخسر بعگاه
ها  باشري. در اخر  راسریا مريخکخ  شرکت  همرواره برک آ  اسر  ترا بیوانري برا شعاسراخ  رخسر اخ  موضوع مسریدع  نم 

 ها عبارتعي از:ها و اثکا  ناش  از آ  نماخي. اخ  رخس احیمال  اقيا  ب  ر   محيودخ 

 زوسازار زر  ارن 

   زوساو   م  مواد ارل 

 های ا تصادی ر تعاریتحریم 

 های ازرییاش ای، سرای  امل 

  های رمر   ر مواد ارل   خارج اش ای، تعرش 

 اش ای، ر ود تورم  زات  ان ترایا سخ  ا تصادی 

 

ها  احیمررال  دخگررک  ترر  ناشرر  از ها  میفرراوت  ترر  برر  شررکح  رروق اشرراره رکدخرري  همررواره رخسرر عررتوه بررک رخسرر 
باشري. در اخر  راسریا شرکت  ترتم نمروده اسر  برا آشرعاخ  برا قروانی  و ها م میوج  شکت  شکاخط تت  اقیصاد  اس 

 ها  مذتور بکآخي.ها درصيد شعاساخ  رخس الزاما  مکبو   معیشکه از نهادها  دولی  و اررا 

اهريا  ها  اخمراد شريه در سرهد ترت  اقیصراد  معهبر  برا از  ک   بکنامر  شرکت  برک آ  اسر  ترا بیوانري از  کصر 
نفترا  همرواره برک مبعرا  رعاخر  حیروق  رک ی  و دسرییاب  بر  وتار برا ذ آت  شرکت  نیرز معیفر  ررکدد. روابرط تسرض

 باشي:رکدد. ساخک اقياما  ب  شکح زخک م بکد جه  حفظ توا  تار  بلعيمي  تتکخ  م  رابه  بکد

 تأمی  تععيرا  داخل  و خارج  شعاساخ  و پاخ  مسیمک 

 د قکاردادها  بلعي مي  با تأمی  تععيرا  مواد اولی تتم بکا  انتیا 

 

 آنها: با مرتبط های ریسک و مالی ابزارهای از استفاده میزان و ماهیت -3-2

هرا و مسسسرا  شکت  در راسیا  اسیفاده از مزخ  مرکتبط برا معراب  مرال  و غیکمرال  همرواره از اعیبرار معاسرب  نرزد بان 
شکت  تتم نمروده اسر  بر  نحرو  اقريا  نماخري ترا حرياتدک اسریفاده از مزخر  مرذتور را  مال  و اعیبار  بکخوردار اس .

ها  هاخ  را بر  ترار رک یر  اسر  ترا بیوانري ضرم  تراه  هزخعر  کاه  نماخري. تری  مريخکخ  شرکت  همرواره اسریکات  
اسر     مزخر  باعرش شريهمال  مکتبط مزخ  تياو  ارتباط بلعيمي  با نهادهرا  مرذتور را حفرظ نماخري. از  رک  دخگرک اخر

 صور  نسی  را  کاه  آورده اس .تععيرا  مواد اولی  بات ر ی  و امکا  خکخي ب ت  اعیبار شکت  نزد تأمی 
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 شرکت: بر آن اثرات و بانکی سود نرخ و ارز نرخ تغییرات -3-3

ها  رخز بروده تر  برا بکنامر  شريه محصروت  مواجر  تمرا در رابه  با ا زاخ  نکخ ارز  شرکت  برا  رال  ا رزاخ  بها 

 بخشرر  از مررواد اولیرر  شررکت   خکخرري از معرراب  خررارج  اسرر  و  .صررور  رک یرر  سررت  شرريه  ررال  مررذتور تعیررک  رررکدد

بررا توجرر  برر  حررذ  ارز مبررادتت  شررکت  سررت  در جرراخگزخع  از  کخرر  بازارهررا  داخلرر  و خررا سرراخ  آ  از  کخرر  

 اس .ه تأمی  خود قکار داده واحيها  تولیي  را در دسیور تار واحي زنمیک

ها  تولیرري  نررکخ تررأمی  مررال  جهرر  سررکماخ  در رررکدم و ترر  خکرر  از موضرروعا  اساسرر  شررکت از آنماخ 

نییمر  تراه  هزخعر  ترأمی  مرال  قابر  پکداخر  بر  نهادهرا   باشي. تراه  نرکخ سرود برانک  و درها م رذار سکماخ 

رخز  تز  جهر  اسریفاده ولیري خواهري داشر . در اخر  راسریا شرکت  بکنامر تأمی  مال  تأثیک بسزاخ  در بهبرود رونر  در ت

ها  مرکتبط ررکدد را در دسریور بر  تراه  هزخعر  تر  ترأمی  مرال  خرود را از معرابت  تر  معمرکنحو از مزخ  مذتور ب  

 تار خود دارد.

 

 گردش: در سرمایه وضعیت -3-4

ریرکد ترا بیروا  از معراب  ها بر  نحرو  صرور  م رخز بکنامر با توجر  بر  وضرتی  برازار مرکتبط برا محصروت  شرکت   

رخز  اخمررا  همچعرری  اخرر  بکنامرر  نیرراز جهرر  تولیرري و عکضرر  محصرروت  حصررو  ا میعررا  نمررود. تررأمی  مررال  مررورد

نیرراز و انمررا   نماخرري تررا از ورود معرراب  ناشرر  از  ررکوم حصررو  ا میعررا  رررکدد. از  ک رر  شررکت  بررا تتررامت  مرروردم 

ضررکور   سررهح  از ارتبا ررا  معاسررض و حرري اعیبررار  تز  را جهرر  پوشرر  تمبودهررا  احیمررال  سررکماخ  در مررذاتکا  

 اس .رکدم  کاه  نموده 

 

 انتظار: غیرقابل مخارج و تعهدات پوشش برای انتظار مورد منابع -3-5

 سرا  از شرکت  د راتک دهي. در همری  رابهر شکت  همواره برک آ  اسر  ترا بیوانري تتهريا  و مخرارا احیمرال  را پوشر 

  برر صررادره بخشررعام  بکاسررا  اسرر  بررذتک تز  اسرر . نشرريه رسرریير  اجیمرراع  تررامی  سررازما  توسررط تعو تررا 1390

 و مرريارک از بازرسرر  انمررا  اجیمرراع  تررامی  حسابکسرر  بررا ارتبرراط در  07/02/1396 مررورخ 1000/96/1119 شررماره

 اس .پذخک امکا  رزارم مورد مال  سا  و 1400 مال  سا  جه  صک اً خصوص   بخ  ها شکت  د اتک
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 سرمایه: ساختار -3-6

با بکرس  صور  وضتی  مرال  شرکت  و نسرب  حیروق صراحبا  سرها   نگهريار  سرود انباشری  مرکتبط برا سرعوا  قبر  

 باشي.م ن ک ميخکا   ها  مال  مکتبط با توا  مال  بوده و بهبود آ  مورددر شکت  در راسیا  پوش  نسب 

 عملکرد: معیارهای و ها شاخص -3-7

 :ساته م  نیر تر  س  اصه  تر   محصولارر شررر  تول ه تنای ررزه م اید 

 تر 
 1400 اسفنه 29 1401 اسفنه 29 1402 و ، س ن  سا 

 شررر شررر شررر تول ه
 92.468 99.452 138.378 138.378 وودر ر مایعار التد 

 175.424 192.619 207.565 207.565 مایعار
 267.892 292.071 345.943 345.943 جم 

 

 

 

 

 

 

 فروش در سه سال گذشتهریالی آمار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35

65

ترکیب تولید براساس نوع محصول

1400/12/29

پودر و مایعات البسه مایعات

40

60

درصد ترکیب نوع محصول

1402پیش بینی 

پودر و مایعات البسه مایعات

34

66

صولدرصدترکیب تولید براساس نوع مح

1401/12/29

پودر و مایعات البسه مایعات

 ارقام به میلیارد تومان
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 اندازها چشم و عملیات نتایج -4
 شرکت: آتی انداز چشم و شرکت موجود وضعیت از تحلیلی -4-1

 مشی هاخط

  مدتمر. سرتود ساهه   ار زوی  هایررر ارا   در  ار ناو ماار   توسع  ر جه 

  اور ا تصادی رته راستای در تر   محصولار صادرار سرم اش ای، ر توسع . 

 ساهیه  تیر    سیرمای  تیری ارنر سیا ر تفبیر منتی  تنواوسی   ار نیاو توازیای  ر مریارر دازی،  ارت یای 

 .ایااو نزهر  ر  ار در   ف  س  اهها  دست اس 

  رتیه سیا هیه    ف ی  میهیری  س دیتم ال امیار سیانی سیروررده سی  وا ایو صنعت  ررره  ار ناو ر مهیری 

 معت هزه. سرومه سانماز  تنواوس  تعال  سانماز  ر

 جهییه  ر متنیوع  الاهیای ر محصیولار ارا ی  سیا ایایاو هایخواسیت  تی م   ر مایتریاو ز انهیای درص 

 .سانار ان ایتایدت  سرم اخذ ر ماتریاو ر ای  ساهه 

 اسیتفاده ر هاه ینی  سیانیسر ن  عرییو ان مایتریاو سی  سرتیر خیهمار ارا ی  ر سیانار در ر اس   هرر سردو سالا 

 .سا  ف   محصولار تول ه در موجود های ها ثر ظرش   ان

 

 اندازچشم

  سرهاتی  ر سیام   نم نی  در محصیولار  ننههتر ی  هایتیر   سرتیری  ان یبی  تنواوسی  تیهو تناخت 

 .جراو در نیتای 

   100در شررس   تر   سرتر 50رررد س  جم IMI .ایراو 

 ،درشررر صادرار سرم اش ای. 
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 :تجزیه و تحلیل عملکرد شرکت -4-2

 روند صورت وضعیت مالی 
 )ارقام به میلیون ریال(

 

 
  گروه

 شرکت اصلی

 29/12/1401 اطلاعات عملکرد مالی در طی دوره
 

29/12/1400 
 

29/12/1401 
 

29/12/1400 

 49.598.742  50.399.267  17.112.225  25.487.752 دارای  های ا رجاری

 34.814.492  62.821.799  35.687.813  59.888.177 دارای  های جاری

 445.908  10.622.134  557.686  13.924.027 سهه  های ا رجاری

 24.694.443  29.830.655  29.365.386  34.081.383 سهه  های جاری

 48.000.000  48.000.000  48.000.000  48.000.000 سرمای 

 709.636  1.432.806  709.636  1.432.806  ازوز ازهرخت  

 10.563.246  23.295.471  16.842.644  30.244.891 سود ازتاتت 

 59.272.882  72.728.278  22.876.966  37.370.519 جم    وا مالباز 

 7.816.813  (661،632)  9.887.861  (1.451478)  اصل ان شعال ترای تمه ات  رج  ز ه

 1.441  1.547  2.162  2.106 ز رری ازداز بتعهاد 
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 (:زیان)روند صورت سود 
 ) ارقام به میلیون ریال(     

 شرح
 اصلیشرکت   گروه

29/12/1401  29/12/1400  29/12/1401  29/12/1400 

 676 232 51  949 503 71  097 948 59  82.301.800 درآميها  عملیات 

  483 490 41)   760 768 52)   429 341 47)   766 079 59) بها  تما  شيه درآميها  عملیات 

 194 742 9  189 735 18  12.606.667  23.222.034 ناخالص)زخا   سود 

  877 483 3)   754 148 5)   374 194 4)   781 325 6) هزخع  ها   کوم  ادار  و عموم 

 106.107  536.367  127.492  567.326 هزخع  ها  عملیات و ساخک درآميها 

 423 364 6  802 122 14  786 539 8  17.463.578 عملیات )زخا   سود 

  520 641 2)   933 052 5)   360 063 3)   618 015 6) هزخع  ها  مال 

 2.656.571  5.843.954  999 012 1  568.277 ساخک درآميها و هزخع  ها  غیک عملیات  

 473 379 6  822 913 14  451 732 10  16.448.350 عملیا  در حا  تياو  قب  از مالیا  )زخا  سود

  746 186)   427 450)   830 417)   797 696) مالیا  بک درآمي 

 728 192 6  395 463 14  622 314 10  15.751.553 خالص )زخا   سود 

 

 شرکت اصلی هادرآمد سرمایه گذاری -سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

 ) ارقام به میلیون ریال(
 29/12/1400  29/12/1401 شرح

 1.740.370  4.153.147 سود سکماخ  رذار  ها

 97.963  124.523  سود سپکده بانک 

 1.079.851  0 هااز  کوم سکماخ  رذار سود حاص  

 

سود ناشی از فروش سرمایه گذاری ها در سال گذشته مربوط به واگذاری بخشی از سهام شرکت آریان کیمیاتک 

 در زمان عرضه اولیه سهام شرکت در بورس اوراق بهادار در دوره مالی سال گذشته می باشد. 
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  اصلی هزینه های سربار شرکتاقلام عمده 

 )ارقام به میلیون ریال(        

 29/12/1400  29/12/1401 شرح

 1.460.639  2.299.259 هزخع  حیوق و دسیمزد 

 121.949  265.903 هزخع  اسیهتک 

 89.299  177.449 هزخع  انکژ  )آ   بکق  راز و سوخ   

 462.541  738.366  مصک   ملزوما هزخع  

 180.401  322.046 هزخع  حم  و نی  و انییا  

 

نسوتت بوه دوره مشوابه سوال ه شوته براسوام ت ومیمات شوورای عوالی کوار و افوزایش  افزایش هزینه حقوو  و دسوتمزد

 حقو  سالانه می باشد. 

 خکخرري ماشرری  آت  و ا ررزاخ  داراخرر  هررا ناشرر  از عمرريتاً دوره مشووابه سووال ه شووته نسررب  برر   هزخعرر  اسرریهتک ا ررزاخ 

 م  باشي. 

دوره مشوابه سوال نسرب  بر  ناش  از ا زاخ  سرهد عمروم  قیمر  هرا و همچعری  میرزا  تولیريا  شرکت   هزخع  انکژ ا زاخ  

 م  باشي. ه شته 

 رذشرری نسررب  برر  دوره مشرراب  سررا   بارنامههه هههاناشرر  از ا ررزاخ  قابرر  توجرر  نررکخ  ا ررزاخ   هزخعرر  حمرر  و نیرر  و انییررا 

  م  باشي. 

 

 شرکت اصلی عمومی و فروشهزینه های اداری، اقلام عمده -
 ) ارقام به میلیون ریال(

 29/12/1400  29/12/1401 شرح

 388.118  666.261 هزخع  حیوق و دسیمزد 

 20.149  47.181 هزخع  اسیهتک 

 1.505.712  2.137.182 هزخع  تبلی ا  
 

براسووام افووزایش حقووو  سووالانه  ناشووی از  نسووتت بووه دوره مشووابه سووال ه شووتهافووزایش هزینووه حقووو  و دسووتمزد 

 ت میمات شورای عالی کار می باشد. 

سیسووتا امووال و ترییوور در رویووه  اسووتقرارافووزایش قابووج توجوه هزینووه اسووتهز  ناشوی از هزخعر  اسرریهتک و تبلی را  

  استهز  می باشد.

 
 
 



 

 1401 اسفند   29 به منتهی ماهه   12 مالی سال                                                                                                                                                                 مدیریت تفسیری گزارش

22 

 

 وضعیت نسبت های مالی شرکت: -4-3

 
 

 نسبت های مالی اصلی -جدول 

 

 29/12/1400  29/12/1401 واحد متنای نستت عنوان نستت

دوره هردش مطالتات 

 تجاری

 فروش
 مرتته

 

3،2 

 
3،13 

متوسط حسابها و اسناد دریافتنی تجاری ابتدا و انتهای 

 دوره
 

 دوره هردش موجودی کالا
 بهای تمام شده کالای فروش رفته

 7.5 مرتته
 

6،7 

  متوسط موجودیهای ابتدا وانتهای دوره

 2.1 مرتته دارایی جاری پایان دوره نستت جاری
 

1.43 

  بدهی جاری پایان دوره

 نستت بدهی
 جمع بدهیها در پایان دوره

 0.36 مرتته
 

0.30 

  جمع دارائیها در پایان دوره

نستت بازده مجموع 

 دارائیها

 سودخالص
 14.6 درصد

 
7،7 

  متوسط مجموع دارائیها

حقو  نستت بازده 

 صاحتان سهام
 سودخالص

 22 درصد
 

10 

  متوسط حقو  صاحتان سهام عادی

 301 ریال سود خالص (EPSسود هرسها)
 

129 

  تعداد سهام عادی
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 نسبت های مالی تلفیقی -جدول 

 

 29/12/1400  29/12/1401 واحد متنای نستت عنوان نستت

دوره هردش مطالتات 

 تجاری
 فروش

 مرتته

 

3.1 
 

3،8 
  متوسط حسابها و اسناد دریافتنی تجاری ابتدا و انتهای دوره

 دوره هردش موجودی کالا
 بهای تمام شده کالای فروش رفته

 6.1 مرتته
 

5،7 
  متوسط موجودیهای ابتدا وانتهای دوره

 1.75 مرتته دارایی جاری پایان دوره نستت جاری
 

1.25 

  دورهبدهی جاری پایان 

 نستت بدهی
 جمع بدهیها در پایان دوره

 0.56 مرتته
 

0.57 
  جمع دارائیها در پایان دوره

 نستت بازده 

 مجموع دارائیها
 22.8 درصد سودخالص

 
22 

  متوسط مجموع دارائیها

نستت بازده حقو  

 صاحتان سهام
 سودخالص

 52 درصد
 

45 
  متوسط حقو  صاحتان سهام عادی

 315 ریال سود خالص (EPSسود هرسها)
 

205 

  تعداد سهام عادی
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 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد-5

 روند فروش و بهای تمام شده: -5-1

  )شرکت اصلی(شدهتمامبهای بررسی روند فروش و

 میلیون ریال( ارقام به )

 29/12/1400 29/12/1401 شکح

 51.232.676 71.503.949  کوم

  41.490.483)  52.768.760) بها  تما  شيه

 9.742.193 18.735.189 سود ناوخ ه

 

 اهداف و راهبردهای آتی مدیریت در خصوص تولید و فروش محصولات: -5-2
 فرهنو  توروی  در راسوتای هموواره بهداشوتی، و شووینده مح وولات تولیدکننوده عنوانبوه پاکشوو صونعتی هوروه

 صونعتی هو ار هوروهبنیان هوایآرمان بوه توجوه بوا شورکت ایو . اسوتبرداشوته هوام جامعوه در فوردی و عموومی بهداشت

 اسوتکورده ایجواد خوود بورای صونعت ایو  در کوه درخشوانی سووابق بوه توجوه با فضلی( و کریا محمد حاج هلرن  )آقای

 مووارد ایو  از بخشوی کوه برسواند انجوام بوه مطلوو  نحوو بوه حووزه ایو  در را خوود رسالت است توانسته نیز سال ای  در

 :است زیر شرح به

 حواکا اسوتانداردهای رعایوت مشوتری رضوایت جلو  جهوت در جدیود مح وولات ارائوه بورای تحقیوق و بررسی 

  شوینده مح ولات تولید بر

 مح ولات کیفیت ارتقاء و حفظ 

 نظورات  رعایوت باکیفیوت، مح وولات ارائوه مناسو ، قیموت تعیوی  لحوا  از کنندهانم ور  حقوو  رعایوت

 ...و مح ول تولید در مشتری

 

 اولیه: مواد خرید نرخ و محصولات فروش نرخ تغییرات از شرکت برآورد -5-3
 شورکت دیگور سووی از ولوی بووده ارزی و وارداتوی صوورت بوه شورکت خریودهای از ایعموده بخوش اینکوه بوه توجوه بوا

 را همودیگر عاموج دو ایو  ،ریوال بوه نسوتت ارز برابوری نور  در ترییور صوورت در از اینورو  . اسوت صوادراتی فروش دارای

هوای دولوت و بانور مرکوزی در زمینوه توامی  نیواز ارزی صونعت شووینده بوه سوازد ولوی حمایتمی خنثوی حودودی توا

 .نر  مناس  بسیار حایز اهمیت است
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4420145
7380990

14718718

6192728

14463395

3000000
7000000

9600000

1008000
0

5000000

10000000

15000000

20000000

1397 1398 1399 1400 1401

سود خالص سود تقسیمی

 

 شرکت: مالی هزینه تغییرات و مالی تأمین هایبرنامه از شرکت برآورد و هاسیاست بیان -5-4
 جهوت بوانکی سیسوتا از عنودالزوم و مح وولات فوروش محوج از خوود آتوی هوایفعالیت موالی توممی  جهوت شورکت

 سوود نور  بوودن بوالا بوه توجوه بوا اول اولویوت لویک . اسوتنمووده ریزیبرناموه خوود هوردش در سورمایه منوابع توممی 

 بود. خواهد شرکت داخلی منابع از مالی تممی  تسهیزت

 هووای بووازار سوورمایه اقوودام بووه انتشووار اورا  مرابحووه بووه منظووور تکمیووج و توسووعه پووروژه و اسووتفاده از  رفیووتشوورکت 

  نموده است. میلیون ریال 7.000.000ساله به ارزش  چهار

 

 روند تقسیم سود شرکت  -5-5

 )ارقا  ب  میلیو  رخا  
 1397 1398 1399 1400 1401 سال

 4،420،145 7،380،990 14،718،718 6،192،728 14.463.395 سود خالص

 3،000،000 7،000،000 9،600،000 1،008،000 - سود تقسیمی

 1،000،000 2،000،000 48،000،000 48،000،000 48،000،000 سرمایه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مدیریت زنجیره ارزش-5-6

تععيرا  مرواد اولیر  را مرابی  خرود و عکضر  PARTNERING PROCESSنماخري ترا ررکوه صرعتی  پاتشرو ترتم مر 
 و  کوشررعيرا  تررات  نهرراخ  بکقررکار سررازد و از  کخرر  اخرر   کاخعرري  ارتبرراط اجررزاس زنمیررکه تررأمی   تولیرري و عکضرر  را برر 

ععرروا  هرري  مشرریکک اخرر   تععيه و جامترر  برر صررور  ارتبرراط خرر  رررکوه تررار  درآورده تررا برر  تررأمی  رضرراخ  مصررک 
تععيرا  و بر  ترار بسری  ن رکا  آنهرا از  کخر  کبخشر  دو ابرزار  روق در شرعیي  صريا  مصرک سیسی  معمک ررکدد. اث

 .ردخاب   ارتیا و توست  اس  ا کاد میخصص و ممک  خيما  پم از  کوم قاب 
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 سال گذشتهاقدامات انجام گرفته در راستای دستیابی به شاخص های کلیدی و مقایسه آن با دوره مالی  -5-7

  خکخو مشررارت  آحرراد جامترر  و اعمررا  مرري  مررال  خنررو  هررا  ابزارهررا خرر هررا  دارا يهخررا  یارتبرراط برر مررادخشررکت  بررا ا
  هرا کهیرزنم  یردر توسرت  و تکم  ررذار  خاصر  رقابر  در برازارا برا سرکما کمخاثرکبخ  و پرذ  تعیک  هرا   راهبکد

  برر  دنبررا  تمرر  برر   و اجیمرراع  حررياتدک بررازده اقیصرراد  کیررگیضررم  پ اشرروخعيهمحصرروت   يیررو تول  یمامیعرروع ترر
  خرا گرکخد  باشري. از سرو  در تشرور مر خ خوداتکرا ضخدر جهر  تمر  بر  ارتیرا ضرک يا یرتول  فریو ت  تمر  خا زا

بسرعيه نکرکده اسر  بلکر  برا   محصروت  اساسر يیرتول عر یتشرور در زم خ تعها بر  تمر  در عکصر  خودتفرا  شکت  ن
نیر  مروثک   فراخمعهیر  و ا  بر  دنبرا  ورود بر  بازارهرا  المللر  یبر  هااسریانيارد  و پوشر  حرياتدک  خالزا  بک رعا
برک   میکر  اقیصراد  بعگراه هرا  و راهبرک  خمهر  برا هريا  خرباشري. ا  مر  تشور ب  تکاز مدبر  تمرار ا ی خدر دس  

  انسرران  کوهررایبهررکه معرري از ن شررکو یو پ اخرردرو  زا  بررکو  رررکا   کصرر  سرراز  پو ا  یررروز  عرريال  بع  دانرر  و  عرراور
 تحی  قکار دارد. کیدر مس  عیو  کاسکزم  عیسکزم  ها  یاز ظک   کیو میخصص و میتهي و بهکه ر  جهاد

 

 اقدامات به صورت کلی به شرح زیر بیان می گردد: 

  و پیگیررک  مرروثک در راسرریا  تررامی  نیازهررا   شررکت تشررکی  مرريخکخ  زنمیررکه تولیرري و تررامی  در سررهد 

 .  کع شکت  ها  رکوه و همچعی  تکمی  زنمیکه ها  تولیي در سهد شکت  ها  

  و بکرسر  و اصرل  شرکت  اهريا  جهر  در وابسری  هرا   کعر  وشرکت  عملکرکد و هرا  تالی  بک مسثک ن ار 

 آ ا ممام  در حسابيار  اسیانياردها  و شکتی  حاتمی  ب  قوانی  مکبوط اجکا  پیگیک 

 انما  شيه ها   رذار سکماخ  از صیان  و حفظ جه  در سکماخ  پذخک شکتیها  عموم  ممام  در  تا  و مسثک حضور 

 قانون ا وظاخ  انما  و شکت  تعیکل  و ن ارت  نی  اخفا  راسیا  در غیکبورس  و بورس ها  در شکت 

  اپذخک سکماخ  ها شکت  سکماخ  ا زاخ  در مشارت 

  هرا  کصر  از اسریفاده بمع رور نیريخعگ  و مريخکخ  سرکماخ  پرذخک هرا شرکت  از مهالبرا  درخا ر  در تسکخ  

 پکبازدها سکماخ  رذار 

  پرذخک سرکماخ  هرا  شرکت  ممرام  در تیسریم  سرود از ناشر  مهالبرا  درخا ر  بهیعر  ميخکخ  و مسثک پیگیک 

 بورس ا موجود در پکتفو 

  در حضررور  کخرر  از شررکت  انسرران  نیکوهررا  دانرر  سررهد رسرران  روز برر  و سرراز  توانمعرري بکنامرر  اجررکا  

 آموزش ا دوره ها 

   هرا  هزخعر  حرذ  و تراه  جهر  در شرکت  تشرکیتت  و عمروم  هزخعر  هرا  مرسثک تعیرک  و جوخ  صک  

 ضکور ا غیک

 



 

 1401 اسفند   29 به منتهی ماهه   12 مالی سال                                                                                                                                                                 مدیریت تفسیری گزارش

27 

 

 

 (1402)آتیبرنامه های شرکت برای سال  -5-8

 تکمی  حوزه ها  تسض و تارها  در حا  توست ا 

  ازنمیکه ها  تولیي  توزخ  و  کوم بکنام  رخز  جه  تکمی 

 تکمی   کح ها  توست  ا  در دس  اجکا و بهکه بکدار  از پکوژه ها  مذتورا 

  ابازار بکرزار  و شکت  در جلسا  ه  انيخش  تارشعاس  ب  مع ور تحلی  اثکا  نوسانا 

 آ ا با مکتبط تهيخيها  و  کص  ها شعاساخ  و اقیصاد  تت  می یکها  و تحوت  مسیمک رصي 

 اتخرراذ و تارشعاسرر  تحلیرر  هررا  سررکع  و دقرر  بهبررود جهرر  مررال   بازارهررا  در نرروخ  ابزارهررا  از اسرریفاده 

 سها ا بازار در ب  موق  تصمیما 

  هزخعر  هرا  حرذ  و تراه  جهر  در شرکت  سرکبار  عمروم  و تشرکیتت  و  رکوم هزخع  هرا  مسثک تعیک 

 غیکضکور ا 

  کخررر  از بهرررادار اوراق برررور  در شرررکت  سرررها  جاخگررراه ارتیررراس خصرررو  در مییضررر  اقرررياما  انمرررا   

 و سرکماخ  برازار  ترات  و سرها  صراحبا  بر  شرکت  عملکرکد نیراخ  و بکنامر  هرا و معاسض بموق  ا تع رسان 

و از  کخررر  شرررکت  سرررپکده ررررذار   ممکررر  زمرررا  توتررراه ترررکخ  در سرررها  سرررهاميارا  سرررود پکداخررر 

 .مکتز )سما  
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