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  (سهامـي عـام)شركت كارخـانجــات داروپــخش 

  گـزارش تـفسـيري مــديريت

 ١٤٠٠ شهريور ٣١ماهه منتهي به  ٦دوره مالي پيوست صورتهاي مالي براي 
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اطلاعات شركت  يافشا يدستورالعمل اجرائ ٧مفاد ماده  يو فضل او در اجرا ياريو نام خداوند سبحان و با اتكاء به  اديبا 

 يو در اجرا ٢٩/٠٩/١٣٩٦مورخ  ٢٩٣٨٦/١٢٢شماره  هيو ابلاغ ٠٣/٠٥/١٣٨٦ثبت شده نزد سازمان بورس مصوب  يها

سازمان  رهيمد تئيه ٠٥/١٠/١٣٩٦مورخ  ٩٦ب//٠٢٤/٤٤٠ مارهش هيمصوب و ابلاغ تيريمد يريگزارش تفس هيضوابط ته

 وستيبه شرح پ ٣١/٠٦/١٤٠٠به  يماهه منته ٦ي مال يبر صورتها يمبتن تيريمد يريبورس اوراق بهادار گزارش تفس

  . گردد يم ميتقد

 جيبر ارائه منصفانه نتا ديباشد و با تأك يو وضع شركت م اتيگزارش درباره عمل نياطلاعات مندرج در ا نجانبانينظر ا به

و ارائه  هيو اساسنامه مصوب شركت ته يو در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانون رهيمد اتيعملكرد ه

توان يم يفعل تيكه در موقع يتا حد ندهيبوده و اثرات آنها در آ موجود يها تياطلاعات بر اساس واقع ني. ا است دهيگرد

 ياز آن موجب گمراه يكه عدم آگاه يموضوع چيو ه دهيگزارش ارائه گرد نيدر ا يو كاف حيبرآورد نمود به نحو صح

  است. دهيرس رهيمد تئيه دييبه تأ ٢٧/٠٧/١٤٠٠ خيو در تار دهياز گزارش حذف نگرد شودي استفاده كنندگان م
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  مطالب فهرست

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  صفحهشماره       عنوان

  ٣  ماهيت كسب و كار 

  ٦  اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به آن اهداف 

  ١٠  مهمترين منابع، ريسك ها و روابط 

  ١٣  نتايج عمليات و چشم اندازها

  ١٥  همترين معيارها، شاخص هاي عملكرديم
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  ماهيت كسب و كار 

 تاريخچه شركت 

به طور رســمي افتتــاح Allen&Hanburys  با همكاري شركت داروسازي انگليسي ١٣٤٢تابستان سال كارخانه داروسازي داروپخش در 

 بــا ٢٤/٠١/١٣٧٧و در تــاريخ خريــداري سهام شركت توسط سازمان تامين اجتماعي از وزارت بهداشــت و درمــان  ١٣٧١گرديده و در سال 

اداره ثبت شــركت هــا و موسســات  ١٠١٠١٨٢٣٤٣٧شناسه ملي و  ١٣٩٢٨١(سهامي عام) با شماره ثبت  منفك شدن از شركت داروپخش

تبــديل گرديــده و در تــاريخ » ســهامي عــام«بــه » ســهامي خــاص« شــركت از ٢٧/٠٦/١٣٧٩. در تــاريخ  غير تجاري تهران به ثبــت رســيد

 اقع گرديد. شركت پذيرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران با نماد دارو مورد پذيرش و ٣٢٦بعنوان  ٢١/٠٧/١٣٨١

 موضوع فعاليت اصلي 

 ٢٣/٠٩/١٣٩٩و اصــلاحيه مــورخ  ٠٥/٠٣/١٣٨٩موضوع فعاليت اصلي شركت طبق اساسنامه مصوب مجمــع عمــومي فــوق العــاده مــورخ 

آزمايشــگاهي و توليد ، تهيه و واردات داروهاي انساني، دامي، مكمل هــاي دارويــي، تجهيــزات و لــوازم آرايشــي بهداشــتي و «عبارتست از 

درماني، شيرخشك و غذاي كودك ، مكملهاي تغذيه اي ، فرآورده هاي طبيعي و سنتي و غذاهاي ويــژه ، توليــد توزيــع و فــروش آنهــا در 

 »  سراسر كشور و صدور آنها به خارج از كشور، توليد ، خريد و فروش مواد اوليه و بسته بندي، ماشين آلات، قطعات و ساير ملزومات

 شركت  قيمحيط حقو

  : حاكم بر فعاليت شركت عبارتند ازدرون و برون سازماني مهمترين قوانين و مقررات 
  قانون تجارت 

 بازار اوراق بهادار  قوانين 

  ساير قوانين مالياتي قانون ماليات هاي مستقيم و  

 قانون كار و تأمين اجتماعي 

  استانداردهاي حسابداري 

  قانون امور پزشكي  و ، درمان و آموزش پزشكي بهداشتقوانين و مقررات وزارت 

 كار قوانين و مقررات دولتي مرتبط با كسب و 

 قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي مصوب مجمع تشخيص مصلحت نظام 

 اساسنامه شركت 

  قوانين ، ضوابط و مقررات مبارزه با پولشويي 

 مصوبات مجامع سهامداران 

 ت مديرهئيمصوبات ه 

 آيين نامه هاي داخلي شركت 

 برنامه هاي راهبردي 

 ساير قوانين موضوعه  
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  ٣١/٠٦/١٤٠٠در تاريخ ت مديره ئاطلاعات اعضاء هي
  
 

  نام و نام خانوادگي
نماينده شخص 

  حقوقي
  تحصيلات  عنوان و سمت اجرايي

ميزان مالكيت 
شخص  سهام

   حقوقي
  زمينه هاي سوابق كاري

دكتر عليرضا يكتا 
  دوست حسيني

توزيع داروپخش        
 (سهامي عام)

 رئيس و 

  عضو غير موظف 
  هيئت مديره

  ٧،٨٧٤  دكترا

مشــاور ، استاد دانشــگاه  آزاد علــوم پزشــكي 
ــذا و دارو و شــركت هــاي  رئــيس ســازمان غ
سرمايه گذاري تامين اجتماعي ، شــركت دارو 
ــت اداره  ــير ، سرپرس ــاوي و اكس ــازي الح س

مــدير برنامــه  ،نظارت بر زنجيره تــامين دارو 
ريزي و توسعه راهبردي شــركت دارو ســازي 

  فارابي 

  دكتر محمد
  نادري عليزاده 

  داروپخش 
  (سهامي عام)

  مدير عامل و 
  نايب رئيس و
  عضو موظف 
  هيئت مديره 

  ١،٢٤٣،٠٨٠،٦٨٤  دكترا

كارشــناس دارويــي دانشــگاه علــوم پزشــكي  
ايران ، استاد دانشــگاه علــوم پزشــكي شــهيد 
بهشـــتي ، عضـــو هيئـــت مـــديره شـــركت 
داروسازي ســها ، مــدير عامــل شــركت آنتــي 

مــدير عامــل شــركت  ،بيوتيك سازي ايــران 
  داروسازي فارابي 

  دكتر علي حائري
توليد مواد اوليه 

  داروپخش
  (سهامي عام)

  عضو غير موظف 
  هيئت مديره

  ٧،٥٠٠  دكترا

 ،رئــيس دانشــكده پزشــكي شــهيد بهشــتي 
استاديار فارمــاكولوژي ، مديرروابط بين الملل 

نماينــده ، معاون اجرايي تحقيقات دانشــگاه  ،
  WHOايران در 

دكتر حسين خليلي 
  افوسي

شيمي دارويي 
  داروپخش

  (سهامي عام)

  عضو غير موظف 
  هيئت مديره

  ٣،٧٤٨  دكترا

عضو هيئــت علمــي گــروه داروســازي بــاليني 
دانشكده داروسازي دانشگاه تهــران ، دانشــگاه 
علوم پزشكي ايران و بيمارستان امام خمينــي 

  (ره)  

  محمود اللهياري
  سرمايه گذاري 
  دارويي تامين 
  (سهامي عام)

معاون مالي و 
اقتصادي و عضو 

  موظف هيئت مديره

  كارشناس ارشد 

 مديريت صنعتي 

  
٧٠،٠٢٩،٠٣٨  

معاون ، مدير امور مالي ، رئيس حسابداري 
 مالي و اقتصادي و عضو موظف هيئت مديره

عضو  ،عضو انجمن حسابرسان داخلي  ،
انجمن صنفي حسابداران و حسابرسان 

  استان البرز 
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  تركيب سهامداران
  

  : به شرح ذيل مي باشد ٣١/٠٦/١٤٠٠به  ماهه منتهي ٦دوره پايان شركت در سهام  %١داراي مالكيت بيش از تركيب سهامداران 

  
  

  

  

  

  
 

  
  تغييرات سرمايه شركت

  

سهم به ارزش اسمي هر سهم  ٥٠٠،٠٠٠ميليون ريال ( شامل تعداد  ٥٠٠سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ 

ميليارد ريال ( شامل تعداد  ١،٥٠٠ريال ) بوده كه طي چند مرحله افزايش سرمايه به شرح ذيل به مبلغ  ١،٠٠٠

 ريال افزايش يافته است . ١،٠٠٠ميليون سهم ) به ارزش اسمي هر سهم  ١،٥٠٠

  

  

 نام سهامدار فيرد
٣١/٠٦/١٤٠٠ 

 درصد تعداد سهام

٩/٨٢ ١،٢٤٣،٠٨٠،٦٨٤ شركت داروپخش  ١  

٧/٤ ٧٠،٠٢٩،٠٣٨ تامين شركت سرمايه گذاري دارويي ٢  

٢/٢ ٣٣،٥٠٨،٦١٦ ايران (بيمه زندگي)شركت سهامي بيمه  ٣  

٤/١  ٢٠،٩٤٦،٩٩٨  شركت بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران   ٤  

٨/٨ ١٣٢،٤٣٤،٦٦٤ ساير سهامداران حقيقي و حقوقي ٥  

 ١٠٠ ١،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ريالي ١،٠٠٠ميليون سهم  ١٥٠ جمع

ش يافزا صدور ثبت خيتار
 هيسرما

 هيش سرمايدرصد افزا
د يه جديسرما

 ال)يريون لي(م
 هيش سرمايمحل افزا

 از محل مطالبات حال شده سهامداران  ٤٠،٠٠٠ ٧،٩٠٠ ٣٠/٠٧/١٣٧٨

 از محل مطالبات حال شده سهامداران ١٠٠،٠٠٠ ١٥٠ ١١/١١/١٣٧٩

  از محل سود انباشته  ٢٠٠،٠٠٠  ١٠٠  ٢٦/٠٧/١٣٨٩

  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي و سود انباشته  ٤٠٠،٠٠٠  ١٠٠  ١٧/٠٤/١٣٩٣

  از محل سود انباشته  ٥٠٠،٠٠٠  ٢٥  ٠٨/٠٩/١٣٩٤

  از محل سود انباشته  ٦٢٥،٠٠٠  ٢٥  ٢٩/١١/١٣٩٧

  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي    ٧٥٠،٠٠٠  ٢٠  ٢٧/٠٩/١٣٩٨

٢٣/٠٣/١٤٠٠  ٠٠٠،٥٠٠،١ ١٠٠  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي 



          
 ١٤٠٠شهريور  ٣١منتهي به  ماهه ٦براي دوره  مالي تفسيري مديريت گزارش                                                                                                                         

٦  
 

  اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به آن اهداف 

انداز و با حداكثر ظرفيــت و بــا بهــره منــدي از تــلاش و شركت كارخانجات داروپخش با تكيه بردانش و مهارت كاركنان خود و سند چشم 

همكاري بي وقفه سرمايه هاي انساني خود كه همان كاركنان ، كارشناسان و مديران متعهد با توليد محصولات جديــد و اهتمــام در ارتقــاء 

تقــاء جايگــاه خــود در راســتاي كيفيت محصولات و رفع نيازهاي دارويي كشور و كمك به سلامت و بهداشت جامعــه در مســير حفــظ و ار

 حفظ منافع و خلق ارزش افزوده روز افزون براي سهامداران خود انتظار دارد گام هاي موثري به شرح ذيل بر دارد:

 تمركز برمحصولات جديد و توسعه محصولات فعلي  

 ارويي كشورتقويت واحد هاي تحقيق وتوسعه و بازاريابي براي توليد و عرضه محصولات جديد در بازار هاي د 

 مديريت زنجيره تأمين به منظور كاهش ريسك موجودي مواد اوليه و محصول و منبع يابي جهت جلوگيري از ريسك كمبود مواد 

 توسعه مشاركت كاركنان در امور بهره وري توليد و آموزش كاركنان و دوره هاي آموزشي ضمن خدمت 

  ارتقاء بهره وري با بهينه سازي سبد محصولات توليدي 

 افزايش سهم بازار از طريق ترويج فروش و رسوخ در بازارها و وسعت حضور در بازارهاي داخلي و منطقه اي 

  توسعه ، نوسازي و بازسازي خطوط فرسوده توليد براساس اصولGMP  و اخذ گواهينامهGMP  خطوط توليد 

 ليت هاي اجتماعيشكوفايي در عرصه مسئو 

  خلاقيت ، نوآوري و توانمندسازي كاركنان با آموزش هاي مداوم ضمن خدمت و هدفمند 

   برنامه ريزي در جهت تأمين به موقع منابع مالي با الويت منابع مالي ارزان قيمت 

 صولات شركتعقد قرارداد هاي توليد قراردادي و استفاده بهينه از ظرفيتهاي خالي توليد با الويت توليد مح 

 تلاش در جهت كاهش قيمت تمام شده محصولات توليدي و يا جبران بهاي تمام شده با افزايش قيمت محصولات 

 تلاش در جهت تبديل دارايي هاي غير مولد به مولد و بهينه سازي اين داراييها 
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  پروژه ها، طرح ها و برنامه هاي توسعه

  
 نيمه جامداتادامه پروژه بازسازي و نوسازي بخش 

در واحد ساخت و بسته بندي، نوسازي ايــن خطــوط  GMPبا توجه به دستورالعملهاي ابلاغي وزارت بهداشت و در راستاي ارتقاء شرايط  

توليد در مرحله گزارش فني مطالعات امكان سنجي بوده و انتظار مي رود تأمين مالي اين پــروژه عمــدتاً از محــل تســهيلات اخــذ شــده از 

انجــام خواهــد  ١٤٠٠ســال  ر نيمــه دومع بانكي صورت پذيرد و با توجه به وضعيت نقدينگي ، شروع اجراي آن درصورت تائيد دمحل مناب

  گرديد .

  

  ادامه پروژه راه اندازي خط سرم ايتك

و از طرفي برنامه افزايش ظرفيت انواع محصولات سرم ، پروژه خط  GMPبا توجه به ضرورت ارتقاء كيفيت محصولات و رعايت الزامات 

آغاز گرديد و بهره برداري از اين خط به دليل آنكه  ١٣٩٧توليد ايتك با تكنولوژي روز دنيا و مجهز به يوروكپ در سه ماهه چهارم سال 

علا معوق مانده و پيش بيني فدستگاه خودداري مي نمايد  SATاه كه به علت بيماري كرونا از اعزام كارشناسان و شركت سازنده دستگ

شيفت در  ٣ميليون عدد بطري نيم ليتري در  ٢٤، با ظرفيت ١٤٠٠ماهه سوم سال  ٣مي گردد با مراجعه كارشناسان شركت سازنده در 

  سال صورت خواهد پذيرفت .

  

  ي ويال و كارتريج پروژه بسته بند

،  Penباتوجه به لزوم ارتقاء كيفي بخش توليد كارتريج هاي دنداني و همچنين برنامه شركت جهــت توليــد محصــولات جديــد بــه شــكل 

ميلي ليتــر ظرفيــت  ٣و  ٨/١فضاي كلين روم جديد در سايت ويال تعيين و دستگاه جديد كارتريج پركني بوش اشتروبل با امكان فيلينگ 

  .  گرديدميليون كارتريج نصب و راه اندازي  ٥٠اليانه توليد س
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 فعاليت هاي توسعه منابع انساني

مديريت منابع انساني كارساز و اثربخش بر اين شناخت استوار است كه نيروي كــار ســازمان بــراي دســتيابي بــه اهــداف ســازمان اهميــت 

. اهم فعاليــت هــاي حــوزه منــابع  سازد فت اقتصادي آن سازمان را فراهم ميحياتي و بنيادي داشته و اين فعاليتها موجبات توسعه و پيشر

  : انساني به شرح ذيل مي باشد

  بازنگري و تغيير ساختار سازماني 

  تدوين منشور اخلاقي و اقدام به تهيه آئين نامه رفتار سازماني 

  پيگيري و اقدامات لازم جهت اخذ مجوز و عقد قرارداد با مشاور جهت بازنگري طرح طبقه بندي مشاغل 

 بررسي منابع داخل و خارج از سازمان در راستاي بهينه سازي فرآيند تامين و جذب نيروي انساني مورد نياز 

  بهره برداري از نرم افزار مديريت آموزش جهت بهبود فرآيند 

 زان در صنعت و برگزاري دوره هاي آموزشي حين كار و كنترل آنهاپذيرش كارآمو 

  خريد و نصب نرم افزار راهكاران سيستم ، در راستاي بهينه سازي فرآيندهاي مديريت منابع انساني 

  انعقاد قرارداد بيمه تكميلي كاركنان به منظور جبران بخشي از هزينه هاي درمان 

  

  : شرح ذيل مي باشد به وضعيت اشتغال و تحصيلات پرسنل

 

  
  

  مقطع تحصيلي

  

  ١٤٠٠ پيش بيني سال مالي  ١٤٠٠ ماهه سال ٦عملكرد  ١٣٩٩ ماهه سال ٦ عملكرد
 ماهه ٦درصد تغيير 

 ماهه ٦به ١٤٠٠
١٣٩٩  

    جمع  غير توليدي  توليدي  جمع  غير توليدي  توليدي  جمع  غير توليدي  توليدي

  )٩/١٢(  ٢٦  ٢٦  ٠  ٢٧  ٢٧  ٠  ٣١  ٣١  ٠  دكترا

  ١/٥  ١٠٣ ١٠١  ٢  ١٠٣  ١٠١  ٢  ٩٨ ٩٦  ٢  فوق ليسانس

  ٧/٩  ٣١٠ ٢٤٤  ٦٦  ٣٠٤  ٢٤٠  ٦٤  ٢٧٧ ٢٢٦  ٥١  ليسانس

  )٣/٧(  ٣٠١ ١٠٥  ١٩٦ ٣٠٤ ١٠٦  ١٩٨  ٣٢٨ ١١٠  ٢١٨  فوق ديپلم

  ٨/٠  ٣٨٧ ١٣٢  ٢٥٥  ٣٨٨  ١٣٤ ٢٥٤  ٣٨٥ ١٣٥  ٢٥٠  ديپلم

  ٠  ٤٣ ٢٢٧  ١٦  ٤٤  ٢٨  ١٦  ٤٤ ٣٢  ١٢  زير ديپلم

  ٦/٠  ١،١٧٠  ٦٣٥  ٥٣٥  ١،١٧٠  ٦٣٦  ٥٣٤  ١،١٦٣  ٦٣٠  ٥٣٣  جمع
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 ملكرد زيست محيطيع

، اخلاقي و قانوني كه درخصوص عملكرد زيست محيطي به عهــده دارد نســبت بــه اجــراء  شركت كارخانجات داروپخش با توجه به مسئوليت اجتماعي

  : موارد زيست محيطي به شرح ذيل اقدام نموده است

  پايش آلاينده هاي زيست محيطي به صورت فصلي و ارائه به سازمان محيط زيست 

   حفظ و نگهداري گواهينامهISO14001  از شركتIMQ ايتاليا 

 ادامه طرح و توسعه تصفيه خانه فاضلاب 

  اقدام جهت رفع عدم انطباقهاي انجام شده زيست محيطي سازمان 

  مديريت راهبردي مديريت پسماند هاي صنعتي 

  آموزش و اقدام در جهت كنترل بيماري همه گير كرونا براي پرسنل 

  

  شوندگي سهام  امتياز شفافيت اطلاعاتي و نقد

 

وضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات بر اســاس آخــرين گــزارش اعلامــي ســازمان بــورس اوراق 

  : براساس ارزيابي سازمان بورس اوراق بهادار به شرح زير بوده است ٣١/٠٦/١٤٠٠به منتهي  ماهه ٦دوره بهادار در پايان 

  

  

  

  

  

  ١٤٠٠ماهه  ٦  ١٣٩٩ماهه ٦  شرح موضوع

  ١٢٤  ١١٨  تعداد روزهاي گشايش نماد

  ١١٦  ١١٨  تعداد روزهاي معاملاتي

  

 شرح موضوع

      

١٣٩٥  ١٣٩٤  
١٣٩٦  

  (آخرين رتبه بندي)

كيفيت افشاء و اطلاع رساني به رتبه 
  موقع و قابليت اتكا بودن اطلاعات

١٩٨  ۴١٢  ٣  
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  ، ريسك ها و روابط  مهم ترين منابع

  گزارش تجزيه و تحليل ريسك

،  ، بررســي بــازار ، تجربــه مــديران ريسك هاي موثر و مرتبط با شركت با در نظر گرفتن سابقه طولاني فعاليت شركت در صــنعت دارويــي

استفاده از تكنولوژي روز به شرح ذيل بوده و مديريت شركت درتلاش جهت شناسايي عوامل ريســكهاي مــذكور و برنامــه ريــزي روندها و 

. ريسكها درحوزه هاي مختلف و با درجه اهميت و مخاطراتي كه مرتبط بــا ايــن  براي حداقل نمودن اثرات آن بر عمليات شركت مي باشد

  : كوتاه مدت سبب كاهش سود دهي شركت به شرح ذيل گرددصنعت بوده مي تواند در دوره هاي 

  

  ريسك نوسانات نرخ ارز

هرگونــه تغييــر شــرايط شــامل افــزايش نــرخ ارز و  )درصــد ٣٠از مواد اوليه و بسته بندي شركت (حدوداً  يبا توجه به وارداتي بودن بخش 

عوامل محدود كننده از قبيل تحريم ها و تغيير در قوانين و مقررات دولتي مي تواند باعــث كــاهش فعاليــت شــركت نهايتــاً كــاهش ســود 

  . سناارز نيمايي و به ارز  رسميشركت شود منجمله تغيير ارز 

  

  ريسك افزايش نرخ تامين مالي

ها به علت حجم بالاي دريافــت تســهيلات بــانكي  مين سرمايه در گردش و سرمايه گذاريأينه هاي تامين مالي در جهت تافزايش نرخ هز 

  .  مي تواند باعث كاهش سود خالص شركت گردد

  

  ريسك نقدينگي

نهايتاً كاهش توان بالا بودن دوره وصول مطالبات و افزايش مطالبات تجاري ناشي از عدم پرداخت مطالبات سررسيد شده شركت كه 

با تمهيدات صورت پذيرفته بهبود يافته و  اخيرسال طي يك، كه در  شركت در پرداخت بدهي ها از عوامل اصلي ريسك نقدينگي مي باشد

 دودابه مبلغ ح ميليارد ريال ٣٩٤ با كاهش ١٤٠٠ ميليارد ريال بوده كه در پايان شهريور ماه ٦٥٩بالغ بر  ١٣٩٩اسفندماه در مقطع پايان 

پرداخت  توليد و فروش ، باعث كاهش توان شركت در عدم پرداخت به موقع مطالبات سر رسيد نهايتاً كه بالغ گرديده ميليارد ريال  ٢٦٥

  . هزينه هاي مالي و كاهش سود خالص شركت مي گرددرشد  و مالي شركت و افزايش دريافت تسهيلات تامين كنندگان بدهي هاي
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  مشتريان به محصولات جايگزينريسك استقبال 

با توجه به فعاليت شركتهاي رقيب براي توليد محصولات با توليد برند خاص ريســك اســتقبال مشــتريان بــه محصــولات جــايگزين وجــود 

  ه است خود را در سر لوحه فعاليت قرار دادمحصولات  جهت براي مقابله با اين چالشها برنامه بازاريابي مناسب شركت مديريت لذا داشته

  

  كيفيت محصولاتريسك 

ايــن  مقابلــه بــا بــراي ، نشان دهنــد نبود نگاه مثبت به توليدات داخلي موجب مي شود تا پزشكان به تجويز داروهاي خارجي تمايل بيشتر

مــي  تحقــق آنهــا شــركت صــورت هايي هستند كه درواحدهاي توليدي راهكار GMP لاحتوليد محصولات تحت ليسانس و اص ، مشكلات

  . عرضه نمايد به بازار كيفيت مناسب توليد و تواند محصولات خود را با

  

   تغيير مقررات دولتي ريسك مربوط به عوامل بين المللي منجمله تحريم هاي بين المللي و

عدم ورود  ، عدم انگيزه كافي بخش خصوصي براي سرمايه گذاري كلان در صنعت ، قيمت هاي رقابتي با واردات داروهاي خارجي بعضاً

صنعت دارويي  نامشخص بودن حقوق و مالكيت معنوي از مشكلات ، عدم وجود قانون ضد دامپينگ ، تكنولوژي هاي نوين داروسازي

قيمت گذاري صحيح ، تلاش براي جلوگيري از ورود داروي  ، تلاش براي تغيير نحوه مصرف فرهنگ سازي و . شور به حساب مي آيندك

رشد صنعت داروسازي كشور  از راهكارهاي توسعه و كارخانه ها و... موسسات تحقيقاتي با صنعت و انشگاه ها وهمكاري بيشتر د ، قاچاق

  .   و مقابله با ريسك فوق الذكر محسوب مي شوند

  

  ريسك رشد نهاده هاي توليدي  

 ، باشــدبهاي تمــام شــده خواهــد شــد روبــرو مــي شركت همواره با اين ريسك كه افزايش نرخ مواد اوليه و تغييرات نرخ ارز باعث افزايش 

تــا در مواقــع ع متعــدد و مختلفــي را شناســايي كــرده نياز خــود منــاب مين مواد اوليه موردأاز اين وضعيت شركت براي تجهت برون رفت 

  . مقابل بروز اين ريسك پوشش دهد رمقتضي بتواند خودش را د

  عدم افزايش قيمت محصولات توسط نهاد حاكميتي ريسك

ثبات قيمت بازار يا رشد كم قيمت فــروش مــي باشــد دارو همواره در صدد  سازمان غذا و عليرغم افزايش قيمت نهاده و هزينه هاي توليد،

خــودداري شــركت موارد از اعلام قيمت هاي جديد با قيمت مورد درخواست  عمدهدر  خير اقدام نموده وأدر اعلام قيمت هاي جديد با ت و

   مي نمايد
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  ساختار سرمايه

  : ذيل مي باشدجدول به شرح  ٣١/٠٦/١٤٠٠به منتهي  ماهه ٦دوره ساختار سرمايه شركت 

  
  

  ٣١/٠٦/١٤٠٠ مانده در  ٣١/٠٦/١٣٩٩ مانده در  ٣٠/١٢/١٣٩٩ مانده در  اقلام ساختار سرمايه 

 ٢٠،٢٣٤،٣٧٣  ٩،٩٩٥،٨٨٧ ١٢،٣٦٢،٣٣٠  بدهي هاي جاري
 ٦٠٠،٢٩٤  ٤٠٢،٦٠٤ ٤٨٠،٥٤٦  جاري بدهي هاي غير

  ٢٠،٨٣٤،٦٦٧  ١٠،٣٩٨،٤٩١ ١٢،٨٤٢،٨٧٦  جمع بدهي ها
  ١،٥٠٠،٠٠٠  ٧٥٠،٠٠٠ ٧٥٠،٠٠٠  سرمايه   

  ٠  ٠  ٧٤٠،٥٩٩  علي الحساب افزايش سرمايه 
 ١٥٠،٠٠٠  ٧٥،٠٠٠ ٧٥،٠٠٠  اندوخته قانوني

 ٣،٤٢٠،٤٢٧  ١،٧١٢،٨٨٠ ٢،٩٦٩،٦٧٦  (زيان) انباشته سود

 )١٦٤،٢٦٤(  ٠  )٩١،٥٩٣(  سهام خزانه

 ٤،٩٠٦،١٦٣  ٢،٥٣٧،٨٨٠ ٤،٤٤٣،٦٨٢  مالكانه ع حقوقمج

 ٢٥،٧٤٠،٨٣٠  ١٢،٩٣٦،٣٧١ ١٧،٢٨٦،٥٥٨  و بدهي ها مالكانهجمع حقوق 
  

 دوره مشــابه بــهنســبت  مالكانــهبدهيها و حقوق  تركيب بهينهتغيير نشان دهنده ١٤٠٠ماهه سال  ششدر مقطع ساختار سرمايه شركت 

با توجه به شرايط نامعلوم تاثير تحريمها بــر فعاليــت  توليد اوليه مورد نياز به دليل اجراي سياست هاي محافظ كارانه تامين مواد سال قبل

 ١٤٠٠ســال  ماهــه ٦ مرتبــه در ٢/٤بــه  ١٣٩٩ ماهــه ٦در مرتبــه  ١/٤سهام از  حقوق مالكانهنسبت بدهيها به  افزايش،  مي باشد شركت

افــزايش بــدهيهاي  وقبــل دوره مشابه سال  ت بهنسب واحد ١ به ميزان مالكانه نسبتباعث كاهش  موضوعاين  بوده ونشان از اين موضوع 

  سال قبل بدليل اتخاذ سياست هاي مذكور مي باشد .دوره مشابه  درصد نسبت به  ١٠٢جاري به ميزان 

  

  و سرمايه در گردشمنابع مالي در اختيار شركت 
  

 

تجــاري ، حســاب هــاي دريــافتني  ميليــون ريــال ٢٣٠،٧٨٤ معادل، شركت وجوه نقدي  ٣١/٠٦/١٤٠٠به  منتهي ماهه ٦ دوره در پايان 

ريــال ميليــون  ٦،٠٤٢،٨٢٧معادل ، موجودي مواد و كالا  ميليون ريال ٣٨٤،٠١٤تجارتي معادل  ، غير ميليون ريال ١٤،٦٣٣،٧٥٤معادل 

ي جــاري ميليــون ريــال بــده ٢٠،٢٣٤،٣٧٣ميليون ريال داشته و در مقابــل مبلــغ  ٢٣،٦١٠،٣٤٧ و در مجموع دارايي هاي جاري معادل

 . بهبــود يافتــه اســت مــي باشــد ١٤/١گذشته كــه  دوره مشابه سالكه در مقايسه با  مي باشد مرتبه ١٧/١داشته كه نسبت جاري معادل 

و جايگزيني با منابع مالي با بهــاي تمــام مين مالي أت سرمايه در گردش را با جريان ١٤٠٠سال نيمه دوم در مديريت شركت در نظر دارد 

برنامه ريزي شركت جهت تــامين منــابع مــالي در وحلــه اول عمــدتاً از محــل وصــول مطالبــات درآمــدهاي  پايين تر ، بهبود بخشد .شده 

ماهــه بــاقي  ٦ي باشد و بــه بــاور مــديريت شــركت در طــي سهيلات بانكي با الويت نرخ موثر پايين تر ممحل تعملياتي و در وحله دوم از 

  مانده سال جريانات نقدينگي از بهبود مناسبي برخوردار خواهد گرديد . 
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  نتايج عمليات و چشم انداز ها

 وضعيت مطالبات سررسيد شده

پايــان ســال  يريالميليارد  ٦٥٩نسبت به بالغ گرديده كه  ١٤٠٠ماهه  ٦ميليارد ريال در پايان  ٢٦٥مطالبات سررسيد شده شركت به مبلغ 

مــي شــركت هــاي پخــش طــرف قــرارداد  سر رسيد شده ازبهبود روند وصول مطالبات يافته كه نشان از  كاهشميليارد ريال  ٣٩٤،  ١٣٩٩

مــواد اوليــه خــارجي و داخلــي و خود باعث ايجاد مشكلات عديده در تامين به موقــع  به موقع مطالبات سر رسيد شدهعدم پرداخت باشد . 

تسهيلات بانكي و تحميل هزينه مالي و جرائم مربوطه و عــدم امكــان تــامين به موقع ، عدم امكان پرداخت به موقع و تمديد  ملزومات توليد

 ١٩بــا  ١٤٠٠ ســال ماهــه ٦دوره وصــول مطالبــات در  عليرغم اين موضوع. گرديد خواهدتامين كنندگان شركت  مطالباتپرداخت به موقع 

 كــاهشروز  ٧بــالغ بــر نيــز نسبت به دوره مشابه ســال قبــل  و لغ گرديدهاب زرو ١٦٥به  روز ١٨٤از  ١٣٩٩نسبت به پايان سال روز كاهش 

درصدي مبلغ فروش نسبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل مــي ١٢١عليرغم افزايش كه نشان از بهبود روند اخذ مطالبات سررسيد شده  داشته

و مكاتبات بــا شــركتهاي پخــش و هلــدينگ  حضوريصورت پذيرفته در نظر دارد با پيگيريهاي مكرر ريزي مديريت شركت با برنامه  . باشد

در پايــان ســال  مانــده تســهيلاتافزايش نامعقول هزينه هــاي مــالي و از كاهش داده و  بيش از پيشرا  دارويي تامين دوره وصول مطالبات

  . فراهم گردد و در صورت امكان كاهش مانده تسهيلات جلوگيري نموده تا امكان تامين به موقع مواد اوليه و ملزومات توليد ١٤٠٠

  

  كالا  موجودي مواد و

 

و  ميليــون ريــال ٦،٠٤٢،٨٢٧معــادل به ترتيــب  ٣١/٠٦/١٤٠٠شركت در مقطع  پرداخت ها و سفارشات خريد، پيش  و كالاموجودي مواد 

 ميليــون ريــال ٤٩٢،٧٥٩و  ميليــون ريــال ٣،٢٧٨،٥٠٥ لغامبــبه ترتيــب  سال قبل دوره مشابه به نسبت بوده كهميليون ريال  ٢،٣١٨،٩٦٨

 مــدت مقدار و افزايش در خصوص برنامه ريزيناشي از  مذكورافزايش مبلغ  نشان ميدهد كه علت عمده راافزايش  درصد ٢٧و  ١١٩معادل 

در راســتاي  مــورد نيــاز توليــداوليه و بســته بنــدي اتخاذ سياست هاي محافظه كارانه در تامين مواد  ، ١٤٠٠سال  توليدبرنامه خريد جهت 

خصــوص ناشي از افزايش شديد ســطح عمــومي قيمــت هــا در  از اين افزايش نيز بانكي و بخشيهاي  تحريمكاهش ريسك ناشي از تاثيرات 

ي ، جــانب ، OTCداروهــاي  مــواد اوليــه مواد مــوثره ، ناشي از تغيير نرخ پايه ارز گروهي ازهاي داخلي مواد اوليه و بسته بندي و افزايش نرخ ارز خريد 

درصــدي مقــدار  ٢٣و در نهايــت افــزايش  و ارز اشخاص ملزومات و اقلام بسته بندي توليد از نرخ ارز رسمي به نرخ ارز نيمايي ها و ويتــامين

  . مي توان اشاره نمودتوليد نسبت به دوره مشابه سال قبل 
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 تسهيلات مالي 

ســال پايــان  مانــده مقايسه بــادر  كهميليون ريال بوده  ١٢،٨١٣،٦١٨مبلغ  ٣١/٠٦/١٤٠٠در پايان مقطع  پرداختنيمانده تسهيلات مالي 

 نيبــالا جهــت تــام ينگيبــه نقــد ازياز ن يكه عمدتا ناشرا نشان مي دهد  افزايشدرصد  ٣٥معادل   ميليون ريال ٣،٣٤٩،٦٢٥مبلغ  ،قبل

و  يمــواد جــانب ، OTCدارو هــاي  مــواد مــوثره ، ييمــايبــه ارز ن ينرخ ارز رسم هيپا راتييتغ ليبه دل ديتول ازيمورد ن يو جانب هيمواد اول

بــه  افــتيو در رفتهيصورت پذ يزيگردد با برنامه ر يم ينيب شيپ و بوده ديتول يمواد و ملزومات مصرف متيق ديشد شيها و افزا نيتاميو

، و با توجــه بــه مشــكلات  ديو ملزومات تول يو بسته بند هيمواد اول يها ديخر ياليحجم ر ديشد شيافزا رغميموقع مطالبات فروش و عل

بــه جهــت  شــرايط حــاكم بــر صــنعت دارو پخــش و يشده شركت توسط شركت ها ديپرداخت به موقع مطالبات سررسو عدم  ينگينقد

 يكاهشــ رونــد١٤٠٠ماهه آخــر ســال ٣در  لاتيمانده تسه،  ١٤٠٠سال  ماندهيماهه باق ٦د در يبه موقع مواد و ملزومات تول نيامكان تام

برنامــه بانكهــا در كــاهش دوره تمديــد  وامهاي دريافتي دوره هــاي قبــل و ليبه دل ١٤٠٠سال  در پايان يمال يها نهيهز نيو همچن يابد

درصد نســبت بــه ســال قبــل  ١٠٢وامهاي دريافتي و افزايش نياز به منابع نقدي جهت خريد مواد اوليه و ملزومات توليد حدودا به ميزان 

 نيــا رييــشــركت خــارج بــوده كــه در صــورت تغ نيا اراتياخت طهياز ح لاتينرخ سود تسه ريمتغ راتييتغ يداشته باشد . از طرف شيافزا

  .ودگذار خواهد ب ريتاث ينيب شيپ يمال يها نهيهز زانيمولفه بر م

  
  

  

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ٣١/٠٦/١٤٠٠مانده در پايان دوره  نام بانك

  ٨،٩٠٣،٦١١  نوين آيت االله كاشاني اقتصاد

  ٣،٥٢٩،٨٦٦  سامان جام جم

  ٨١٩،٧٤٩  صادرات فاطمي

  ٨١٢،٨٢٩  رفاه پرديس

  ٦٢٩،٠٣٢  بلوار آفريقاسيناي 

  ٥٨٥،٥٦٩  ملي ناصرخسرو و كارخانجات داروپخش

  ٣٩٥،٩٤٤  كارآفرين مركزي

  ٣٦٧،٩٠٠  پاسارگاد فردوسي

  ٢١٠،٩٢٤  ملت دمشق

 ٨،٤٧٩  توسعه صادرات خالد اسلامبولي

  )١،١٦٨،٩٤٦(  سود و كارمزد آتي

  )٢،٢٨١،٣٣٩(  وجوه مسدودي نزد بانكها بابت دريافت تسهيلات

٦١٨،٨١٣،١٢  جمع كل   
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  مهمترين معيارها، شاخص هاي عملكردي

  

 نتايج عملكردي شركت 

 ١١٧ درصــدي فــروش و ١٢١افــزايش بــا  قبــل سال مشابه دوره نسبت به ٣١/٠٦/١٤٠٠ منتهي به ماهه ششدوره  برايعملكرد شركت 

  ميليارد ريال و سود خــالص از مبلــغ ١٢،٢٨٢ميليارد ريال به مبلغ  ٥،٥٦١ رصدي سود خالص صورت پذيرفته و به ترتيب فروش از مبلغد

بهاي تمام شده كــالاي فــروش نسبت .  است يافته افزايش ١٤٠٠سال  ماهه ٦ پايانريال در  ميليارد ٣،١٩٧ مبلغ ريال به ميليارد ١،٤٧٤

و  يداخلــ ديــتول ينهاده هــا متيق شيافزا عليرغم واحد) ٤/٠ حدوداً (معادل درصد ١حدودا  سالدوره مشابه  نيز نسبت به به فروش رفته

دســتمزد و  شيو افــزا د جانبي و ويتامين هــاا، موOTCداروهاي مواد موثره ، خريد هاي  ييمايبه ارز ن يارز از ارز رسم هينرخ پا راتييتغ

از مديريت شركت در نظر دارد كه با كنترل هزينه هاي مرتبط با بهاي تمــام شــده كــالاي فــروش رفتــه مــانع .  است داشته كاهشسربار 

 ماهــه ٦ در دورهتوليد و فــروش  عملكرد افزايشلازم به ذكر است  . گردد ١٤٠٠سال ماهه باقيمانده  ٦دربهاي تمام شده نامعقول افزايش 

افــت بــه موقــع ركيب بهينــه توليــد و دري، تدرصد  ٢٣توليد به ميزان  افزايش مقداري بدليلقبل عمدتاً  دوره مشابه سالنسبت به  ١٤٠٠

 ميباشــده دوره مشابه سال قبــل ه تاثير به سزايي در تامين به موقع مواد و ملزومات مورد نياز توليد نسبت بك مطالبات از شركتهاي پخش

.   
  

  : به شرح جدول ذيل مي باشددر مقايسه با دوره مشابه سال قبل  ١٤٠٠سال  هماه ٦ اي مقايسه عملكرد
  

  ميليون ريال - مبلغ   

  شرح 
ماهه منتهي  ٦عملكرد 

  ٣١/٠٦/١٣٩٩به 
ماهه منتهي  ٦عملكرد 

  ٣١/٠٦/١٤٠٠به 
  درصد تغييرات 

 ٩/١٢٠ ١٢،٢٨١،٦٨٢ ٥،٥٦٠،٦٠٠  عملياتي درآمد 

 ٤/١١٩  )٦،٦٧٤،٤٥٤(  )٣،٠٤٢،٧٦٨( ش رفتهبهاي تمام شده كالاي فرو

 ٧/١٢٢ ٥،٦٠٧،٢٢٨ ٢،٥١٧،٨٣٢ سود ناخالص

 ١/٤٧ )٢٦٨،٧٥٥( )١٨٢،٧٢٢(  اداري و فروشهزينه هاي 

  ٤/٢٢٢ ٧٢،٤٠٦ ٢٢،٤٥٩  ساير اقلام عملياتي

٩٨٧،٤١٠،٥  ٢،٣٥٧،٥٦٩  سود عملياتي   ٥/١٢٩  

 ٨/١٩٠ )١،٢٧٨،٠٧٣( )٤٣٩،٤٦٦(  هزينه هاي مالي

 ٤/٢٨ ٢٧،٩٣٩ ٢١،٧٦٥  درآمدها (هزينه هاي) غير عملياتيساير 

 ٥/١١٤ ٤،١٦٠،٧٤٥ ١،٩٣٩،٨٦٨  سود قبل از كسر ماليات 

 ٧/١٠٦ )٩٦٣،٤٩٤( )٤٦٦،١٨٤( ماليات بر درآمد 

 ١١٧ ٣،١٩٧،٢٥١ ١،٤٧٣،٦٨٤ سود خالص

  
  ح
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 درآمدهاي عملياتي 

گــزارش فــروش  وميليون ريال بوده  ١٢،٢٨١،٦٨٢برابر مبلغ  ٣١/٠٦/١٤٠٠دوره مالي منتهي به آمدهاي عملياتي شركت براي مجموع در

  باشد: شرح جدول ذيل مي دوره مشابه سال قبل به در مقايسه با به تفكيك اشكال دارويي

  هزار عدد –واحد                                                                                                                                         

شكل گروه 
 محصول

ماهه منتهي به  ٦عملكرد 
٣١/٠٦/١٣٩٩  

ماهه منتهي به  ٦عملكرد 
٣١/٠٦/١٤٠٠  

  ماهه آتي  ٦برآورد 
  ١٤٠٠سال 

ماهه ٦درصد تغييرات 
  ١٣٩٩ماهه  ٦به  ١٤٠٠

  مبلغ  تعداد  ميليون ريال  مقدار   ميليون ريال  مقدار  مبلغ  مقدار

١١٩،٢٦٠ ٨٢٠ ويال تزريقي   ١،٤٠٦ ١/٣٢١ ٢،٣٧٢،٦٨٥ ٣،٠٩٤ ٣،٩١٧،٩٢٥ ٣،٤٥٣ 

٣١٣،٢٤٢،١  قرص   ٣٦٤،٥٨٤،١  ٨/٦١  ٨/١٠ ٢،٤٦٢،٤٧٩ ١،٢١٣،٢٥٠  ٢،٥٦٤،١٩١  ١،٣٧٧،٠٩٠  
٤٢٣،٤١ آمپول   ١٩٩،١٦٥،١  ٤/٨٦ ٤/٤١ ١،٩٢٦،٢٦٧ ٣٧،٣٢٠ ٢،١٧١،٥٥٧ ٥٨،٥٦٣ 

٤٥٨،١٤  سرم  ٩٠١،٩١٩  ٤/٨٢  ٤/١٦  ٢،١٤٤،٩٦٦  ١٨،٢٠٠  ١،٦٧٨،٢٣٩  ١٦،٨٣٢  
٩١٥،١٤  كارتريج   ٤١٦،٢٥٦  ٢/١٤٩  ٢/٥٩ ٢٥،٦٠٠ ٨٠٠  ٦٣٨،٩٥٧  ٢٣،٧٤٨  

٨٢٥،٦  و ژل پمادكرم و   ٨٨٧،٢٥٦  ٣/٥٢  ٣/٢٢ ٣١٣،٢٤٢ ٦،٢٦٠  ٣٩١،٢٦٢  ٨،٣٤٤  
١٢٨،٧٠  كپسول  ٥٥٤،١٨٧  ٩/١٠٧  ٤/٧١ ٥٤٨،٣٧١ ١٧٠،٨٠٠  ٣٨٩،٨٨٤  ١٢٠،٢٠٦  

١٧٩،١٣ شربت و سوسپانيون  ٣٤٤،٧٩٤  ١/٥٧( )١/٤٢( ٥٢٦،٢١٢ ٦،٥١٠ ٣٤١،١٦٦ ٧،٦٣٠( 

٥١٢،٨  شياف  ٣٨٥،٤٤  ٣/٩(  )٢/٢١(  ٣٥،٩١٨  ٤،٨٠٠  ٤٠،٢٦٦  ٦،٧٠٦(  
٩٨٢،١  ساير اشكال دارويي  ٤١٩،٦٤  ٧/٢٢( )٦/٠( ٣٥،٨١٢ ٩٨٠ ٤٩،٨١٤ ١،٩٧٠( 

٠٩٩،٦  توليد قراردادي  ٠١٢،٢٧  ٤/٢٦٤ ٢/١٠٢ ١١١،٢٦٩ ١٢،٦٩٥ ٩٨،٤٢١  ١٢،٣٣٥ 

٦٥٤،٤٢٠،١ جمع كل   ٦٠٠،٥٦٠،٥  ٩/١٢٠ ٢/١٥ ١٠،٥٠٢،٨٢١ ١،٤٧٤،٧٠٩ ١٢،٢٨١،٦٨٢ ١،٦٣٦،٨٧٧ 

در  ١٤٠٠ماهه اول سال  ٦ دربا توجه به بررسي روند فروش، اين موضوع نشان دهنده اين است كه فروش ريالي و مقداري محصولات 

از سازمان  افزايش قيمتاخذ ناشي از  بخشي كههد درصد افزايش را نشان مي د١٥و  ١٢١مقايسه با دوره مشابه سال قبل به ترتيب معادل 

نسبت به دوره مشابه سال قبل مي توليد مقداري درصدي  ٢٣افزايش  و همچنينبه علت رشد هزينه هاي تامين مواد و توليد  غذا و دارو

مديريت شركت اين موضوع در شرايطي امكان پذير مي به باور  و با توجه به وضعيت فعلي بازار، ١٤٠٠. براي دستيابي به اهداف سال باشد 

باعث  كهتحريم هاي بانكي  موضوعباشد كه وضعيت تخصيص ارز توسط بانك مركزي و سازمان غذا و دارو به موقع صورت پذيرفته و 

بتواند با تامين بموقع يافت به موقع مطالبات سر رسيد شده ، شركت ر. از طرفي د اختلال جدي در روند جاري شركت گرديده رفع گردد

و با تلاش در جهت اخذ افزايش  نمودهاقدام  توليد به هنگامنسبت به  مواد اوليه و ملزومات توليد بر اساس برنامه ريزي صورت پذيرفته

ش بيش از دارو و توليد محصولات جديد ، عملكرد شركت را بهبود و افزاي از سازمان غذا و با حاشيه سود پايين قيمت محصولات توليدي

  پيش سود خالص شركت را باعث گردد .

تخصيص ارز ، موافقت با قيمتهاي پيشنهادي فروش : مستلزم رفع موانع توليد منجمله  ١٤٠٠به باور هيئت مديره تحقق پيش بيني سال 

، رقابت شديد توليدكنندگان ، عدم افزايش و كنترل نرخ ارز، رفع تحريم هاي ظالمانه بانكي، امكان وصول به موقع مطالبات سررسيد شده

جهت  فروش محصولات، پايان بيماري همه گير كرونا ، افزايش هزينه هاي مالي ناشي از نياز به نقدينگي بالا جهت تامين مواد اوليه و 

ايش شديد قيمت مواد و جانبي مورد نياز توليد كه عمدتا به دليل تغييرات پايه نرخ ارز رسمي به ارز نيمايي مواد جانبي و ويتامين ها و افز

 ملزومات توليد داخل مي باشد كه ممكن است نتايج واقعي به نحو چشمگيري با پيش بيني هاي انجام شده ، متفاوت باشد .
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 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 

 )واحــد ٤/٠حــدوداً  (معــادلدرصــد  ١ حــدوداً قبل دوره مشابه سالنسبت به  ١٤٠٠ماهه اول سال  ٦فروش دربه بهاي تمام شده نسبت 

نســبت  كــاهش،  بــالغ گرديــده اســت ١٤٠٠ماهه سال  ٦در  فروش درصد ٣/٥٤ به ١٣٩٩ماهه سال  ٦در درصد  ٧/٥٤ و ازيافته  كاهش

افزايش دستمزد ، افزايش نرخ پايه ارز از ارز رسمي به ارز نيمــايي  ناشي از افزايش حجم بهاي تمام شده عليرغمفروش بهاي تمام شده به 

عمدتا به دليل كنترل عوامــل تشــكيل دهنــده  توليد داخليتامين ها و افزايش قيمت مواد اوليه و ملزومات و، جانبي و موثره مواد مصرفي 

. ذكر اين نكته ضروري ميباشد افزايش دستمزد مطابق الزامات قانون كار بوده و برنامــه ريــزي لازم در خصــوص  بهاي تمام شده مي باشد

  صورت مي پذيرد. و افزايش بهره وري نيروي انساني كنترل دقيق و موثر در ساعات كاركرد كاركنان و جذب نيرو

  

  

  ريال ميليون - مبلغ                                                                                                                                                           

  شرح
  ماهه اول  ٦عملكرد 

  ١٣٩٩سال 
  ماهه اول ٦عملكرد 

  ١٤٠٠سال  
  ماهه آتي  ٦برآورد 

  ١٤٠٠سال 
  ٤،٧٠٥،١٧١  ٥،٦١٦،٣٨٨  ٢،٢٠٠،٩٧١  مواد مستقيم مصرفي

  ٦٨٤،٣٩١  ٦١٨،٠٦٣  ٣٥٧،٩١٥  دستمزد مستقيم توليد

  ١،٢٣٦،٧٠٥  ١،٠٨٨،٤٤٣  ٥٩٨،٩٨٤  سربار توليد

  ٦،٦٢٦،٢٦٧  ٧،٣٢٢،٨٩٤  ٣،١٥٧،٨٧٠  جمع هزينه هاي توليد

  ٠  )١٩٣،٧٢٢(  )١٢٠،٥١٨(  خالص موجودي كالاي در جريان ساخت

  ٠  ٠  ٠  ضايعات غير عادي

  ٦،٦٢٦،٢٦٧  ٧،١٢٩،١٧٢  ٣،٠٣٧،٣٥٢  شدهبهاي تمام شده كالاي توليد 

  ١،١٩٤،٨٥٨  ٧٠٣،٥٣٧  ١٣١،٩٣٣  موجودي كالاي ساخته شده اول دوره

  ٠  )٧،٥٥٢(  )١٣،٣٤١(  نمونه هاي مجاني و ضايعات محصول

  )١،٢١٠،٢٤١(  )١،١٩٤،٨٥٨(  )١٢٥،٧٤٦(  موجودي كالاي ساخته شده پايان دوره
١٩٨،٠٣٠،٣  كالاي فروش رفته جمع بهاي تمام شده  ٢٩٩،٦٣٠،٦  ٨٨٤،٦١٠،٦  

٥٧٠،١٢  بهاي تمام شده خدمات ارائه شده  ١٥٥،٤٤  ٢١٣،٤٤  

٧٦٨،٠٤٢،٣  جمع بهاي تمام شده  ٤٥٤،٦٧٤،٦  ٠٩٧،٦٥٥،٦  
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 فروش، اداري و عمومي  سربار، هزينه هاي

درصــد  ١/٤٧و درصد  ٣/٨٤به ترتيب  قبل مشابه سال دوره به نسبت ١٤٠٠ ماهه سال ٦ در اداري و عمومي سربار و فروش، هزينه هاي

ســطح هزينه بازاريابي و فــروش و افــزايش  ناشي از افزايش عمدتاً و هزينه هاي اداري و فروش سربار يو افزايش هزينه هاداشته  افزايش

مــي  توليد و پشــتيباني توليــد ملزومات مصرفي دستمزدها مطابق الزامات قانون كار و افزايش سطح عمومي قيمت ها در خصوص عمومي

  باشد.

  

  يليون ريال م –مبلغ                                                                                                                                     

  شرح             

  فروش عمومي، هزينه اداري،          هزينه سربار

سال مالي 
منتهي به 

٣٠/١٢/١٣٩٩  

ماهه  ٦دوره 
منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٠  

ماهه  ٦برآورد 
  آتي سال 

١٤٠٠  

سال مالي 
منتهي به 

٣٠/١٢/١٣٩٩  

ماهه  ٦دوره 
منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٠  

ماهه  ٦برآورد 
  آتي سال 

١٤٠٠  

٢٠٧،١٨٥  ٧١٩،٥٨٦  ٦٦٢،٧٢٢  ٩١٣،٦١٥  هزينه حقوق و دستمزد  ٩٤٢،١٢٦  ١٣٦،٤٤٩  
٠١٧،٧  ٧٢،٥٥٤  ٦٥،٨٣٣  ١١٥،٩٥٩  هزينه استهلاك دارايي هاي ثابت  ٦٥٣،٣  ٣،٩٢٣  

١٨٣،١  ٤٤،٨١٠  ٣٩،٢٨٢  ٤٤،٩٣٩  و سوخت مصرفي برق آب،  ٢٦٢،١  ١،٤٩٠  
٣٨٦،٤٥  ٠  ٠  ٠  و تبليغات فروش ،هزينه هاي بازاريابي  ٩٣٣،٤  ١٦،٨٠٩  

٩٥٧،١  ١١،٦٥٨  ٧،٢٢٧  ٢٧،٧٠٠  هاي ثابت نگهداري دارايي تعميرات و  ٦٩٦ ٤٦٧  
٥٤٩،٦  ١٠٣،٤٤٧  ٨٧،٠٦٩  ١٣١،٨١٨  ملزومات مصرفي مواد و  ٦٣٦،٥  ٦،٤٢٠  
٧٦٥،٢  ٢١٤،١٥٥  ١٧٨،٤٦٣  ١٦٦،٦٤٥  لوازم و قطعات يدكي مصرفي ابزار و  ٩٠٠،٣  ٤،٤٨٦  

٧٨٦،١٤  ١٤٣،٠٠٤  ١١٥،٥٧٦  ٨٨،٨١٤  مصرفي لوازم آزمايشگاهيمواد و   ٢٢٤،١٥  ١٧،٥٠٨  
١١٧،٤  ٠  ٠  ٠  حق الزحمه حسابرسي  ٥،٦٠٤ ٠  

  ٠ ٠ ٠  )٩٩،٨٤٧(  )٦٧،٨٨٥(  )٩٩،٥٥٤(  انتقال به هزينه هاي اداري و عمومي
٥٥٤،٩٩  ٠  ٠  ٠  انتقال سهم از هزينه هاي خدماتي  ٨٨٥،٦٧  ٩٩،٨٤٧  

١٣٠،٢٥  ٥٣،٣٦٩  ٢٦،١٠٠  ١٠٧،٩٨٧  ساير هزينه ها  ٣٨٥،٣٨  ١٤،٤٩٦  

٦٥١،٣٩٣  ١،٢٦٢،٧٣٦  ١،١١٤،٣٨٧  ١،٤٩٧،٩٢٣  جمع  ٧٥٥،٢٦٨  ٣٠٧،٧٢٨  
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 هزينه هاي مالي 

درصــد  ٨/١٩٠ ميليون ريال بوده كه نســبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل ١،٢٧٨،٠٧٣مبلغ  ١٤٠٠ ماهه سال ٦ پايان هزينه هاي مالي در

تامين نقدينگي بــالا بــدليل افــزايش شــديد ه جهت بتسهيلات اخذ شده از  يناش يمال يها نهيهز شيعلت عمده افزا . استيافته  افزايش

 نرخ و افزايش حجم منابع ريالي مورد نياز جهت تامين مواد اوليه و جانبي مورد نياز توليــد و تغييــرات نــرخ پايــه ارز از ارز رســمي بــه ارز

و اتخاذ سياستهاي محافظه كارانــه در تــامين مــواد اوليــه و بســته  OTCويتامين ها  و داروهاي  ،جانبي  موثره ، نيمايي در خصوص مواد

بوده اســت و از طرفــي پــيش بينــي مــي بندي مورد نياز توليد و در راستاي كاهش ريسك ناشي از تاثيرات تحريمهاي بانكي و بين الملي 

ريافت به موقع مطالبات سر رسيد شده از شركتهاي پخش ، بخش عمده اي از ايــن نقــدينگي گردد با برنامه ريزي صورت پذيرفته جهت د

 ١٤٠٠ماهه آخــر ســال  ٣گرديده و تلاش بر اين است با دريافت مطالبات سررسيد شده مانده تسهيلات در از محل فروش عملياتي تامين 

  .روند كاهشي داشته باشد

  

  آثار ناشي از شيوع ويروس كرونا

لزوم افشاء آثار ناشي از شيوع بيماري ويروس كرونا ، به استحضار مي رساند بدليل تلاش شبانه روزي كليه همكاران موثر در  در خصوص

هاي عملياتي و ميزان توليد انجام شده از زمان شيوع د تاثير با اهميتي برعملكرد واح بيماريفرآيند توليد و واحد هاي پشتيباني ، اين 

و افزايش ظرفيت آمپول  گذشته تا كنون نداشته و در همين راستا نسبت به توليد داروهاي ويال تزريقي رمدسيور اين بيماري از سال

  است. دگزامتازون و متيل پرديزولون و انواع سرم جهت كمك به درمان بيماران اقدام گرديده 

 

 دعواي حقوقي

بند و  ١٥-١- ٤-٢،  ١٥-١-٤-١هاي بنددرخصوص دعاوي عمده له و عليه شركت به شرح بندهاي قيد شده در صورت هاي مالي شامل 

  مي توان اشاره نمود. ١٤٠٠ماهه اول سال  ٦شده صورتهاي مالي حسابرسي  ٢-٢-٣٣
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 معاملات با اشخاص وابسته

  ميليون ريال _مبلغ                                                                                                                                                                                          

  نوع وابستگي نام شخص وابسته   شرح
  ١٢٩مشمول ماده  

ون تجارت        قان
خريد كالا و 

  مواد اوليه
  روش كالا ف

خريد 
  خدمات 

فروش خدمات / 
    مواد اوليه

شركت 
هاي 

همگروه 
و تحت 
كنترل 
 مشترك 

٨٢٩،٨٢٩،٥ ٠   عضو هيئت مديره  شركت توزيع داروپخش  ٠ ٠  

٩٣٨،٤٠١   عضو هيئت مديره  شركت شيمي دارويي داروپخش  ١٩ ٠ ٠   

٩٤٨،٥٦٠  عضو هيئت مديره  شركت توليد مواد اوليه داروپخش  ٠ ٠ ٠   

٩٨٥،١٧  عضو  مشترك  شركت آنتي بيوتيك سازي ايران  ٠ ٠ ٠   

   ٠ ٧٥٤ ٠ ٠  عضو هيئت مديره  شركت سرمايه گذاري دارويي تامين 

٢٨٨،٤١٢،١ ٠  عضو مشترك  شركت پخش دارويي اكسير  ٠ ٦٥٠   

٠٥٥،٣٣٨،٢ ٠  عضو مشترك  هجرتشركت پخش   ٠٠٠،١  ٠   

٧١٦،٣٣٢  عضو مشترك  شركت اوزان  ٠ ٠ ٠  

٠٨٢،١٢ ٠ ٠  عضو مشترك  شركت داروسازي زاگرس فارمد پارس  ٦٨٥،١   

٤٦٩،٤  عضو مشترك  شركت داروسازي اكسير  ١٧٤،٣ ٠  ٧٥٠،٩    

٣٩٨،٧٦  عضو مشترك  شركت ژلاتين كپسول ايران  ٠ ٠ ٠   

٤٧٨،١٨ ٠ ٠  عضو مشترك  شركت داروسازي زهراوي  ٨٧٠،١   

  ٥٢ ٠ ٠ ٠  عضو مشترك  شركت داروسازي ابوريحان

  ١٠٨ ٠ ٠ ٨٣٩  عضو مشترك  شركت تحقيقاتي مهندسي توفيق دارو

٦٧٣،٢٦  عضو مشترك  شركت شيميايي ره آورد تامين  ٠ ٠ ٠  

  ٩ ٠ ٠ ٠  عضو مشترك  شركت داروسازي دانا

٧٠٠،٥ ٠ ٠ ٠  عضو مشترك  دارو سازي كاسپين تامين    

 ٥٢٥ ٠ ٠ ٠  عضو مشترك  شركت كلرپارس

 

 ٠ ١٥٢ ٠ ٠-  ساير  آژانس بين المللي مسافرتي و جهانگردي تامين

 ٠ ٩٧٣ ٠ ٠-  ساير  كارگذاري بيمه تامين آينده

٦٧٣،٧٢ ٠ ٠-  ساير  گاز تامين صندوق بازارگرداني صبا گستر نفت و  ٠ 

ساير 
اشخاص 
 وابسته

٩٤٩،١٣-   ساير  شركت پتروشيمي بندر امام   ٠ ٠ ٠ 

  

 جمع كل
  

٩١٥،٤٣٥،١  ١٧٢،٥٨٠،٩   ٩٣٦،١٠٩  ٨٧١،١٩    
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  نسبت هاي مالي 
  

 واحد نحوه محاسبه نسبت عنوان
عملكرد سال 

١٣٩٩ 

ماهه سال  ٦
١٣٩٩ 

ماهه سال  ٦
١٤٠٠ 

گي
دين

نق
 

 جاري
        داريي هاي جاري         .

 بدهي هاي جاري
  ١,١٧  ١,١٤  ١,٢ مرتبه

 آني
 (موجودي مواد و كالا + پيش پرداخت)- دارايي جاري  )

 بدهي هاي جاري
  ٠,٧٥  ٠,٦٨  ٠,٦٧ مرتبه

مي
هر

ا
 

 بدهي
     كل بدهي ها     .

ها ييداركل   
 ٨١ ٨٠ ٧٤ درصد

  نسبت مالكانه
 حقوق مالكانه

 دارايي ها
 ١٩ ٢٠ ٢٦  درصد

  بدهي به ارزش ويژه
                بدهي ها                .

 حقوق مالكانه 
  ٤,٢  ٤,١  ٢,٩  مرتبه

  پوشش بهره
     ( بهره +  سود قبل از كسر ماليات)     

 هزينه بهره
  ٤,٣  ٥,٤  ٣,٨ مرتبه

ي
ور

د آ
سو

 

 قيمت تمام شده به فروش
        قيمت تمام شده       .

 فروش
  ٥٤,٣  ٥٤,٧  ٥٧ درصد

 سود ناويژه به فروش
          سود ناويژه         .

 فروش
  ٤٥,٧  ٤٥,٣  ٤٣ درصد

 سود خالص  به فروش
        سود خالص         . 

 فروش
  ٢٦  ٢٦,٥  ٢٤ درصد

  هزينه مالي به فروش
 هزينه مالي

 فروش
  ١٠,٤  ٧,٩  ١٠,٧  درصد

  ها ييداربازده 
          سود خالص        . 

ها ييداركل   
  ١٢,٤  ١١,٤  ١٦ درصد

 بازده ارزش ويژه
            سود خالص             .

 حقوق مالكانه
  ٦٥,٢  ٥٨  ٦١ درصد

  نقد شوندگي 
 نقد حاصل از عمليات

 سود خالص
  )٠,٤(  )٠,٧(  )١(  مرتبه

ت
الي

فع
  

 گردش  موجودي كالا
                   فروش             .

 ميانگين موجودي كالا
  ٢,٢  ٢,٤  ٣,٥ مرتبه

 دوره گردش كالا
        ميانگين موجودي مواد وكالا       .

١٨٦÷ قيمت تمام شده    
  ١٥٣  ١٣٩  ١٨٥ روز

 دوره متوسط وصول طلب
         ميانگين بدهكاران تجاري        . 

١٨٦  ÷فروش   
  ١٦٥  ١٧٢  ١٨٤ روز

+ دوره وصول مطالبات دوره گردش كالا دوره گردش عمليات   ٣١٨  ٣١١  ٣٦٩ روز 

  متوسط دوره پرداخت
  (واريز بستانكاران)

           ميانگين بستانكاران تجاري       .
١٨٦÷  خريد  

  ٦٠  ٤٩  ٤٢ روز

 كيفيت سود عملياتي
       نقد حاصل از عمليات       .

 سود عملياتي
  )٢٥(  )٤٣(  )٥٩( درصد

ود
س

م 
سي

 تق

  )EPS( سود هر سهم
    سود خالص پس از كسر ماليات       .

 تعداد سهام در پايان دوره 
  ٢،١٣٢  ٩٨٢  ١،٨٢٠  ريال

  جريان نقدي هر سهم
  نقد حاصل از عمليات.

 تعداد سهام در پايان دوره
  )٩١٠(  )٦٧٨(  )١،٨٣٥(  ريال

   

  ميليارد ريال محاسبه و قيد گرديده است. ١،٥٠٠لغ قيد شده در تقسيم سود بر مبناي سرمايه ا* مب


