
بسمه تعالي

اطلعيه

خلصه مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام شركت براساس  آگهي منتشره در تاریخ1399/04/14 در خصوص دعوت به مجمع عمومي عادي ساليانه 

راسس ساعت10:00 روزچهار شنبه مورخ 1399/04/25 در محل خيابان شيخ بهائي جنوبي ، شهرک والفجر ، خيابان ایرانشناسي ، خيابان نهم پلک 6 سالن آمفي 

تئاتر مركز همایشهاي سازمان مدیریت صنعتي برگزار گردید و  در خصوص دستور جلسات زیر تصميم گيري نمود

موضوع:

كد صنعت: نماد:

واسپاري گسترش تجارت و سرمايه ايرانيانشركت:

659106ولتجار)تجار(

خلصه تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام براي سال  مالي منتهي به 1398/12/29

الف- زمان و محل برگزاري مجمع عمومي : 

656937شماره پيگيري:

استماع گزارش هيئت مدیره و بازرس قانوني

تصویب صورت هاي مالي سال )دوره( مالي منتهي به1398/12/29

انتخاب حسابرس و بازرس قانوني

انتخاب روزنامة كثيرالنتشار

تعيين حق حضور اعضاي غير موظف هيئت مدیره

تعيين پاداش هيئت مدیره

انتشار اوراق بهادار غير قابل تبدیل یا تعویض با سهام

سایر موارد

ب- دستور جلسه:

ج- حاضرين در جلسه عمومي:

درصدتعداد سهام اسامي سهامداران

%100000شركت بازرگاني همقدم

%100000شركت بازرگاني سام پخش

%7412890.12سایر سهامداران حقيقي

%39195548565.33شركت بازرگاني همقدمان

65.45 392716774 %جمع:

 آقاي/خانم فرهاد عربلو به عنوان ریيس مجمع 

 آقاي/خانم سيد هاشم اميري فرد به عنوان ناظر مجمع 

 آقاي/خانم عليرضا یزداني به عنوان ناظر مجمع 

 آقاي/خانم علي صفرلي به عنوان منشي مجمع 

براساس رأي گيري به عمل آمده در جلسة مجمع عمومي، اعضاي هيئت رئيسه به شرح ذیل انتخاب گردیدند:

د- اعضاي هيئت رئيسه:



نوع 

 شركت

نوع 

عضويت

موظف/غيرسمت

  موظف

كد ملي نماينده

  عضو حقوقي

نام نماينده عضو

  حقوقي

شمارۀ ثبت 

عضو حقوقي/

 كد ملي

نام عضو حقيقي يا 

 حقوقي هيئت مديره

مدرك 

تحصيلي

رئيس هيئت اصلي10103863626شركت بازرگاني همقدمان

مدیره

غير موظف آقاي سيد حسين مير 

محمد صادق

دیپلم0043463959

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي10103015113شركت بازرگاني همقدم ليسانس0051288850آقاي عليرضا یزداني

نایب رئيس هيئت اصلي10102304316شركت بازرگاني سام پخش

مدیره

غير موظف فوق ليسانس0046999523آقاي فرهاد عربلو

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي14004318973شركت سام گروه آتي سيامک قاسمي 

رودسري

فوق ليسانس0081776632

شركت فراگستر تجارت 

كالي ایرانيان كيش

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي14004780764 ليسانس1580210953سيد هاشم اميري فرد

آخرین اعضاي هيئت مدیره درسال مالي مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ه- اعضاي هيئت  مديره :

مدرك تحصيليكد ملينام مدير عامل

فوق ليسانس0054877792شاهين احمدي

مشخصات مدير عامل:

 صورت هاي مالي شركت براي سال منتهي به  29/12/1398و گزارش فعاليت هيئت  مدیره مورد بررسي و تصویب مجمع قرارگرفت .

و- تصميمات مجمع:

ميزان سود قابل تخصيص و نحوة تخصيص سود بر اساس مصوبات مجمع به شرح ذیل مي باشد:



مبلغ )م. ريال( شرح

42,345سود )زیان( خالص

19,728سود )زیان( انباشته ابتداي دوره

)3,367(تعدیلت سنواتي

16,361سود )زیان( انباشته ابتداي دوره تعدیل شده

0سود سهام مصوب )مجمع سال قبل(

0تغييرات سرمایه از محل سود )زیان( انباشته

16,361سود انباشته ابتداي دوره تخصيص نيافته

0انتقال از سایر اقلم حقوق صاحبان سهام

58,706سود قابل تخصيص

)2,117(انتقال به اندوخته  قانوني

0انتقال به سایر اندوخته ها

56,589سود )زیان( انباشته پایان دوره

)30,000(سود سهام مصوب )مجمع سال جاري(

26,589سود )زیان( انباشته پایان دوره )با لحاظ نمودن مصوبات 

71سود )زیان( خالص هر سهم- ریال

50سود نقدي هر سهم )ریال(

600,000سرمایه

دایا رهيافت به عنوان بازرس قانوني و حسابرس شركت و موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهبين بازرس علي البدل انتخاب گردید. 

اطلعات

روزنامه  يا روزنامه هاي زير به عنوان روزنامه كثيرالنتشار جهت درج آگهي هاي شركت تعيين شد: 

حق حضور اعضاي غير موظف و پاداش هيئت مديره 

توضيحاتسال جاري - مبلغسال قبل - مبلغ شرح

حق حضور )ریال( 

پاداش )ميليون ریال(

25000000 10000000

900 0

بابت برگزاري حداقل 1 جلسه در ماه

به صورت ناخالص

انتشار اوراق بهادار غير قابل تبديل يا تعويض با سهام :

مجمع پس از قرائت گزارش هيات مدیره و بازرس قانوني در خصوص انتشار اوراق مشاركت غير قابل تبدیل یا تعویض با سهام و بحث و بررسي پيرامون آن 

اختيار انتشار اوراق مشاركت تا سقف 600 ميليارد ریال را به هيات مدیره تفویض نمود تا پس از دریافت مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار و با حفظ شرایط 

مندرج در مجوز یاد شده و وفق قوانين و مقررات و ماده 27 اساسنامه نسبت به انتشار اوراق مذكور اقدام نماید .

موضوع ماده 129 اصلحيه قانون تجارت به شرح مندرج در یادداشت 31 توضيحي همراه صورتهاي مالي مورد تنفيذ قرار گرفت .

ساير موارد:


