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  مالی اطلاعاتگزیده 

  

 درصد تغییر  1385 1386 

  678,1  7/6  5/119  درآمدهاي عملیاتی
  -   - 4/2  1/55  سود عملیاتی

  082,1  9/6  83  سود قبل از مالیات

  875  9/6  3/68  سود خالص

  867  46  458  )ریال( سود خالص هر سهم

  

  
 1386 1385 

  5/161  8/242  هاي جاري دارایی

  4/162  6/262  ها جمع دارایی

  4/5  8/40  ها بدهیجمع 

  9/156  8/221  حقوق صاحبان سهام

درآمد حاصل از کارمزد  
معاملات

56%
درآمد حاصل از ارائه خدمات 

ن به کارگزارا
26%

حق درج شرکت ها
15%

درآمد اجاره
3%

ترکیب درآمدهاي عملیاتی

 ریال اردمیلی

 ریال اردمیلی



 
 

  گزیده اطلاعات بازار
  

  

 
 تغییر درصد 1385  1386

 462,105395,02817/0   )میلیارد ریال(رزش بازارا

 153,479120,71527/1 )میلیاردریال(رزش اسمی ا

 8-3/03/3 )مرتبه(اسمی رزش بازار به ارزش ا

 4/8- 5/46 5/20 )مرتبه( قیمت به درآمدمتوسط  

 0/2-416417  شده هاي پذیرفته تعداد شرکت

 17/115/69/5 )درصد(گردش ریالی سهام 

   

  

  

  

  

  

  

 درصد تغییر 1385 1386 

 30/2 56,201 73,201 )میلیارد ریال(ارزش معاملات
 28/6 235 302 )میلیارد ریال(متوسط ارزش روزانه معاملات

7/47 15,839 23,401 )میلیون(سهام و حق تقدم معامله شده حجم  
 45/5 66 97 )میلیون(متوسط حجم روزانه

 12/9 1,866 2,107  )هزار(دفعات معامله
 11/5 7,808 8,707 )هزار(معاملات متوسط دفعات روزانه

 11 987 1,095  )هزار نفر(خریداران
 1/3 239 242 روزهاي معاملاتی 

27,000
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35,000

37,000

39,000

فروردین  اردیبهشت  خرداد  تیر  مرداد  شهریور  مهر  آبان  آذر  دي  بهمن  اسفند 

  )قیمت و سود نقدي (بورس شاخص
1386 



 
 

  

  )میلیارد ریال(ارزش معاملات
 تغییر 1385 1386 

 64/6- 2,945 1,042 فروردین 
 118/1 3,472 7,572 اردیبهشت 

 57/1 3,399 5,338 خرداد
 56/8 2,667 4,183 تیر 

 35/4 3,500 4,737 مرداد 
 13/1 4,440 5,022 شهریور 

 139/6 3,953 9,470 مهر 
 319/5 3,712 15,571 آبان 
 36/5- 7,846 4,985 آذر 
 16/0- 4,980 4,182 دي 

 56/5 3,564 5,579 بهمن 
 53/6- 11,166 5,182 اسفند 

 

  ها  ترین الفع

 شرکت
ارزش معاملات 

 )ریال اردمیلی(
از  درصد

 بازار 
 شرکت

حجم معاملات 
  )میلیون(

از  درصد
 بازار 

 29/4 6,873 فولاد مبارکه اصفهان 22/4 16,376 ملی صنایع مس ایران

 9/6 2,258 ملی صنایع مس ایران 13/5 9,908 فولاد مبارکه اصفهان
 4/4 1,029 هاي نیروگاهی  مدیریت پروژه 4/6 3,348 گهرسنگ آهن گل 

 2/8 652 بانک پارسیان 4/2 3,045 معدنی و صنعتی چادرملو

 2/7 625 سرمایه گذاري مسکن 3/7 2,704 پتروشیمی فن آوران

 48/8 11,437 جمع 48/3 35,383 جمع

 تغییر درصد 1385  1386 )قیمت و سود نقدي (بورس شاخص

 30,78617/6 36,193  پایان سال

 31,21818/9 37,148 بیشترین

 26,8609/7 29,478 کمترین

  شاخص قیمت
  

9,8217/2 10,082  پایان سال  

 10,0793/1 10,389  بیشترین

- 9,4632/4 9,066 کمترین  
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٥  

  رویدادهاي مهم

29/1/86  
  درج  سیمان دشتستان

  
چهار صد و سی و ششمین این شرکت به عنوان 

هاي پذیرفته شده  شرکت در فهرست شرکت

سرمایه شرکت . دربورس اوراق بهادار درج شد

  .میلیاردریال است 300با  برابر

  

30/2/86  
  44اندیشی نقش بورس در اصل  هم

 
همایش با هدف شناسایی و ارزیابی این 

هاي بازار سرمایه و بورس اوراق  ظرفیت

هاي رازي  در سالن همایشبهادار تهران 

 .برگزار شد

  

2/4/86 
 شرکت 11کاهش حجم مبنا براي 

ها  هایی که سرمایه آن حجم مبناي شرکت

میلیارد ریال بود از هشت  000,3بیشتر از 

 .هزار کاهش یافت هزار به چهار در ده در ده

  

25/4/86 
  تصویب دستورالعمل رفع گره  معاملاتی

 
دستورالعمل رفـع گـره هـاي معـاملاتی از نمـاد      

ــه   شــرکت هــاي داراي صــف خریــد و فــروش ب

  .مدیره شرکت بورس رسید هیئتتصویب 

9/5/86 
 درج  شرکت فولاد خوزستان 

این شرکت به عنـوان چهـار صـد و سـی و     

 هـاي  هفتمین شـرکت در فهرسـت شـرکت   

پذیرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار درج    

ــد ــا  . شـ ــرکت برابربـ ــرمایه شـ  2,192سـ

  .استمیلیاردریال 

  

  

  

  

27/5/86  
  دفعات معامله روزانهثبت بالاترین 

بالاترین دفعات  1385از ابتداي سال  

 22,000بیش از  ادر این تاریخ بمعامله 

  .گردیددفعه ثبت 

  

31/5/86  
  گذاري امید سرمایهدرج  شرکت 

  
مین تشهاین شرکت به عنوان چهار صد و سی و 

هاي پذیرفته شده  شرکت در فهرست شرکت

سرمایه شرکت . دربورس اوراق بهادار درج شد

  .میلیاردریال است 150,3برابربا 

19/6/86 
  ثبت رکورد جدید براي شاخص بورس

 
با عبور  19/6/1386در تاریخ  شاخص بورس

مورخ  939,34(از رکورد قبلی خود 
 .واحد رسید 35,143، به )14/9/83

همچنین موسسه مالی و اعتباري سینا در 
  .این روز پذیرش شد

21/6/86 
  درصدي صنایع مس 20بلوك 

  

 774,8میلیارد سهم به قیمت  2/1تعداد 

 به میلیارد ریال 159,10ریال به ارزش کل 
  .گرفت صورت شرایطی مورد معامله قرار

   



 
 

  
 

٦  

5/10/86 
 از فرعی به  غیر رسمی نماد 13تقال ان

  

هاي اشتاد ایران، پارس قوطی، آزمایش،  شرکت

ایرانیت، صنعتی پیام، کارتن پارس، پاکوش، 

شهداب، شوکوپارس، مهرام، روغن نباتی جهان، 

سالمین و پیچک به علت از دست دادن شرایط 

پذیرش تابلوي فرعی به تابلوي غیررسمی منتقل 

  .شدند

1/11/86 
 دستورالعمل پذیرشاجرایی شدن 

  

دستورالعمل جدید پذیرش اوراق بهادار از 

دراین دستورالعمل . این تاریخ به اجرا درآمد

شرایط پذیرش مورد بازنگري قرار گرفت و 

بندي  ها در دو بازار اول و دوم طبقه شرکت

  . شدند

20/4/86 
 گزاري مجمع عمومی عادي سالانهبر

  

نخستین مجمع عمومی عادي شرکت در 

  .تاریخ برگزار شد این

  

  

30/7/86 
 همایش بازار سرمایه، شفافیت و حسابداري

  

کارکردهاي حسابداري «این همایش با محورهاي 

توقعات بازار سرمایه از  ،در بازار سرمایه

گزارشگري مالی در صنایع خاص و  ،حسابداري

المللی شدن بازار سرمایه و  موضوعات ویژه؛ و بین

  .برگزار شد حسابداري

  

30/8/86 
 همایش مدیران مالی و گزارشگري 

  

این همایش که به نقش مدیران مالی در 

ارتقاي گزارشگري مالی مپرداخت در سالن 

  . الغدیر دانشگاه تهران برگزار شد

15/5/86 
 تقال وظایف امور اعضا به شرکتان

  

پیرو انتقال وظایف اجرایی از سازمان به 

قالب بورس تهران، وظایف امور اعضا در 

  .اختیارات به بورس تهران منتقل شد

  

  

20/8/86 
 استقرار در ساختمان حافظ

  

این تاریخ کلیه واحدهاي اجرایی بورس تهران در 

  .در ساختمان حافظ مستقر شدند

30/8/86 
 همایش مدیران مالی و گزارشگري 

  

این همایش که به نقش مدیران مالی در 

ارتقاي گزارشگري مالی مپرداخت در سالن 

  . الغدیر دانشگاه تهران برگزار شد

13/12/86 
 تشکیل واحد نظارت بر بازار

  

واحد نظارت بر بازار و واحد اطلاعات و آمار 

هاي  تر فعالیت بازار با هدف کنترل دقیق

همچنین معاملاتی و جلوگیري از تخلفات و 

مدون کردن فرآیند پردازش و انتشار 

  اطلاعات، ایجاد شدند

 



 
 

  
 

٧  

 
25/7/86 

 درج  مجتمع فولاد خراسان
 

چهلمین شرکت  و این شرکت به عنوان چهارصد

هاي پذیرفته شده در بورس  درفهرست شرکت

 1000سرمایه شرکت . اوراق بهادار درج شد

 .میلیاردریال است

  

26/9/86 
 آوراندرج  پتروشیمی فن 

  
چهل و  و این شرکت به عنوان چهارصد

هاي  یکمین شرکت درفهرست شرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار درج 

 .استمیلیاردریال  950سرمایه شرکت  .شد

  

  

  

  

1/10/86 
 شرکت از  بورس 7حذف 

  
نکا پلاستیک، داروسازي شهید قاضی، قدس 

پلاستیک، اشتاد موتورز، کاغذ سازي قائم 

 گچ تهران و کولر گازي ایرانشهر، 

  

9/11/86 
 پذیرش بانک صادرات

  

هیئت پذیرش با پذیرش بانک صادرات به طور 

 .مشروط در تابلوي اصلی بورس موافقت کرد

 

 

  

30/11/86 
 پذیرش پالایش نفت اصفهان

  

این شرکت به عنوان چهار صد و سی و 

 هاي نهمین شرکت در فهرست شرکت

 .پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار درج شد

ریال  میلیارد 1500با  سرمایه شرکت برابر

 .است

 

  

4/12/86 
 برگزاري نمایشگاه بازار سرمایه

  

چهارمین نمایشگاه بورس، بانک و خصوصی 

در  07/12/86لغایت 04/12/86سازي از 

محل دائمی نمایشگاه هاي تهران برگزار 

 .شد

  

26/12/86 
 مخابرات ایرانپذیرش 

  

هیئت پذیرش با پذیرش شرکت مخابرات ایران 

 .در تابلوي فرعی بازار اول بورس موافقت کرد

 

 

  

26/12/86 
 پذیرش سیمان کردستان

  

پذیرش با پذیرش شرکت سیمان  هیئت

کردستان در تابلوي فرعی بازار اول بورس 

 .موافقت کرد

  

  

27/12/86 
 درج  سیمان آبیک

  

چهل و  و چهارصداین شرکت به عنوان 

هاي  دومین شرکت درفهرست شرکت

پذیرفته شده در تابلو فرعی بازار اول بورس 

  . اوراق بهادار درج شد

  



 
 

  
 

٨  

  مدیره و مدیرعامل هیئتپیام 

 هـا  اي از تـلاش  و بخش عمـده  استکامل فعالیت بورس اوراق بهادار تهران  دوره، اولین 1386سال 
مدیره و تـیم اجرایـی از    هیئت. هاي لازم براي پیشرفت بازار سرمایه شد صرف ایجاد بنیان در این سال

، فعـالان بـازار،   )سـبا (فضاي همکاري و همـدلی موجـود بـین بـورس و سـازمان بـورس و اوراق بهـادار       
هـاي   گذاران حقیقی و حقوقی، کانون هاي پذیرفته شده در بورس، سرمایه هاي کارگزاري، شرکت شرکت

برداري کرد و توانسـت   اي به نحو مطلوبی در جهت رونق بازار اوراق بهادار بهره هاي حرفه مالی و انجمن
  :نتایجی به شرح زیر دست یابدبه 

  
  بهبود بازار
سـرعت در  . بـه بـازاري شـفاف، منصـفانه و کـارا صـورت گرفـت        دستیابیهاي زیادي براي  کوشش

هـاي معـاملاتی بـه روان شـدن بـازار و سـرعت اصـلاح         هبازگشایی نمادها، کاهش حجم مبنا و رفع گر
  .هاي فعالان بازار را تا حد زیادي تخفیف داد ها و دغدغه ها کمک نمود و نگرانی قیمت

و به سـبا پیشـنهاد شـد     پذیرش تدوین يدستورالعمل جدید ،ها براي بهبود کیفیت پذیرش شرکت
علاوه بـر تعریـف    ،در این دستورالعمل. را درآمدبه اج 86ماه که مورد تصویب قرار گرفت و از اول بهمن

هـاي اطلاعـاتی بـراي     دو بازار و سه تابلو، معیارهایی در خصوص کیفیت سود، ارزیابی کفایـت سیسـتم  
بـه   ،هاي داخلی به منظور رعایت حقـوق سـهامداران   کفایت سیستم کنترلگزارشگري و افشا و ارزیابی 
  . شرایط پذیرش اضافه شد

سـازي   هـاي مشـترك آمـاده    کارگروه ،44هاي اصل  شرکت از جملههاي دولتی  شرکت پذیرشبراي 
 براي واگذاري به بخش خصوصی ها  بسیاري از مشکلات این شرکت شناساییشد که نتیجه آن تشکیل 

 ،ي بعـدي هـا  ، افـزایش شـفافیت و کـاهش ریسـک    شـده  شناسایی براي رفع این مسائل همچنین  .دبو
  . ایجاد گردید ها رکتدر شتخصصی اي کارگروه

بهبـود قابـل تـوجهی     ها عمومی شرکت  کمیت و کیفیت اطلاعات افشا شده در فرآیند درج و عرضه
هـاي آموزشـی و تـوجیهی بـا      همکاران ما در بخش پذیرش بر مبناي اصل مشتري محوري دوره. یافت

محـل  ه به عها با مراج اغلب این دوره. ندهاي متقاضی پذیرش  برگزار کرد شرکتمدیران و کارشناسان 
   .انجام شده است شرکت متقاضی

عمل آورد که شـامل تکمیـل شـبکه     ها، سبا اقدامات بنیادي به رسانی شرکت براي بهبود نظام اطلاع
. موقع اطلاعـات بـود   ، آموزش مدیران ارشد مالی و پیگیري مؤثر دریافت به)کدال(اطلاع رسانی ناشران 

گذاران و نظام راهبري شرکتی را تعریف نمود کـه بخـش عمـده     سرمایه بورس نیز دو پروژه نظام روابط
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بـا برگـزاري    1387رود در شش ماهـه اول سـال    هاي این دو پروژه انجام شده است و امید می فعالیت
  .جلسات توجیهی و همایش به مورد اجرا گذاشته شود

ح سـاختار تالارهـا وانتقــال   اصـلا   ،هـاي معــاملاتی  امـور اعضــاء، افـزایش ایسـتگاه    واحـد  انـدازي  راه
ام تممعاملاتی به   اعطاي ایستگاه هاي معاملاتی تالار مشهد و تالار سعدي به دفاتر کارگزاران و ایستگاه

دسترسی بیشتر عموم به شـبکه بـازار    و افزایشکارگزاران در تالار حافظ، راه گسترش شبکه کارگزاري 
  .کرد تررا هموار سرمایه

ایجاد دو واحد آمار و اطلاعات و نظارت بر بازار در جهت فراهم کردن اطلاعـات  در پایان سال نیز با 
هـا   منظور جلـوگیري از دسـتکاري قیمـت    هاي مالی و نیز نظارت مؤثرتر بر معاملات به مورد نیاز تحلیل

  .ی گام برداشته شدنواستفاده نادرست از اطلاعات نها
آموزش کارگزاران که از طریـق شـرکت مـدیریت    استقرار سامانه معاملاتی جدید و  پیگیري نصب و

فراهم  1387برداري از آن را در سال  شود، زمینه بهره فناوري بورس تهران و با پشتیبانی سبا انجام می
  .تواند به شفافیت و کارایی بازار کمک نماید می که بدون شک نموده است

 17افزایش ارزش بازار بـه میـزان   . تاسمشاهده قابل در آمارهاي بازار  ي انجام شدهها نتیجه تلاش
بـه   بـه عنـوان نمـاگر نقدشـوندگی بـازار      درصد و گردش معاملات 30درصد، ارزش معاملات به میزان 

  . ها است حاکی از به بار نشستن بخشی از برنامهدرصد  5/9میزان 
 طـور کامـل بـه    نتوانست به زیر ، بازار سرمایه تحت تأثیر دو عامل اصلیدستاوردهااین  البته به رغم

  :یابد اهداف تدوین شده دست
هـا و جـذابیت سـهام بـراي      هاي محیط کسب و کار است که بر سودآوري شرکت چالش ،عامل اول 

هـا و   تثبیت قیمت سیمان، لبنیات، خودرو، شـوینده   سیاست. داشته است تاثیر نامساعدگذاري  سرمایه
هـاي گمرکـی    تعرفـه  نظاملیزینگ، واردات و  برخی از محصولات پتروشیمی و کاهش نرخ سود بانکی و

گذاران نداشـته   خصوص در صنعت قند و شکر موجب شد که این صنایع جذابیت زیادي براي سرمایه به
در مقابل صنایع فلزات اساسی بـه  . د و در برخی موارد حتی نتوانند سهامداران خود را حفظ کنندنباش

محصـولات و  جهـانی  در نتیجه افزایش قیمت ) آهنتولید سنگ (خصوص فولاد، مس و صنایع معدنی 
گـر بـازار    یـاري  منـابع  در جذب به نمایش گذاشتند و  ی راوري و  کارایی،  سودآوري مطلوب بهبود بهره

 نقـدینگی  بخشـی از کـه   باعـث شـد  مسـکن   ي طلا وسودآوري بازارها در مقابل، افزایش فرصت. بودند
  .به این بازارها سرازیر شود موجود

وقتـی  . ست، کمبود نقدینگی در بازار سهام اهمپوشانی دارداول  با عاملعامل دوم که تا حد زیادي 
بـراي   لازم است،اي نباشد که بتواند نقدینگی لازم را جذب کند،  گونه سهام به سودآوري صنایع و بازده
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پرداخـت تسـهیلات   داده اسـت کـه    نشاندیگر ي تجربه کشورها. هایی برقرار شود رونق این بازار مشوق
علیرغم تمایل دولت به پرداخت . خرید سهام و واگذاري اقساطی سهام در چنین شرایطی کارساز است
هاي بورس و برگـزاري جلسـات    تسهیلات خرید سهام از محل منابع بانکی و وجوه اداره شده،  پیگیري

هـا بـه    هاي دولت به بانک نویس آئین نامه تسهیلات خرید سهام، طرح تبدیل بدهی متعدد و تهیه پیش
 بـه نتیجـه نرسـید    1386هاي شرکتی و اعطاي تسهیلات از محل صندوق ذخیره ارزي، در سال  بدهی

  . که در سال آتی پیگیري خواهد شد
هاي ایرانـی   المللی در کیش و پذیرش شرکت گذاري خارجی در قالب ایجاد بورس بین جذب سرمایه

بـه هـر   . بر است که در میان مدت منجر به نتیجه خواهد شـد  هاي خارجی نیز فرآیندي زمان در بورس
گـذاري کوچـک گـامی در     هـاي سـرمایه   انـدازي صـندوق   هـا در راه  حال اقدام سبا و همکاري کارگزاري

هـا شـاهد جـذب منـابع      در آینده با توسـعه ایـن صـندوق    رود میجذب نقدینگی است و امید  راستاي
  .بیشتري به بازار باشیم

  مالیبهبود نتایج 
جـویی قابـل توجـه در     درصد، اصلاح سـاختار تالارهـا و صـرفه    30افزایش حجم معاملات به میزان 

سـازمان بـورس و اوراق بهـادار موجـب بهبـود نتـایج مـالی نسـبت بـه           يبـا همکـار   ویـژه  ها بـه  هزینه
افتـه  ریـال افـزایش ی   449ریال برآورد اولیـه بـه    222سود هر سهم از . هاي اولیه شده است بینی پیش
گذاري و اوراق  هاي سرمایه درصد از این رقم غیرعملیاتی و مربوط به سود سپرده 36البته حدود . است

  . مشارکت است
هـاي ضـروري    گذاري مدیره معتقد است باتوجه به سرمایه هیئتدر رابطه با خط مشی تقسیم سود 

جدیـد و تأسـیس شـرکت     ، خرید سامانه معـاملاتی )OTC(مانند تأسیس شرکت بازار خارج از بورس 
بـازار سـرمایه، لازم اسـت کـه      و متمرکـز  مناسب هاي ایجاد فضا و زیرساختمرکز مالی ایران با هدف 

  .بخشی از سود در شرکت باقی بماند و در اواسط سال جاري نیز افزایش سرمایه انجام شود
سـرمایه شـرکت بـه     پذیرش تابلوي اصلی بورس اوراق بهادار نیز لازم اسـت احراز شرایط به منظور 

رود ورود شرکت بورس به بورس اوراق بهادار بتواند منجر بـه   انتظار می. ریال افزایش یابد اردمیلی 200
  .خلق ثروت جدیدي براي سهامداران شود و فواید آن عاید کل بازار سرمایه گردد

  
  هاي مقرراتی مسئولیت

شفاف، منصفانه و منظم بودن بازار بسـتگی   .اند گذاران در هم تنیده سلامت بازار و اطمینان سرمایه
  .هاي پذیرش شده و مشارکت کنندگان بازار دارد به کیفیت شرکت
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تـدوین دسـتورالعمل پـذیرش،    . اي داشـته اسـت   هـاي گسـترده   ما در هر دو حوزه فـوق تـلاش    تیم
معـاملات در   هاي معاملاتی، دستورالعمل تالارها و دفاتر معـاملاتی، دسـتورالعمل   دستورالعمل رفع گره

هـاي اولیـه در بـورس،     هاي تدوین دستورالعمل معاملات، دستورالعمل عرضـه  تابلوي غیررسمی و پروژه
هاي قابل معامله در بـورس در ایـن    نامه صندوق گذاران، آئین نظام  راهبري شرکتی، نظام روابط سرمایه

نـد مسـاعدت و همفکـري    هاي مقرراتـی کـاري بـس پیچیـده و نیازم     انجام مسئولیت. بوده است مسیر
  .مسولان و همه فعالان بازار است

 هیئـت هیئت مدیره در پایان از وزیر امور اقتصادي و دارایی، شـوراي عـالی بـورس و اوراق بهـادار،     
مدیره و مدیران سازمان بورس و اوراق بهادار و تمامی فعـالان بـازار، تـیم اجرایـی و همکـاران بـورس       

معتقد است شرایط جاري فرصت بسیار مناسـبی بـراي توسـعه بـازار      کند و قدردانی و سپاسگزاري می
تفـاوتی، همگـان بایـد بـه      باشد و با تلاش و پشتکار و پرهیز از بی سرمایه و ایجاد سازوکارهاي لازم می

  .برداري مؤثر از این فرصت کمک کنند بهره
  
  
  
  

   



 
 

  اعضاي هیئت مدیره
   

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  
  
  

  مدیره عضو هیئت - روحیعلی    مدیره رئیس هیئت -ی مصطفی امید قائم 

  مدیره عضو هیئت -فرد  مهدي سنایی   مدیره نایب رئیس هیئت - نصراله برزنی 

  مدیره عضو هیئت -صادق عجمی   مدیره عضو هیئت -محمد آرام بن یار 

  مدیرعامل - علی رحمانی   مدیره عضو هیئت - هاشم بوذرجمهر 

  مدیره ناظر سازمان در هیئت - علی حسینی   



 
 

 
  رعاملیمد -یرحمان یعل

  
  

 

  

 
 مطالعات معاون -انینیسنگ یعل

  توسعه و ياقتصاد

 
 معاونت سرپرست -نسب ایپور ریام

  نظارت و اتیعمل

 
  بازار مدیر - علی صحرایی

 
  رشیپذ ریمد -ينوروز دیجم

 
 و قیتحق ریمد -یمیکر عباس یعل

  توسعه

  

 
  یمال امور ریمد -یشفق نیحس

 
  مناطق امور ریمد -یکرمعل دیجم

 
  يادار امور ریمد -يمحمد حسن

  

 
 امور مدیر -محمد ابراهیم جهاندوست
  بین الملل

 
 امور سرپرست -يفرهاد آرش

  یحقوق

 

 

 امور سرپرست -یقاسم محسن
  ناشران

 

 

امور  سرپرست - شهرام دانشور 
  اعضا

    

 

 معاون - تالانه عبدالرضا
 یبانیپشت

 -یمستوف لایسه 
 یعموم روابط سرپرست

 مدیران اجرایی
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  شرکت معرفی

قـانون بـازار اوراق بهـادار جمهـوري اسـلامی       به موجب) سهامی عامشرکت (بورس اوراق بهادار تهران 
سـازمان   21/6/1385مـورخ   335/121و مجوز شماره مجلس شوراي اسلامی و  1384ایران مصوب اول آذر
هـا   در مرجع ثبت شرکت 286502با شماره  15/9/1385در تاریخ   وشد  سیس، تأبورس و اوراق بهادار

  . ماه همان سال آغاز کرد به ثبت رسید و فعالیت عملیاتی خود را از اوایل دي
شرکتی شـدن سـازمان کـارگزاران بـورس اوراق بهـادار      حاصل  ،ساختار فعلی بورس اوراق بهادار تهران

و تـا   تأسیس شـد  1345ماه  پایه قانون مصوب اردیبهشتبر و  1346ماه سال  در بهمنتهران است که 
  .تشکیل شرکت فعلی، به کار خود ادامه داد

  

  موضوع فعالیت
  :اساسنامه، به شرح زیر تعیین شده است مطابقموضوع فعالیت شرکت 

منظور انجام معـاملات اوراق بهـادار پذیرفتـه      هی و اداره بورس اوراق بهادار بهتشکیل، سازماند •
  بورس توسط اشخاص ایرانی و غیر ایرانی مطابق قانون ومقرراتشده در 

 پذیرش اوراق بهادار از جمله اوراق بهادار ناشران خارجی مطابق قانون و مقررات  •

هاي مختلف از اعضاء، پـذیرش متقاضـیان عضـویت، وضـع و      تعیین شرایط عضویت براي گروه •
هاي اعضاء و نظـارت   وظایف و مسئولیتاي و انضباطی براي اعضاء، تعیین  اجراي ضوابط حرفه

 تنظیم روابط بین آنها مطابق قانون و مقرراتبرفعالیت آنها و 

منظـور انجـام معـاملات اوراق بهـادار      فراهم آوردن شرایط لازم براي دسترسی عادلانه اعضا به •
 پذیرفته شده

سـتد اوراق  همکاري و هماهنگی با سایر نهادهاي مالی که بخشـی از وظـایف مربـوط بـه دادو     •
 ـ   عهـده دارنـد، از جملـه     هبهادار یا انتشار و پردازش اطلاعات مرتبط با بـورس اوراق بهـادار را ب

 گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسویه وجوه سپرده  شرکت

سازي مرتبط با اوراق بهادار براي تسهیل، بهبـود و گسـترش    انجام تحقیقات، آموزش و فرهنگ •
 وراق بهادارگذاري در ا و سرمایه دادوستد

 ـ همکاري با بورس • منظـور تبـادل اطلاعـات و تجربیـات،      ههاي دیگر در ایران و خارج از ایران ب
 سازي مقررات و استانداردها، و پذیرش همزمان اوراق بهادار مطابق قانون و مقررات یکسان

 نظارت بر حسن انجام معاملات اوراق بهادار پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار •
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 ها و معاملات اوراق بهادار جمع آوري، پردازش و انتشار اطلاعات مربوط به سفارشتهیه،  •

 نظارت بر فعالیت ناشران اوراق بهادار پذیرفته شده مطابق قانون و مقررات •

 شود عهده شرکت گذاشته شده یا می اجراي سایر وظایفی که مطابق قانون و مقررات به •
  

  سرمایه و سهامداران 
قـانون   54بر اسـاس مـاده   . نشان داده شده است 1کیب سهامداران شرکت در جدول تعداد سهام و تر

 تـر از  بـیش د ن ـتوان نمی طور مستقیم یا غیر مستقیم هببازار اوراق بهادار هیچ سهامدار حقیقی یا حقوقی 
اساسنامه، سهامداران  9ماده  بر اساس همچنین . ندداشته باش اختیاردرصد از سهام شرکت را در  5/2

 ، حـداکثر شوند که در هر زمان شرکت به سه گروه کارگزاران، نهادهاي مالی و سایر اشخاص تقسیم می
   .گردد توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تعیین می هاي مذکور و تغییرات بعدي آن درصد سهام گروه

  

  1386ترکیب سهامداران شرکت در پایان سال مالی  -1جدول 

  درصد  تعداد سهام  تعداد سهامدار  سهامداريگروه 

  34  000,937,50  77  کارگزاران

  2/39  000,834,58  71  نهادهاي مالی

    8/26    000,229,40    034,6  سایر اشخاص

  182,6  جمع
  

000,000,150  
  

100  
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  اوراق بهادار بازار عملکرد -1

شاخص ارزش بازار،  .ارائه شده است 2، در جدول شماره 1386سال  اوراق بهادار در بازارعملکرد 
در این سال به بالاترین رکورد خود تقدم  معامله شده  و تعداد سهام و حق) قیمت و سود نقدي(بورس

نیز با افزایش قابل  ه شدهمعاملتقدم  سهام وحق ارزش .هاي فعالیت بورس تهران رسید طی سال
 1382هاي اخیر رسید و از این نظر با رکورد خود در سال  خود در سالرین مقدار ت ، به بیشملاحظه

هاي دولتی هم در این سال بسیار قابل توجه بوده است  واگذاري سهام شرکت .قابل مقایسه است
   .کند سال اخیر برابري می 5هاي  اي که ارزش آن با مجموع واگذاري گونه به

  

  راق بهادار او بازارعملکرد  هاي اصلی شاخص  - 2جدول 

 86 تغییر   1384 1385 1386  واحد سنجش شرح
 85 نسبت به

- 2/0 432 417 416 عدد شده هاي پذیرفته شرکتتعداد   

 6/17 26,849 30,786 36,193 واحد )قیمت و سود نقدي(شاخص بورس 

 7/2 9,459 9,821 10,082 واحد  شاخص  قیمت

 7/47 14,503 15,839 23,401 میلیون سهم سهام و حق تقدم معامله شده حجم

 2/31 56,529 55,712 73,074 میلیارد ریال معاملاتارزش 

 0/17 325,728 395,028 462,120 میلیارد ریال ارزش بازار

 5/9 9/15 6/15 1/17 درصد گردش ریالی سهام

 7/28 234 235 302 میلیارد ریال معاملات روزانه ارزش  متوسط

-6/11 3,898 3,537 3,128 ریال معامله شدهمیانگین قیمت سهام   

 - 5/5 5 5.5 5.2 مرتبه بت قیمت به درآمدنسمیانگین 

 8/178 652 7,795 21,730 میلیارد ریال دولتی هارزش سهام عرضه شد

 6/180 158 2,878 8,077 میلیون سهم دولتی هشد تعداد سهام عرضه

 - 19 19.4 19** درصد نسبت ارزش بازار به تولید ناخالص داخلی
      با احتساب تابلوي غیر رسمی *

  بینی تولید ناخالص داخلی براساس پیش **
   



 
 

  هاي بازار سهام شاخص -2

بـا   سـهام گـذاري بـر روي    کل سـرمایه  ي به عنوان نماگر بازده )نقدي سودقیمت و (بورس شاخص 
 رسـید  1386پایان سال  واحد در 36,193به  1385واحد در سال  30,786، از درصدي 6/17افزایش 

  .هاي فعالیت بورس است  ترین مقدار در طول سال بیشکه 
 طـی آن  کهاست  1386سال ماه شهریورشاخص بورس مربوط به مرداد و افزایش  ترین میزان بیش
و همچنین افزایش  هاي فعال در بخش فلزات اساسی قیمت سهام شرکت توجه رشد قابلدر اثر  شاخص

درصـد   5/7و  7/9به ترتیب با  ها و توزیع سود، پیرو برگزاري مجامع سالانه شرکت نقدي سودشاخص 
   .است بودهروبرو افزایش 

  1386در بورس اوراق بهادار تهران در سال  يگذار هیماهانه سرما هبازد -  1مودار ن

  

  

  

  

  

  

  

 10,082درصدي به  7/2و با افزایش  برخوردار بودکند  از روند صعودي اگرچه نیز قیمتشاخص 
اي که اختلاف  گونه اي را تجربه کرد به اما نوسانات قابل ملاحظه رسید 1386 واحد در پایان سال

   .درصد رسید 15ترین مقدار آن در این سال به حدود  ترین و کم بیش
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 درصد



 
 

  1386روند شاخص  قیمت در سال  -2نمودار 

  

  

  

  

  

  

  

م در اثـر رشـد تـوأ    1386بورس در سـال   شاخص دهد که رشد ها نشان می سنجی روند شاخص هم
شاخص قیمت و شاخص سود نقدي ایجاد شده است و این اثرگذاري در طول دوره با تغییراتـی همـراه   

ها بوده است اما در مرداد ماه  براي نمونه بیشتر رشد شاخص بورس در مهرماه ناشی از رشد قیمت. بود
  .شاخص سودنقدي این وظیفه را بر عهده داشت

  

  1386= 100  نیروند شاخص ها، اول فرورد یهمسنج - 3مودار ن
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  ارزش بازار سهام -3

حـدود  (میلیارد ریـال   462,105 به ، 1386در پایان سال  درصدي 17 افزایشارزش بازار سهام با 
هـاي جدیـد از جملـه فـولاد      شـرکت  عرضـه عمده آن مربـوط بـه    بخش که بالغ شد )میلیارد دلار 50

در آوران  فـن  گذاري امید و پتروشیمی  فولاد خراسان، مدیریت سرمایه مپنا، آلومینیم ایران، خوزستان،
   .این سال بود

  )میلیارد ریال( 1386ارزش بازار در سال  - 4نمودار 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
هاي فلزي  استخراج کانه فلزات اساسی، ،شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفتهاز  میان صنایع 

رصد، بیشترین سهم از ارزش بـازار را در اختیـار   د 11 و12، 25به ترتیب با و خودرو و ساخت قطعات 
 بـا  در ردهطـور معمـول    بـه  صـنعت فلـزات اساسـی   هـاي گذشـته،    که طی سالگفتنی است  .اند داشته
و صعود این صنعت به رتبه نخست مرهون عملکرد مطلـوب   قرار نداشته است بورس ایعترین صن ارزش
بـوده   بـه ایـن صـنعت    و مـس  سازي، آلومینیمفولاد  هاي شرکت اضافه شدنها و همچنین  شرکتاین 
نیز به ایـن سـه صـنعت اختصـاص      1385ترین سهم ارزش بازار در سال  بیششود که  یادآور می .است

  .داشته است
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  1386سهم صنایع مختلف از ارزش بازار در سال   – 5 نمودار

  

  اوراق بهادار معاملات –  4

 73,074درصد افزایش نسبت بـه سـال قبـل بـه      30با  1386در سال  اوراق بهادارمعاملات ارزش 
تـرین مقـدار از شـروع فعالیـت بـورس       ، بـیش 1383رسید که بعد از ارزش معاملات سالمیلیارد ریال 
درصـد   47بـود کـه    برگهمیلیون  23,401شده نیز در این سال  معامله اوراق بهادار تعداد. تهران است

میلیارد ریال بـوده   126, 7در این سال هم مجموع معاملات اوراق مشارکت  .تر از سال قبل است بیش
   .است بسیار اندكاست که در مقایسه با کل ارزش معاملات، 

میلیارد ریـال   67میلیارد ریال رسید که  302به  1386میانگین روزانه ارزش معاملات نیز در سال 
  . است 1384تر از سال  میلیارد ریال بیش 68تر از سال پیش و  بیش

میلیـارد ریـال در قالـب سـهام       4,531میلیون سهم به ارزش  770,4در این سال همچنین تعداد 
  .عدالت واگذار شد
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)صنعت 26(سایر صنایع 
سیمان، آهک و گچ
محصولات شیمیایی
اي صنعتی شرکت هاي چند رشته 
بانک ها، موسسات اعتباري و سایر نهادهاي پولی
ارویی محصولات د
سرمایه گذاري ها
املاك و مستغلات انبوه سازي، 



 
 

  
 

٢١  

  معاملات اوراق بهادار  - 3جدول 

 درصد تغییر 1385 1386 شرح

  
تعداد 

 )میلیون(
ارزش 

 )میلیاردریال(
تعداد 

 )میلیون(
ارزش    
 )میلیاردریال(

 ارزش  تعداد

4/26 38,369 10,830 45,994 13,694 خرد و بلوك  19/9 

 55/5 13/9 12,884 3,292 20,039 3,748 *عمده

5/23 51,252 14,122 66,034 17,442 جمع معاملات بازار  28/8 

 - - 5 3 2,235 1,046  )ترجیحی(کارگري

 3/3 187/5 4,387 1,659 4,531 4,770 سهام عدالت

 307/8 158/8 67 55 275 143 تابلو غیر رسمی

1/0 اوراق مشارکت  126 5/0  489 -74/2 -74/1 

7/47 56,201 15,839 73,200 23,401 جمع کل معاملات  30/2 

  
 86میلیارد ریال در بهمن و اسفند  000,13که به ارزش  درصدي آلومینیم 20درصدي فولاد مبارکه و یک بلوك  5معامله چهار بلوك *

  .در آمار معاملات منظور خواهد شد) 1387 فروردین و اردیبهشت(پرداخت حصه نقد زمانانجام شده است، در 

  

 معاملـه تقـدم   و حـق از نظر ارزش و تعداد سـهام   فرعی يولبسهم تا ،انجام شده معاملاتاز مجموع 
تقـدم   و حـق سـهام   خریـداران،  درصـد از  48 همچنـین . درصـد بـوده اسـت    64و  58شده به ترتیـب  

  .اند را خریداري کرده فرعی ابلويهاي درج شده در ت شرکت
  

  

  

  



 
 

  به تفکیک تابلوتقدم  و حقسهام  آمار معاملات  -4جدول 

 1385 1386 شرح
درصد 
 تغییر 

  30/8 55,644 72,799 )میلیارد ریال( معاملاتارزش 

 24/2- 40,749 30,874 تابلو اصلی

  181/5 14,895 41,925 تابلو فرعی

  47/4 15,784 23,258 )میلیون(سهام و حق تقدم معامله شده  حجم

 23/9- 11,136 8,471 تابلو اصلی

  218/1 4,648 14,787 تابلو فرعی

  10/9 987 1,095 )هزار(خریداران تعداد

 26/7- 779 571 تابلو اصلی

  151/2 209 524 تابلو فرعی

  12/8 1,859 2,098 )هزار(دفعات معامله

 18/7- 1,478 1,202 تابلو اصلی

  135/3 381 896 تابلو فرعی

  

  به تفکیک صنایع مختلف 1386ارزش معاملات انجام شده در سال  – 7 نمودار
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)صنعت 27(سایر 



 
 

  
 

٢٣  

ترین معاملات بـر روي سـهام صـنایع سـاخت فلـزات       میان صنایع پذیرفته شده در بورس، بیشدر 
درصـد از کـل    8و  14، 43هاي فلـزي و محصـولات شـیمیایی بـه ترتیـب  بـا        اساسی، استخراج کانه

  . اند هاي اول تا سوم قرار داشته معاملات بازار انجام شد و این صنایع به ترتیب در رتبه
میلیـون سـهم بـه     510,2که طی آن  شتتعلق دا ماه آبانبه هم ترین ارزش ماهانه معاملات  بیش 

هاي مهر و اردیبهشـت بـه    پس از این ماه هم ماه. میلیارد ریال، مورد معامله قرار گرفت 15,571ارزش 
ت معامله بیشترین دفعا .هاي بعدي قرار داشتند میلیارد ریال معامله در رتبه 7,572و  9,470ترتیب با 

 . گرفتماه تعلق  معامله در روز به بهمن 11,412هم با میانگین 

 
  1386تقدم در سال  تعداد روزهاي فعالیت و میزان دادوستد سهام و حق  -5جدول 

 ماه
روزهاي 
 معاملاتی

میانگین روزانه 
معاملات 

 )میلیاردریال(

میانگین روزانه 
حجم معاملات 

 )میلیون(
میانگین روزانه 

 معاملاتدفعات 
ارزش بازار 

 )میلیاردریال(

 392,130 5,770 22 61 17 فروردین

 381,067 7,746 214 329 23 اردیبهشت

 375,441 6,392 120 281 19 خرداد

 370,790 7,372 74 190 22 تیر

 394,487 9,406 64 226 21 مرداد

 432,823 8,753 82 251 20 شهریور

 445,303 11,263 126 473 20 مهر

 431,626 9,328 120 741 21 آبان

 421,319 8,673 90 249 20 آذر

 460,520 10,501 71 220 19 دي

 459,042 11,412 64 266 21 بهمن

 462,120 7,260 81 273 19 اسفند

  

   



 
 

  
 

٢٤  

  هاي اولیه عرضه -5

سهم میلیون  025,4بالغ بر  بدون احتساب سهام عدالت،1386اولیه در سال  هاي مجموع سهام عرضه
یـادآور   .میلیارد ریال بوده است که جزئیات آن در جدول زیر نشان داده شده اسـت  787,18به ارزش 

نیز توسـط   1386انجام شد و در سال  1385عرضه اولیه ملی مس و فولاد مبارکه در سال شود که  می
  .سازمان خصوصی سازي مجددا عرضه شد

  1386سال  عرضه اولیه سهام در  -6جدول 

 شرکتنام 

سهام  درصد کل جمع عمده خرد و تدریجی
حجم  عرضه شده

 )میلیون(
ارزش 

 )میلیاردریال(
حجم 

 )میلیون(
ارزش 

 )میلیاردریال(
حجم 

 )میلیون(
ارزش 

 )میلیاردریال(

6/26 11,563 1,541 10,160 1,158 1,403 383 ملی صنایع مس ایران  

9/5 1,918 933 0 0 1,918 933 فولاد مبارکه   

 10 153 17 0 0 153 17 آلومینیوم ایران

7/32 339 98 320 88 19 10 سیمان دشتستان  

5/9 617 208 0 0 617 208  فولاد خوزستان  

5/5 591 437 0 0 591 437 مپنا  

1/10 181 151 0 0 181 151 مالی و اعتباري سینا  

1/14 538 141 0 0 538 141 فولاد خراسان  

9/4 12 2 0 0 12 2 سیمان سفید نی ریز  

7/4 697 189 0 0 697 189 سرمایه گذاري امید   

5/32 2,178 309 0 0 2,178 309 پتروشیمی فن آوران  

1/10 18,787 4,026 10,480 1,246 8,307 2,780 جمع  
 

  

  واگذاري سهام دولتی -6

میلیارد ریـال توسـط سـازمان     21,730میلیون سهم به ارزش  8,077، در مجموع 1386در سال 
از طریق بورس  ،هاي مادرتخصصی ها و شرکت وکالت از طرف سازمان هبطور اصالتی و  سازي به خصوصی

درصـد و از   179اوراق بهادار تهران عرضه شده است که در سنجش با سال پـیش از آن، از نظـر ارزش   
ســهام توســط ســازمان  ريواگــذا توجــه افــزایش قابــل. داشــته اســت رشــددرصــد  181نظــر تعــداد 



 
 

  
 

٢٥  

هـاي   شـرکت سـهام   يو واگـذار  قانون اساسی  44هاي اصل  سیاستاجراي راستاي در سازي  خصوصی
   . تري در سال جاري ادامه یابد شود این روند با قدرت بیش بینی می گرفته است و پیش دولتی صورت

  هاي دولتی شرکتعرضۀ سهام  - 7جدول 

 شرح 

1386 

1385 
درصد 
 کل تغییر 

بخش 
 نقدي 

نقدي به 
 کل 

 واگذاري به بازار
  342 3,408 55 8,279 15,064 )ریال میلیارد(ارزش 

  91/6 1,219 - 2,335 2,335 )میلیون(تعداد 

واگذاري به صورت سهام 
 عدالت

  3/3 4,387 0 0 4,531 )ریال میلیارد(ارزش 

  187/5 1,659 0 0 4,770 )میلیون(تعداد 

  
واگذاري به صورت سهام 

  کارگري
  3/3 4,387 10 214 2,135 )ریال میلیارد(ارزش 

  187/5 1,659 - 972 972 )میلیون(تعداد   

 جمع کل
  178/8 7,795 39 8,492 21,730 )ریال میلیارد(ارزش 

  180/6 2,878 - 8,077 8,077 )میلیون(تعداد 

  

  

  ها  پذیرش شرکت -6

سـیمان  صنایع  ،گذاري امید سرمایهریت یمدفولاد خوزستان،   شرکت 7 پذیرش، با 1386در سال 
تعـداد   ،آوران پتروشـیمی فـن   و فولاد خراسـان مجتمع دشتستان، سیمان آبیک، مالی و اعتباري سینا، 

شـرکت در   96شرکت رسـید کـه از ایـن میـان      416هاي پذیرفته شده در بورس تهران به  کل شرکت
  . پذیرش شده در این سال درج شدند  شرکت 9شرکت هم از  3. تندتابلوي غیر رسمی فعالیت داش

  

   



 
 

  
 

٢٦  

  1386پذیرفته شده در سال  درج و هاي فهرست شرکت - 8جدول 

 تاریخ درج تاریخ پذیرش نام شرکت

 سرمایه

 ثبت شده
 2,192 9/5/1386 26/5/1383 فولاد خوزستان

 4,000 31/5/1386 24/12/1383 گذاري امید مدیریت سرمایه

  300 29/1/1386 13/4/1384 صنایع سیمان دشتستان
 1,050 27/12/1386 13/4/1384 سیمان آبیک

 1,500 19/6/1386 3/5/1386 مالی و اعتباري سینا

 1,000 25/7/1386 13/6/1386 مجتمع فولاد خراسان

 950 26/9/1386 3/7/1386 آوران پتروشیمی فن

 13,100 - 14/9/1386 بانک ملت

 1,790 - 14/9/1386 پتروشیمی خراسان

 16,803 - 25/10/1386 بانک صادرات ایران

 4,162 - 30/11/1386 پالایش نفت اصفهان

 162 - 26/12/1386 سیمان کردستان

 36,967 - 26/12/1386 مخابرات ایران

  

بانک صادرات، نفت اصـفهان، سـیمان   هاي پتروشیمی خراسان، بانک ملت،  شود که شرکت یادآوري می
و درج نـام آنهـا در    شـدند پـذیرش   1386در سال هایی هستند که  از جمله شرکت و مخابرات ایران کرمان

  .ارائه اطلاعات تکمیلی است یا وهاي بورس منوط به احراز شرایط تعیین شده توسط هیئت پذیرش  فهرست نرخ
  
  از طریق بورس هاي پذیرفته شده مالی شرکت منابع تأمین -8

مجمـوع   شـرکت و  81 انـد  اقدام به افـزایش سـرمایه کـرده    1386در سال هایی که  تعداد شرکت 
هاي  شرکتافزایش سرمایه  محلترکیب . ریال بوده است اردمیلی 788,13بالغ بر  ها آنافزایش سرمایه 

  . باشد صفحه بعد میه، به شرح جدول یادشد
   

 ریال اردمیلی



 
 

  
 

٢٧  

  1386هاي بورس در سال  ترکیب منابع افزایش سرمایه شرکت - 9 جدول 

سهم از کل افزایش   )میلیارد ریال(مبلغ  ها تعداد شرکت  محل افزایش سرمایه
  )درصد(سرمایه

  نقدي و مطالبات سهامداران ي ه آورد

  نقدي، مطالبات سهامداران و اندوخته ي هآورد

  ها اندوخته

39  

6  

36  

7584  

965  

5239  

55  

7  

38  

  100  788,13  81  جمع

  

  کارگزاران بورس -9

به خرید و فروش  ایستگاه معاملاتی  440با  فعال کارگزاري شرکت 86تعداد ، 1386 سال پایاندر
 88 ،ایستگاه در تالار فرعی 3در تالارهاي اصلی،  ایستگاه 80اند که از این تعداد،  سهام اشتغال داشته

مناطق  ایستگاه در تالارهاي 269 و هاي کارگزاري و دفاتر شرکت اختصاصی يتالار 26ایستگاه در 
گفتنی است که تعداد  .اند شرکت کارگزاري به دلیل تعلیق، در آمارها لحاظ نشده 3. اند مستقر بوده

   .ایستگاه افزایش یافته است 66هاي معاملاتی نسبت به سال قبل  ایستگاه

  هاي کارگزاري شرکتهاي ارائه خدمات  مجوزوضعیت  -10 جدول

 واسطه هاي مالی
 بر حسب محل ثبتتعداد 

 شهرستان تهران

 24 62  يکارگزار

 7 23 معرف کارگزار
 6 9 سبدگردانکارگزار 
 5 8 سبدگردانمعرف و  کارگزار

   مناطق هاي تالار -10

شـرکت   توسطتالار  21که  اند در سراسر کشور فعال  بودهاي  تالار منطقه 23 تعداد، 1386 در سال
 اي لات انجام شده در تالارهـاي منطقـه  ماعمجموع م .است شده می توسط کارگزاران ادارهتالار نیز  2و 

  .ه استمیلیارد ریال بود 928,44شده  یاد در سال تحت اداره شرکت



 
 

  
 

٢٨  

  1386در سال  اي معاملات تالارهاي منطقه  -11 جدول

 نام تالار   
 ارزش معاملات  

کدهاي      تعدادکارگزاران  سهم از کل    
  )ریال اردمیلی( معاملاتی جدید

 1578 18  1/5 2,287 آذربایجان شرقی  

 817 7  0/2 920 آذربایجان غربی  

 543 5  6/0 279 اردبیل  

 2996 24 8/32 14,717 اصفهان  

 6395 25  6/7 3,404 خراسان  

 2873 10 6/0 287 خوزستان  

 6710 11 2/2 1,005 زنجان  

 1161 6 1/2 933 سمنان   

 705 5 5/0 211 سیستان و بلوچستان  

 1865 19 1/4 1,836 فارس  

 1195 13 9/2 1,281 قزوین  

 1332 7  9/1 843 قم  

 4370 35  4/9 4,246 کرج  

 1600 10  3/4 1,909 کرمان  

 688 4 6/0 252 کرمانشاه  

 295 9 7/13 6,151 کیش  

 1630 17  7/3 1,668 گیلان  

 1257 8  6/2 1,180 مازندران  

 516 4 2/0 106 هرمزگان  

 500 4 3/1 570 همدان  

 2552 11  9/1 842 یزد  

 41,578 -   100  44,929         جمع 

تالارهاي مناطق بـه   گفتنی است که در صورت تعدیل ارقام خرید و فروش به یک معامله، رقم معاملات
  .درصد کل معاملات است 6/30رسد که معادل  میلیارد ریال می 464,22

   



 
 

  
 

٢٩  

  نیروي انسانی 
  :شرح زیر بوده استه ب 1386در پایان اسفند ماه  نیروي انسانی شرکتترکیب    

  1386ترکیب نیروي انسانی در پایان سال   – 12جدول 
  

  
  

  فناوري
در حال حاضر، معاملات در بـورس تهـران بـا    . ي محرك اصلی صنعت بورس اوراق بهادار استفناور

شـرکت مـدیریت فنـاوري     نظـر و تحـت   افزار سازمان بورس و اوراق بهادار  افزار و نرم استفاده از سخت
جدیـد بـه    افـزار   افـزار و نـرم   سـخت  1387رود کـه در سـال    انتظـار مـی  . شود بورس تهران، انجام می

  .برداري برسد که در این راستا، شرکت تقاضاي خرید آن را به سازمان ارائه نموده است رهبه

 میزان تحصیلات
  

  
  

 ناحیه
 جمع

نسبت به کل 
)درصد(  شعب تهران 

 18 14 تعداد زیردیپلم  
32 6/13  

 53 44 درصد    
 9 19 تعداد دیپلم  

28 12 
 32 68 درصد     
 10 7 تعداد فوق دیپلم  

17 2/7  
 59 41 درصد    
 59 36 تعداد لیسانس  

95 5/40  
 62 38 درصد    
 21 34 تعداد فوق لیسانس  

55 5/23  
 38 62 درصد    
يدکتر    5 2 تعداد 

7 3 
5/28 درصد      5/71  

 234 122 112 تعداد جمع کل
8/47 درصد   100  2/52  



 
 

  
 

٣٠  

  راهبري شرکتی
هاي کارآمد راهبري شرکتی براي عملکرد صحیح بازار سرمایه و کـل اقتصـاد کشـور حیـاتی و      رویه

بـازار   راهبري شرکتی ضعیف ممکن است موجب سلب اعتماد. لازمه جلب و حفظ اعتماد عمومی است
بـورس  هـا در   تواند منجر به خروج منابع یا بحران نقـدینگی و سـقوط قیمـت    گردد که به نوبه خود می

گـذاران و سـایر    در حقیقت، شرکت علاوه بر مسـئولیت در مقابـل سـهامداران، در قبـال سـرمایه     . شود
  . اعضاي خود نیز مسئولیت دارد

رسـانی دقیـق،    ترین استانداردهاي اخلاقی، اطلاعتحقق بالابورس اوراق بهادار تهران نیز در راستاي 
نامه راهبـري   ، آیینهاي حاکم بر امور شرکت  نامه آیینصحیح و شفاف و رعایت کامل قوانین، مقررات و 

ت مدیره و ئاي از انتظارات به هی که با تعیین مجموعهاي که  شرکتی خود را تدوین نموده است به گونه
  .  کند یفشان مطابق با الزامات لازم الاجرا، کمک هاي آن در اجراي وظا کمیته
  

ایجـاد  جلسه تلاش کـرده اسـت بـا     40با برگزاري  1386در سال  منتخب سهامدارانمدیره  هیئت
حاکمیت کارآمد بر امور شرکت در راستاي منافع سهامداران و تعـادل در منافع ذینفعان مختلف آن از 

مدیره همچنین براي ایفاي کارآمـد   هیئت .گام بردارد  جامعهگذاران و  جمله مشتریان، کارکنان، سرمایه
  .کند کمیته تخصصی هم استفاده می 3وظایف خود  از خدمات 

  
  مدیره جلسات هیئت -13جدول 

  

  شرکت در جلسات  تعداد کل جلسات  

  39  40  مصطفی امید قائمی
  39  40  نصراله برزنی
  39  40  محمد آرام

  38  40  هاشم بوذرجمهر
  38  40  )86خرداد از (فرد مهدي سنایی و شکن هاشم بت
  39  40  علی روحی

  39  40  صادق عجمی
  

   



 
 

  
 

٣١  

  کمیته حسابرسی
این کمیته مسئول اجراي نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرسان مسـتقل بـه    

الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بـازنگري و   مدیره یا سهامداران به منظور انتصاب، تعیین حق هیئت
تایید حوزه حسابرسی و دفعات حسابرسی، دریافت گزارش حسابرسی و نیز کسـب اطمینـان از انجـام    

هـا، عـدم تطـابق بـا      ها و کاسـتی  اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت براي کنترل ضعف
  . شده از سوي حسابرسان استها، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی  سیاست

  :کمیته حسابرسی از اختیارات لازم براي انجام امور زیر برخوردار است
سابرسـی مسـتقل   ي حسابرسی رسمی کـه عهـده دار ح   الزحمه مؤسسه پیشنهاد انتخاب و حق •

سسه حسابرسی پیش از ارائه گزارش به مجمـع، مسـتقیماًً بـه کمیتـه     مؤ. سالانه شرکت است
 .خواهد نمود حسابرسی گزارش

  نظارت بر عملکرد حسابرسی مستقل و ارزیابی آن •
هـاي   حل و فصل هرگونه عدم توافق بین مدیریت و حسابرسان مستقل در ارتبـاط بـا گـزارش    •

 مالی

  سسـه سـی و غیرحسابرسـی مجـازي کـه توسـط مؤ     ید و تصویب اولیه تمام خدمات حسابرتأی •
 .شود حسابرسی مستقل انجام می

منظـور دریافـت خـدمات     ن مسـتقل، حسـابداران یـا سـایر متخصصـان بـه      استفاده از مشـاورا  •
 هاي لازم هاي لازم یا کمک در اجراي بررسی اي و توصیه مشاوره

ي کسانی که بایـد بـا    پرس و جو براي گردآوري هرگونه اطلاعات لازم از کارکنان ـ یعنی همه   •
 سازمانی ا اشخاص برونو جو همکاري کنندـ ی جهت پرس   کمیته حسابرسی بنا به درخواست

سـازمانی در صـورت    برگزاري جلسات با مدیران شرکت، حسابرسان مستقل، یا مشاوران بـرون  •
 لزوم

کمیتــه حسابرســــی شــــامل پــنج  عضـــو اســت کــه حــداقل دو عضـــو آن از اعضــاي غیــــرموظف 
اعضـاي کمیتـه و    مدیره  هیئت. باشند مدیره  می قیه از خارج شرکت و به انتخاب هیئتمدیره و ب هیئت

  . نماید رئیس کمیته را منصوب می
حداقل دو نفر از . هریک از اعضاي کمیته حسابرسی باید مستقل و آشنا با حسابداري و امور مالی باشد

هـیچ یـک از اعضـاي کمیتـه     . امور مالی باشند  اعضاي کمیته باید حسابدار رسمی یا کارشناس و خبره
عنوان عضو کمیته حسابرسی بیش از دو شرکت سـهامی عـام دیگـر انجـام      هزمان ب حسابرسی نباید هم

دکتر  مدیره و  هیئت طرفآقایان دکتر علی روحی و هاشم بوذرجمهر از  در حال حاضر  .وظیفه نمایند



 
 

  
 

٣٢  

اعضـاي   کارشناسان خارج از شـرکت،  بیتا مشایخی، دکتر احمد مدرس و دکتر محسن خوش طینت از
  . کمیته حسابرسی هستند

 
  کمیته مدیریت ریسک

این کمیته مسئول نظارت بر اقدامات مدیریت در زمینه مدیریت ریسک بازار، نقدینگی، عملیـاتی،   
 .هاي شرکت است رعایت، حسن شهرت و سایر ریسک

کمیته مدیریت ریسک، بخش مهمی از چـارچوب مـدیریت ریسـک و راهبـري شـرکتی را تشـکیل       
هدف کمیته کمک همه جانبه بـه مـدیریت بـراي دسـتیابی بـه اهـداف هماهنـگ بـا برنامـه          . دهد می

این کمیته مناسب بودن چارچوب مدیریت ریسک گـروه را ارزیـابی و کنتـرل    . استراتژیک شرکت است
  . کند مدیره گزارش می هیئتنموده و نتایج را به 

  . کمیته مدیریت ریسک وظایف زیر را بر عهده دارد

 . کند اثربخشی فرآیند کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات مربوطه نظارت می بر •

 . دهد هاي مدیریت ریسک را مورد بررسی قرار می ها و خط مشی رویه •

 . کند مناسب بودن چارچوب مدیریت ریسک را بررسی می •

 . کند هاي با اهمیت و موارد جدي عدم رعایت را گزارش می موارد مواجهه با ریسک •

 . کند ریسک نظارت میهاي پر بر هدایت منابع مناسب در جهت زمینه •

 . کند هاي مربوطه را ارزیابی می ها، رهنمودها و رویه میزان رعایت سایر خط مشی •

 . نماید وضعیت اقتصادي، کفایت و اثربخشی بکارگیري منابع را ارزیابی می •

 . کند خطر را بررسی می فرآیند مدیریتی شناسایی ریسکهاي با اهمیت و موارد •

 . دهد کفایت اطلاعات مدیریتی و ساختارهاي کنترل داخلی را مورد بررسی قرار می •

 . کند بر کفایت مدیریت ریسک مرتبط با راهبري شرکتی نظارت می •

 . کند هاي مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلب ها نظارت می بر حفظ کنترل •

بیان کننده انتظارات و مسـئولیت هـاي داخلـی در    تغییرات چارچوب مدیریت ریسک را که  •
 . دهد مورد مدیریت ریسک است، مورد بررسی قرار می

 ـ  کند تا اطمینـان یابـد کـه ریسـک     بر کفایت تمهیدات مناسب نظارت می • ثر طـور مـؤ   ههـا ب
اي بطور مناسـب درنظـر    ریزي و فرآیند بودجه شوند و مدیریت ریسک در برنامه مدیریت می
 . تگرفته شده اس
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هـاي   هاي کنتـرل داخلـی کـه مـوارد ریسـک و اسـتراتژي       مناسب بودن اطلاعات و سیستم •
 . دهد مدیریت ریسک را گزارش می دهد، مورد بررسی و ارزیابی قرار می

ت مـدیره پیشـنهاد   ارچوب مدیریت ریسک را بررسی و هرگونه تغییر را براي تایید به هیئچ •
 . کند می

تمام موضـوعاتی کـه معتقـد اسـت بـه حاکمیـت، رعایـت قـانون و         کمیته مدیریت ریسک در مورد 
ه سه عضـو دارد کـه شـامل    کمیت. دهد ت مدیره گزارش میایف مدیریت ریسک مربوط است به هیئوظ

یر عامل و یک کارشـناس خبـره بـا تأییـد     ت مدیره، یکی از مدیران اجرایی به انتخاب مدیک عضو هیئ
صـلاح کـه داراي تجربـه و     توانـد از اشـخاص مسـتقل و ذي    کمیته همچنین می. باشد ت مدیره میهیئ

رئـیس کمیتـه مـدیریت ریسـک      .تخصص مناسب هستند جهت حضور در جلسات دعوت به عمل آورد
در . کنـد  ساً رئیس خود را انتخاب مـی صورت کمیته رأ مدیره انتخاب می شود، در غیر اینت توسط هیئ

از اعضـاي  حسـین شـفقی    و مدیره، آقایان دکتر فدایی نژاد هیئت طرفحال حاضر آقاي محمد آرام از 
 .یابد این کمیته هستند و آقاي محمد آزاد از کارشناسان شرکت نیز در جلسات آن حضور می

  
  کمیته جبران خدمات یا حقوق و مزایا

ها مطابق  نظارت بر حقوق و مزایاي مدیر عامل و معاونان مدیر عامل و اطمینان از این که پرداخت 
با فرهنگ، اهداف، استراتژي و فضاي نظارتی شرکت که در خـط مشـی پرداخـت حقـوق آمـده اسـت،       

  : اهداف کمیته به شرح زیر می باشد .باشد می
ریزي پرداخـت پـاداش و جانشـینی     با برنامههاي هیئت مدیره در ارتباط  ولیتئایفاي کلیه مس •

 مدیر عامل شرکت

ت مدیره و مدیر عامل بـراي درج در گـزارش سـالیانه    گزارش سالیانه در مورد پاداش هیئ ارائه •
 طبق قوانین و مقررات لازم الاجرا 

 هاي مزایا  اعمال نظارت بر کلیه طرح •

 طور کلی  هتشویقی شرکت بهاي  هاي اجرایی پرداخت و طرح سرپرستی و نظارت بر شیوه •

بررسی و تصویب اهداف کوتاه و بلندمدت شرکت در ارتباط با جبـران خـدمات مـدیر عامـل،      •
ارزیابی عملکرد مدیر عامل در دستیابی به این اهداف کوتاه و بلندمدت، و تعیین سطح حقوق 

 و مزایا و پاداش مدیر عامل بر اساس این ارزیابی، 

هاي مبتنـی بـر سـهام بـراي مـدیرعامل، مـدیران اجرائـی و         رحهاي پاداشی و ط تصویب طرح •
 کارکنان  
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ت مدیره، مدیر عامل و معاون پشـتیبانی یـا   پنج نفر شامل سه عضو غیرموظف هیئ کمیته مرکب از
سه عضو غیـر موظـف کمیتـه توسـط هیئـت مـدیره انتخـاب        . کارشناس خبره منابع انسانی می باشد

، مصـطفی امیـد قـائمی و نصـراله برزنـی از      )رئیس کمیته(عجمی در حال حاضر آقاي صادق. شوند می
  .  مدیره، عضو این کمیته هستند طرف هیئت
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 1386ها و عملکرد بورس اوراق بهادار تهران در سال برنامه
  

یف
رد

  

  عملکرد  برنامه

  ها و توسعه فعالیت کارکرد گسترش) الف

1  
نقدشـوندگی بـازار از جملـه    کارهاي اجرایی مناسب بـراي افـزایش    تدوین راه

  مند کردن توقف نمادها، بازنگري حجم مبنا و دامنه نوسان روزانه قیمت قاعده

 العمل گره معاملاتی تدوین دستور -

ها بر اساس بندي شرکتبازنگري حجم مبنا از طریق طبقه -
  سرمایه 

2  

  
مانند کارگیري ابزارهاي جدید مالی  تنوع بخشی و گسترش بازار از طریق به

و  گذاري هاي سرمایه رسیدهاي سپرده، گواهی سپرده فراملی و سهام صندوق
  سایر ابزارهاي مجاز بر اساس قانون

 
هاي قابل معامله در تدوین دستورالعمل ایجاد و فعالیت صندوق -

 ) ETFs(بورس 

 همکاري در تدوین دستورالعمل صکوك -

  REITSبررسی  -

ساختار اوراق مشارکت  همکاري با سبا و بانک مرکزي در اصلاح -
  به منظور افزایش داد و ستد پذیري در بورس

3  

  
تداوم و گسترش همکاري با دولت در راستاي برنامه خصوصی سازي و اجراي 

ساز رشد و گسترش  قانون اساسی به عنوان زمینه 44هاي  کلی اصل  سیاست
  بازار اوراق بهادار

 
گـذاري، طـرح   پیشنهاد اعطاي تسهیلات به شرکت هاي سـرمایه  -

اعطاي وام از محل حساب ذخیره ارزي و ارائه طرح تبدیل بدهی 
 ها دولت به بانک

  44برگزاري همایش نقش بورس در اجراي اصل -

هاي دولتی بـراي ورود  سازي شرکتحضور فعال در کمیته آماده -
 به بورس 

  

4  

  
 اي با هدف افزایش کارایی وبازنگري و بهسازي فعالیت تالارهاي منطقه

  ها کاهش هزینه

 
اي به اجرا گذاشته هاي منطقهطرح اصلاح  ساختار در بورس -

جویی قابل توجهی در هزینه و افزایش شده که موجب صرفه
 .کارایی تالارها گردید

 در مشهد ایستگاه هاي معاملاتی به دفاتر کارگزاران منتقل شد  -

  هاي تالار سعدي به دفاتر کارگزاران انتقال ایستگاه -

5  
  
  

  OTC ایجاد  و طراحی سنجی امکان مطالعات انجام

 سنجی و طرح عملیاتی و مقررات مربوط تهیه گزارش امکان -

  OTCموافقت شوراي عالی بورس و اوراق بهادار با تشکیل  -



 
 

  
 

٣٦  

یف
رد

  

  عملکرد  برنامه

6  
المللـی اوراق بهـادار در    سنجی براي ایجـاد بـورس بـین    انجام مطالعات امکان

  کیش

 ارایه گزارش امکان سنجی و تدوین طرح توجیحی  -

تدوین مقررات لازم براي ایجاد و فعالیت بورس و نهادهاي مالی  -
  ) در دست انجام ( خارجی

7  

  
طراحی، تدوین و اجراي برنامه جامع آموزشی و بازآموزي براي کارشناسان و 

  کارگزاران و ناشران پذیرفته شده با همکاري نهادهاي معتبر جهانی
 هاي آموزشی براي کارشناسان برگزاري برنامه -

هاي آموزشـی  فراهم آوردن امکان مشارکت کارشناسان در دوره -
 داخلی و خارجی

 برگزاري همایش نقش مدیران مالی در ارتقاي گزارشگري مالی  -

  همکاري در برگزاري همایش بازار سرمایه، شفافیت و حسابداري -

8  

  
معتبر براي پذیرش در بورس از جمله اقدام در راستاي تشویق ناشران 

  برگزاري همایش، دوره هاي آموزشی و مذاکره مستقیم
 برگزاري دوره براي کارگزاران معرف  -

 هاي متقاضی پذیرش و ارایه مشاوره مذاکره مستقیم با شرکت -

سازي براي شرکت هـاي پذیرفتـه شـده در    تشکیل کمیته مزیت -
 بورس

  اي ساريمنطقهبرگزاري همایش پذیرش در بورس  -

9  

  
 و بورس تشکیلات و ساختار جذب نیروي انسانی متخصص، تکمیل طراحی

 بـا  انطبـاق  و جدیـد  کارکردهـاي  بـرآوردن  بـراي  کار گردش نظام بهسازي

  فعالیت بورس جدید دوره در تحولات

  جذب نیروي انسانی لازم -
هاي مختلف طراحی ساختار سازمانی و تدوین شرح وظایف بخش -

نقشه توانمند سازي شـرکت، تهیـه پـروژه تـدوین      شرکت، تهیه
  فرآیندها، سند راهبري شرکت و خودارزیابی

10  

  
  تکمیل پروژه خرید ساختمان جدید بورس و استقرار در آن

 اجاره ساختمان بورس به مدت پنج سال -

 انجام مذاکرات اولیه براي مشارکت در طرح مرکز مالی ایران -

  

11  

  
صنفی و ارائه خدمات آموزشی و مشورتی  هاي تشکل ها و تعامل موثر با انجمن

  براي حل مشکلات موجود

 هاي صنفی به منظور همکاري ها و تشکلمکاتبه با انجمن -

همکاري فعال با کانون کارگزاران به منظور ایجاد صندوق تضمین  -
 و ارائه گزارش شناخت

ارتباط موثر با کانون کارگزاران براي دریافت نظرات در مورد   -
  ررات تهیه شدهمق



 
 

  
 

٣٧  

یف
رد

  

  عملکرد  برنامه

12  

  
هاي عضـو   اي و همچنین بورس همکاري موثرتر با فدراسیون جهانی و منطقه

  ها   در راستاي بهبود و گسترش همکاري

، گزارش اقتصادي و چشم انداز 2006تهیه گزارش عملکرد سال  -
 2008و  2007سال هاي 

  FEASو  WFEشرکت در اجلاس  -

 همکاري با بورس اندونزي نامهامضاي تفاهم -

کنگ، ابوظبی، هاي هنگمذاکره براي امضاي تفاهم نامه با بورس -
 استانبول، مسقط و بازار مالی دبی

  هاي ایرانی   مذاکره با بورس مالزي براي پذیرش شرکت -

  معاملات فناوري بهسازي و ارتقاي ) ب

1  
معـاملات و افـزایش   افـزار جدیـد    نـرم  سازي پیاده و نصب عملیات پیگیري

 ظرفیت سیستم براي پاسخگویی به رشد آتی بازار

 
بخش عمده عملیات نصب و راه اندازي نرم افزار جدیـد و ارایـه     -

  هاي لازم به کارشناسان و کارگزاران انجام شده استآموزش

2  

•  
هاي کـاري و سـاختار عملیـاتی    ها و چرخهبازنگري و اصلاح رویه •

با نیازهاي سامانه جدید و بـا هـدف کوتـاه سـازي     معاملات در بورس مطابق 
 ها  گردش کار، ارتقاي کارایی و کاهش هزینه

•   

 
  تدوین دستورالعمل معاملات  -

3  
هـاي فارسـی،    اندازي سایت جدیـد بـورس بـه زبـان     طراحی و راه •

 انگلیسی و عربی

 
هاي فارسی و  انگلیسی          راه اندازي سایت جدید بورس به زبان -

  هاي لازم تدوین مقررات و دستورالعملبه روز رسانی و ) ج

1  
اصلاح نظام عضویت در بورس و تدوین ضـوابط فعالیـت و نظـارت بـر انـواع      

  واسطه هاي مالی در بورس

 
  هاي کارگزاري عضو نویس شرایط عضویت شرکتتهیه پیش -

 هاي مرتبط با معاملات اوراق بهادار تدوین دستورالعمل  2
 نویس دستورالعمل معاملات اوراق بهادار تهیه پیش -

  تصویب آیین نامه معاملات اوراق بهادار در شوراي عالی بورس -

3  
و  معیارهاي پذیرش اوراق بهادار مطابق با استانداردهاي جهانی روز رسانی به

 ها هاي فدراسیون جهانی بورس توصیه

 تدوین دستورالعمل پذیرش که به تصویب سازمان بورس رسید  -
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یف
رد

  

  عملکرد  برنامه

  هاي کارگزاري عضونامه انضباطی شرکتنویس آیینتهیه پیش -  قانون 35نامه انضباطی اعضا و ناشران، موضوع ماده تدوین آیین  4

5  

  
 توسط اطلاعات افشاي جدید معیارهاي و راهبري شرکت اصول سازي پیاده

تقـارن  بورس بـا هـدف کـاهش ریسـک عـدم       در شده پذیرفته هاي شرکت
  اطلاعاتی

 

نـویس اصـول راهبـري شـرکت تـدوین و در دسـتورالعمل       پیش -
 پذیرش نیز موضوع گنجانده شد

  گذارانتهیه راهنماي روابط سرمایه -

6  

گذاران خـارجی و پیشـنهاد    بازنگري مقررات موجود در زمینه جذب سرمایه
 گذاري خارجی در بـازار  مقررات جدید براي تشویق و تسهیل فرآیند سرمایه

  اوراق بهادار

گذاري خارجی با همکاري سازمان بورس بازنگري مقررات سرمایه -
 گذاري خارجیو سازمان سرمایه

  رسانی اطلاع نظام ساماندهی )د

1  
تدوین سیاست راهبردي و اصول ساماندهی نظام اطلاع رسانی در بـورس بـا   

  رسانی الکترونیکتاکید بر اطلاع
 تشکیل اداره آمار و اطلاعات در پایان سال  -

  انجام مطالعات شناخت و بررسی فرآیندها   -

2  

  
جدید  هاي شاخص طراحی هاي موجود و نحوه محاسبه شاخص بازنگري

 بورس با تاکید بر استانداردهاي جهانی از جمله احتساب سهام شناور آزاد 

طرح پیشنهادي بـازنگري نحـوه محاسـبه شـاخص تهیـه و بـه          -
 تصویب سازمان رسید 

هاي جدید منـوط  طبق مصوبه شوراي بورس استفاده از  شاخص -
  باشد به تصویب یک چارچوب معین می

3  
هاي آموزشـی بـراي ارتقـاي سـواد مـالی در       ها و برنامه تداوم اجراي همایش

 جامعه

هاي نمایشگاه و نیز برگزاري      دورهبرگزاري چهار سمینار و دو  -
  آموزشی در تهران و مناطق



 
 

  
 

٣٩  

  1386مقایسه عملکرد واقعی و بودجه سال  
 

روزه منتهـی بـه اسـفند مـاه      15مـاه و   3اولین سال مالی شرکت پس از دوره عملکرد  1386سال 
حق ارائه تسهیلات به کارگزاران می گردید،    می باشد % 10که اقلام درآمد شرکت منحصر به  1385

بـل  و از آنجائیکه مبانی و زمان اجراي درآمد هاي شرکت مشخص نگردیده بود، امکان تهیـه بودجـه قا  
در ابتدا و یا قبل از آن وجود نداشت ، لذا به منظور ارائه بودجه قابل اطمینان و  1386اتکاء براي سال 

اتکا، پس از تعیین نرخ هاي کارمزد معاملات ، ارائـه خـدمات بـه کـارگزاران و حـق پـذیرش و درج در       
ئه اولـین بودجـه شـرکت کـه     اردیبهشت ماه و اجرایی شدن آن از ابتداي خرداد ماه اقدام به تهیه و ارا

ماهه بازار و اقلام درآمد ماه هـاي خـرداد و تیـر مـاه بـود،       4متکی به اطلاعات حاصل از اقلام عملکرد 
ماه از فعالیت بر مبناي درآمد هاي تعیین شـده ، اقـدام بـه تعـدیل      6و متعاقباً پس از گذشت . گردید

شرکت با بودجه هاي پیش بینی شده مغایراتی لذا عملکرد واقعی . ماهه شد 8بودجه بر اساس عملکرد 
  :تحلیل گردیده است  زیرداشته که به شرح جدول 
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 1386مقایسه عملکرد  و بودجه سال

 

  بودجه 
30/5/86 

 

درصد 
به 

درآمد 
 عملیاتی

 

بودجه تعدیل 
شده 

15/9/86 
 

درصد به 
درآمد 
 عملیاتی

 

عملکرد 
 واقعی

 

درصد 
به 

درآمد 
 عملیاتی

 

مغایرت از   
بودجه 

30/5/86 
 

مغایرت با  
بودجه 

15/9/86 

 
 میلیون ریال

   
 % میلیون ریال

 
 میلیون ریال

 
% 

 
% 

 
% 

 :درآمدهاي عملیاتی 
 45,727 درآمد کارمزد معاملات                 

 
49 

 
57,849 

 
57 

 
67,279 

 
56 

 
47 

 
16 

 23,722 درآمد ارائه خدمات  به کارگزاران 
 

26 
 

20,709 
 

20 
 

31,573 
 

26 
 

33 
 

52 
 19,867 درآمد حق پذیرش و درج

 
21 

 
19,536 

 
19 

 
17,291 

 
14 

 
)13( 

 
)11( 

 3,400 درآمد اجاره
 

4 
 

3,400 
 

3 
 

3,409 
 

3 
 

0.26 
 

0.26 
 92,716 جمع درآمد هاي عملیاتی

 
100 

 
101,495 

 
100 

 
119,552 

 
100 

 
29 

 
18 

 :هزینه هاي عملیاتی  
 )24,418( حقوق و مزایاي کارکنان               

 
26 

 
)24,858( 

 
24 

 
)27,974( 

 
23 

 
15 

 
13 

 )41,125( سایر هزینه هاي عملیاتی 
 

44 
 

)43,000( 
 

42 
 

)36,485( 
 

31 
 

)11( 
 

)15( 

 
)65,543( 

 
71 

 
)67,857( 

 
67 

 
)64,459( 

 
54 

 
)2( 

 
)5( 

 27,173 عملیاتی) زیان(سود
   

33,637 
   

55,093 
   

103 
 

64 
 12,137 خالص سایردرآمدها ي غیر عملیاتی 

   
18,163 

   
27,937 

   
130 

 
54 

 39,310 فعالیتهاي عادي قبل از مالیات
   

51,800 
   

83,029 
   

111 
 

60 
 )5,943( مالیات

   
)7,559( 

   
)14,271( 

   
140 

 
89 

 33,367 سود خالص 
   

44,241 
   

68,758 
   

106 
 

55 
 222 )ریال(سودخالص هر سهم

   
295 

   
458 

   
106 

 
55 

 181 )ریال(سود عملیاتی هر سهم
   

224 
   

367 
   

103 
 

64 
 81 )ریال(سود غیر عملیاتی هر سهم

   
121 

   
186 

   
130 

 
54 
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که در جدول مقایسه عملکرد و بودجه ملاحظه می گردد نسبت درآمد حاصل از کـارمزد  گونه  همان
ل اصلی این افزایش به یدر عملکرد واقعی افزایش یافته که دلا% 56در بودجه اولیه به % 49معاملات از 

  :استشرح زیر 
 تغییر در ترکیب حجم معاملات

مبنـاي  ( ماهه ابتداي سـال   4در )کارمزد مشمول( طبق آمار و اطلاعات موجود حجم معاملات ) 1 
درصـد آن معـاملات    6/49میلیارد ریال بوده، از رقم مذکور معادل  18ر221معادل ) تهیه بودجه اولیه

در حالیکه نسبت هاي مذکور در پایان سال بـه ترتیـب   . درصد معاملات جزیی بوده است 4/51عمده و
در ترکیب حجم معاملات موجب افزایش درآمد حاصل درصد تغییر یافته این تغییر  71درصد و  29به 

 .نسبت به پیش بینی اولیه شده است

( یکی دیگر از عوامل تغییرفاصله در ترکیب حجم معـاملات ، حجـم معـاملات سـهام عـدالت       ) 1 
میلیارد ریـال بـرآورد گردیـده و     7ر670که براساس پیش بینی هاي اولیه مبلغ . است ) بدون کارمزد 
 .میلیارد ریال شده است 4ر531د واقعی معادللکن عملکر

درصد افزایش در کارمزد معاملات نسبت  16مقایسه عملکرد واقعی با آخرین پیش بینی بیانگر ) 1 
( به آخرین پیش بینی بوده که مقایسه میـانگین کـارمزد معـاملات در مـاه هـاي خـرداد لغایـت آبـان         

کی از حـا ) 6ر579( ماهـه آذر لغایـت اسـفند     4با میانگین کارمزد معاملات در ) میلیون ریال  5ر087
و لذا علی الرغم برخی پیش بینی ها که احتمـال کـاهش کـارمزد را در    . درصدي می باشد 29افزایش 

ماه هاي پایانی سال می داد حجم معاملات جزء در ماه هاي پایانی سال افزایش قابل توجه داشته و در 
 .نتیجه درآمد حاصل نیز به تبع آن افزایش یافته است

  
  خدمات به کارگزارانافزایش درآمد ارائه 

افزایش کارمزد ارائه خدمات به کارگزاران متاثر از افزایش حجم معاملات بوده و درصـد بیشـتري از   
ماهـه پایـانی سـال توسـط کـارگزاران       4در ) میلیون ریال سـالانه  500( سقف کارمزد حق دسترسی 

  .پوشش داده شده است
  

  کاهش درآمد حق پذیرش و درج
و پذیرش ناشی از عدم تحقق پیش بینی هاي انجام شده در تعداد پذیرش کاهش درآمد حق درج  

  .هاي جدید می باشد
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  افزایش هزینه هاي حقوق و مزایاي کارکنان
  :افزایش هزینه هاي مذکور عمدتاً ناشی از دو عامل بوده است

ن بـورس در  لغو قرارداد هاي خدماتی با شرکت هاي فناوري بورس تهران و تعاونی اعتبار کارکنا -4
مناطق اجراي طرح در اصلاح ساختار و استخدام کارکنان مورد نیاز این طـرح باعـث صـرفه جـویی در     

 .هزینه هاي عملیاتی شده است

جذب نیروهاي متخصص مورد نیاز که در اجراي وظایف و مسئولیت هاي بـورس ضـروري بـوده     -4
 . است

 کاهش هزینه هاي عملیاتی 

عمدتاً ناشی از تغییر قراردادهاي خدماتی و همچنین مدیریت هزینـه و  کاهش هزینه هاي عملیاتی 
  .کاهش هزینه هاي تالارها می باشد

  
 درآمدهاي غیر عملیاتی

در بودجه اولیه پیش بینی گردیده بود که نسبت به خرید ساختمان در تهران و مراکز   اسـتان هـا   
ئه پیشنهاد اجاره  سـاختمان حـافظ محقـق    و سپس ارا 57اقدام گردد که با توجه به بحث اموال ماده 

لذا منابع مربوط در اوراق مشارکت بانک ها سپرده گذاري شده ودر نهایت این موضوع موجـب  . نگردید
  .افزایش درآمد واقعی نسبت به پیش بینی شد
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   1387سال هاي  اهداف و برنامه
هـاي   بینـی برنامـه   تر و همچنـین پـیش   ، براي تبیین دقیق1387بینی شده براي سال  اهداف پیش

افـزایش نقدشـوندگی بـازار،    . انـد  اجرایی مناسب، به دو دسته اهداف کیفی و اهداف کمی تقسیم شـده 
 رسـانی، افـزایش دسترسـی بـه بـازار و      هاي بازار، بهسازي فرآیند اطلاع تنوع بخشی و گسترش فعالیت

هستند کـه در   بهادار تهران بورس اوراقکیفی  هاي ترین هدف مهممندي و سلامت بازار از   ارتقاي قاعده
  :زیر پیگیري خواهند شد کنار اهداف کمی

 بازده نقدي براي سهامداران  درصد 20حداقل کسب  - 1

درصد  10به میزان ) ارزش معاملات به میانگین ارزش بازار(افزایش گردش ریالی سهام  - 2
 ) هزار میلیارد تومان 10ارزش  رآورد حجم معاملات سهام و حق تقدم به ب(

هزار میلیارد  20افزایش ارزش بازار حدود (درصدي در ارزش بازار  40دسترسی به رشد  - 3
  ) تومان

 هزار میلیارد تومان  12برآوردي   با سرمایه شرکت جدید 20پذیرش  - 4

 : زیر تنظیم شده استچهار محور  تهران، بر اساس بورس اوراق بهادار 1387هاي اجرایی سال  برنامه

   
   ها و توسعه فعالیت هاکارکرد گسترش

 کارگیري حداقل یک ابزار مشتق مبتنی بر سهام  و به هایجاد بازار ابزار مشتق .1

گـذاري   هـاي سـرمایه   صکوك و صـندوق  اوراق رهنی، پذیرش ابزارهاي جدید مالی با تأکید بر .2
  (ETF)قابل معامله در بورس 

  (OTC)اندازي بازار خارج از بورس  مشارکت در راه .3

 44هـاي کلـی اصـل     سازي در چارچوب سیاست هاي خصوصی تداوم همکاري در اجراي برنامه .4
 قانون اساسی 

هاي معاملاتی به دفاتر کـارگزاران بـا   اي و انتقال ایستگاه تالارهاي منطقه هاي بهسازي فعالیت .5
 هزینههدف افزایش کارایی و کاهش 

با تأکید بر فـراهم  (المللی اوراق بهادار در کیش  هاي مرتبط با ایجاد بورس بین پیگیري فعالیت .6
 ) کردن بسترهاي قانونی و مقرراتی

 منظور ارتقاي دانش فنی کارشناسان  هاي آموزشی داخلی و خارجی به برگزاري دوره .7

کـارگزاران و ناشـران    بـراي  بـازآموزي  و آموزشـی  جـامع  برنامـه  اجـراي  و طراحـی، تـدوین   .8
 یبا همکاري نهادهاي معتبر جهانشده  پذیرفته
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 ، اقدام در راستاي تشویق ناشران معتبر براي پـذیرش در بـورس از جملـه برگـزاري همـایش        .9
 و مذاکره مستقیم  هاي آموزشی دوره

نظـام راهبـري شـرکتی و نظـام روابـط      همکاري با ناشران پذیرفته شده در راستاي اسـتقرار     .10
 گذاران  سرمایه

تــدوین ســند راهبــردي بــورس اوراق بهــادار تهــران و مســتند ســازي فرآینــدها و تعیــین      .11
 گیري فرآیند  هاي اندازه شاخص

 شروع پروژه مرکز مالی ایران    .12

ل صنفی و ارائه خـدمات آموزشـی و مشـورتی بـراي ح ـ     هاي ها و تشکل تعامل موثر با انجمن   .13
 مشکلات موجود

و  همچنـین  هـا   بـورس فدراسیون جهانی المللی ذیربط با تأکید بر  در مراجع بینموثر حضور   .14
 ها   در راستاي بهبود و گسترش همکاري اي هاي منطقه و بورسهاي عضو  بورس

هـا از دولـت بـه مطالبـات      پیگیري طرح اعطاي تسهیلات خرید سهام و تبدیل مطالبات بانک  .15
 ظور تقویت سمت تقاضاي خرید سهام من شرکتی به

 
   معاملات فناوري بهسازي و ارتقاي  

 افزار جدید معاملات  سازي نرم نصب و پیاده .1

مطـابق بـا    بورس در معاملات عملیاتی ساختار و کاري هايها و چرخه رویه اصلاح بازنگري و .2
 ها کاهش هزینه، ارتقاي کارایی و کار گردش سازي وتاهکبا هدف  و نیازهاي سامانه جدید

 الکترونیکـی  بورس ایجاد فنی و مقرراتی لازم در چارچوب ساختار استقرار و پیگیري طراحی .3

  بهادار اوراق

 مکانیزه نمودن دریافت اطلاعات از کارگزاران و استقرار سیستم حسابرسی مکانیزه  .4

 بورسانگلیسی  فارسی و هاي سایتبهبود کیفی و ارتقاي فنی  .5

   هاي لازم تدوین مقررات و دستورالعملبه روز رسانی و 

 در مالی هاي واسطه انواع و نظارت بر فعالیت تدوین ضوابط و بورس در عضویت نظام اصلاح .1

 اوراق بهادار  بورس

 معاملات اوراق بهادار مرتبط باهاي  تدوین دستورالعمل .2

 بـه  مربـوط  اصـول  سـازي  پیـاده  منظـور  بـه  بازار بر نظارت سیستم طراحی تدوین مقررات و .3

 هاي آن معاملات و دستورالعمل هاي نامه بازار و اطمینان از رعایت آیین سلامت 
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 قانون 35موضوع ماده  ،نامه انضباطی اعضا و ناشرانتدوین آیین .4

گـذاران خـارجی و پیشـنهاد مقـررات      پیگیري بازنگري مقررات موجود در زمینه جذب سرمایه .5
 گذاري خارجی در بازار اوراق بهادار سرمایهجدید براي تشویق و تسهیل فرآیند 

 تدوین مقررات مبارزه با پولشویی در بازار سرمایه  .6

  رسانی اطلاع نظام ساماندهی

کیـد بـر   أبـا ت  جدیـد  هـاي  شـاخص  طراحـی  هـاي موجـود و   نحوه محاسـبه شـاخص   بازنگري .1
 استانداردهاي جهانی از جمله احتساب سهام شناور آزاد 

 هاي اولیه براي تحلیل بازار  منظور تأمین داده و اطلاعات بهاندازي بخش آمار  راه .2

هاي آموزشی براي ارتقاي سواد مالی  و جزوات و برنامه ها ها، انتشار کتاب اجراي همایشتداوم  .3
هـا و یـک    همایش در شهرستان 4همایش در تهران و  4حداقل  1387براي سال  . در جامعه

  . ها مورد تأکید است المللی نیز در تهران یا یکی از شهرستان همایش بین

 خـود  کـه  دهـد مـی  نشـان  را برنامه یک اجرایی یا مطالعاتی اصلی هاي شده، حوزه معرفی محورهاي

  دلیل دیگر، به سوي از .باشد بندي بخش قابل یکدیگر از و مجزا تر کوچک طرح چند به است ممکن

 تـدوین  سـنجی،  امکـان  مطالعـات  بـه  نیـاز  و پیگیـري  دسـت  هاي در بعضی از برنامه عمق و وسعت

مراحل آن در طـی   تمام توان انتظار داشت اجرایی، نمی سازوکار طراحی و مقرراتی، و قانونی چارچوب
 اي اقـدامات پایـه   جـاري،  سال در قابل پیگیري محورهاي از بخشی د و بنابراینوسال جاري انجام ش

  .خواهند بود هاي بعد در سال آتی شرکت هاي طرح
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1387بودجه سال   

 
 مبانی و مفروضات 

هابودجه درآمد   

تـاریخ اجرائـی   ( ماهـه خـرداد    9براساس نرخ کـارمزد مصـوب و عملکـرد    : درآمد کارمزد معاملات 
 1387درصد افـزایش در حجـم معـاملات در سـال      10و پیش بینی  86الی بهمن ماه ) مصوبه جدید 

  . محاسبه شده است
ت شـرک  20و پـذیرش   86براساس شرکت هاي پذیرفته شـده تـا سـال    : درآمد حق درج و پذیرش

  .برآورد شده است  87جدید در سال 
و آخرین وضـعیت   1386براساس نرخ هاي ارائه خدمات در سال : درآمد ارائه خدمات به کارگزاران

و همچنـین بـا فـرض افـزایش ایسـتگاه       1386فعالیت کارگزاران و ایسـتگاه هـاي معـاملاتی در سـال     
  .منظور شده است 1387ایستگاه در سال  60معاملاتی به تعداد 

 
  ابودجه حقوق و مزای

 1387و اعلام نیـاز واحـد بـراي سـال       1386وضعیت نیروي انسانی براساس آخرین وضعیت سال 
 .تهیه گردیده است

درصـد افـزایش در حـداقل حقـوق و      17بودجه ریالی حقوق و مزایاي کارکنان براساس پیش بینی 
 .و مزایاي شرکت ، برآورد گردیده استمزایا طبق مقررات قانون کار و آئین نامه استخدامی و حقوق 

 
 بودجه هزینه هاي عملیاتی

براساس قراردادهاي اجاره موجـود و افـزایش احتمـالی در نرخهـاي اجـاره بـه میـزان        : هزینه اجاره
 .درصد و انعقاد قرارداد اجاره براي تالارهاي فاقد قرارداد برآورد گردیده است15

درصد افـزایش   20وضعیت قراردادهاي منعقده و پیش بینی براساس آخرین : حق الزحمه قراردادها
در نرخ خدمات برخی قراردادهاي قبلی که تداوم خواهد یافت و انعقاد قراردادهـاي جدیـد  و افـزایش    

 .میلیون ریال برآورد شده است 12،000سقف قرارداد راهبري و نگهداري سیستم ها به مبلغ 

درصدي در نرخ و حجم ارائـه   25و افزایش  1386سال  سایر هزینه هاي عملیاتی براساس عملکرد
خدمات و در نظر گرفتن هزینه هاي ناشی از استفاده از ساختمان دفتر مرکزي شرکت برآورد گردیـده  

 .است
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براسـاس اعـلام نیـاز واحـد و      1387هزینه استهلاك براساس برآورد خرید دارائی ثابت و در سـال  
 .ورد گردیده استخرید اثاثه تالارهاي منطقه اي برآ

 
 سایر درآمدها و هزینه هاي غیر عملیاتی 

با توجه به پیش بینی سرمایه گذاري منابع شرکت در پروژه شرکت مرکز مالی و خریـد سـاختمان   
درآمد حاصل از سود سپرده هاي بانکی مـدت دار   87در تالارهاي منطقه اي و مصرف منابع طی سال 

بطـور  % (16نقد و منابع قابـل سـپرده گـذاري و بـا نـرخ سـود       و اوراق مشارکت براساس گردش وجوه 
  .محاسبه گردیده است) میانگین 

 بودجه سرمایه اي
براساس اعلام نیاز واحد ها به اموال و اثاثه و به خصوص خرید ساختمان براي تالارهاي منطقـه اي  

 .برآورد شده است

   



 
 

  
 

٤٨  

 )شرکت سهامی عام(بورس اوراق بهادار تهران
 1387براي سال )زیان(سودپیش بینی 

 86سال شرح
 

 87بودجه

 
 میلیون ریال

 
 میلیون ریال

 :درآمد هاي عملیاتی
 67,279 درآمد کارمزد معاملات   

 
86,352 

 31,573 درآمد ارائه خدمات به کارگزاران
 

28,700 

 3,409 درآمد اجاره دفاتر کارگزاران و بانک ها
 

5,888 

 17,291 درآمد حق درج وپذیرش
 

18,000 

 119,552 جمع درآمدها ي عملیاتی
 

138,941 

 :هزینه هاي عملیاتی
 27,974 هزینه حقوق و مزایاي کارکنان   

 
48,625 

 36,485 سایر هزینه هاي عملیاتی
 

44,453 

 64,459 جمع هزینه ها ي عملیاتی
 

93,079 

 55,092 سود عملیاتی
 

45,862 

 27,937 عملیاتیخالص سایر درآمدها و هزینه هاي 
 

16,653 

 83,029 سود ناشی از فعالیت هاي عادي قبل از کسر مالیات
 

62,515 

 )14,271( مالیات
 

)11,466( 

 68,758 سود خالص
 

51,050 

 5,216 سود انباشته ابتداي دوره
 

22,742 

 )17,190( )قانونی واحتیاطی(اندوخته ها
 

)12,762( 

 )27,000( )پیشنهادي(سود سهام نقدي
 

)30,000( 

 
25,863 

 
31,029 

 458ریال  سود هر سهم خالص    
 

 340ریال 

 367ریال  سود عملیاتی هر سهم خالص
 

 229ریال 

 186ریال  )معاف از مالیات(سود غیرعملیاتی هر سهم
 

 111ریال 

 180ریال  تقسیم سود نقدي هر سهم
 

 200ریال 
  




